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អារមភកថា 
 

 សស្ៀវសៅស្តីពី « ការអនុវត្តជាកស់្តតងននដំណ ើ រការពនិិត្យ និងអនុម័ត្ច្បាប់

ណៅតភាកមពុជា » ដែល ស្សតតច ព្ពះអង្គម្ចា ស្់ សោកជំទាវ ឯកឧត្តត សោក សោកព្សី្ និង្និស្សតិ្ 

កំពុង្អានសនះ គឺជាស្នា ដែសលីកែំបូង្របស់្តន្តនតីរាជការដនអគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភា នងិ្រែាស្ភា

ដែលបានរតួគ្នា ព្ស្នវព្ជាវ និង្ចង្ព្កង្ទុ្កជាស្នា ដែខាង្កិចាការស្ភា។ 

 ែំស ីរការសធវីចាប់សៅកតពុជា ជាព្បធានបទ្ទូ្សៅតួយដែលព្ត្ូវបានអាកនិពនធជាសព្ចីន ធាា ប់បាន 

តាក់ដត្ង្ នងិ្ចង្ព្កង្ជាសស្ៀវសៅស្ព្ម្ចប់បសព្ង្ៀននិស្សតិ្សៅតហាវទិ្ាល័យ និង្អាកសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ 

ប ុដនត ឯកស្នរដែលសោកអាកកំពុង្ដត្អានសនះគឺជាស្នា ដែព្ស្នវព្ជាវ និង្ចង្ព្កង្សដ្ឋយតន្តនតីស្ភាសុ្ទ្ធស្នធ 

សដ្ឋយពួកគ្នត្់បានឆ្ាង្កាត្់ការអនុវត្តជាក់ដស្តង្ព្បចដំងៃ និង្ម្ចនបទ្ពិសស្នធន៍យូរឆ្ា សំលីកិចាការស្ភា។ 

សស្ៀសៅសនះ បរយិាយអំពតី្ួនាទ្ីសធវីចាប់របស់្ស្ម្ចជិករែាស្ភា និង្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា សដ្ឋយអនុសោត 

តាតសគ្នលការ ៍ និង្នីត្ិវធិីជាក់ដស្តង្នានា ដែលម្ចនដចង្កាុង្រែាធតមនុញ្ញ បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា 

បទ្ញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា និង្ឯកស្នរពាក់ព័នធែដទ្សទ្ៀត្ដែលតិនបានស្រសស្រសៅថា នីតិ្វធីិតិនស្រសស្រ  

ស យីដែលព្ត្ូវបានអនុវត្តសដ្ឋយស្ម្ចជិកស្ភា និង្តន្តនតីស្ភា។ 

អគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភា និង្អគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា សូ្តសកាត្ស្រសសី្រ និង្ដងាង្

អំ រគុ ជាអសនកចំសពាះសិ្កាា កាតជាតន្តនតីរាជការ ដនអគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភា នងិ្រែាស្ភាដែល

បានសឆ្ាៀត្ សពលស្រសស្រ ចង្ព្កង្ឯកស្នរបស តី  និង្បសំពញការងារបស តី  កាុង្អឡុំង្សពលសរៀនវគគសិ្កា 

«បសចាកសទ្ស្ដនការតាក់ដត្ង្ចាប់» ព្បកបសដ្ឋយស្នម រត្ីយកចិត្តទុ្កដ្ឋក់ និង្ទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវខពស់្រ ូត្

ែល់ស្សព្តចបានស្នា ដែែ៏ម្ចនស្នរៈស្ំខាន់សនះ។ 



សូ្តដងាង្អំ រគុ យា ង្ព្ជាលសព្ៅចំសពាះវទិ្យស្នា នស្ភាកតពុជា (PIC) ដែលជាដែគូរស្ 

ព្បត្តិបត្តិ ការតិនអាចខវះបានរបស់្ស្ភាកតពុជា សដ្ឋយបានរតួចំដ កជួយអភិវឌ្ឍន៍ធនធាតនុស្សែល់

អគគសលខាធិការដ្ឋា នដនស្ភាកតពុជា និង្តន្តនតីស្ភាកាុង្ត្ំបន់ តាតរយៈការសរៀបចំវគគប តុ ះបណ្តត លជា

បនតបនាៃ ប់សលីតុខវជិាា សំ្ខាន់ៗ ដែលជាត្ព្តូវការចបំាច់កាុង្ការទតល់សស្វាគ្នពំ្ទ្ទាងំ្ដទាកបសចាកសទ្ស្ នងិ្

នីត្ិវធិីែល់ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា និង្ស្ម្ចជិករែាស្ភា។

អគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភា និង្អគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភាស្ង្ឃតឹថា សស្ៀវសៅសនះព្បាែក 

ជាម្ចនស្នរៈសំ្ខាន់ និង្ម្ចនអត្ាព្បសយាជន៍ែលស់្ម្ចជិកស្ភា និង្តន្តនតីស្ភាស្ព្ម្ចប់ជាជំនួយស្នម រត្ី

កាុង្ការអនុវត្តតុខងារនីត្ិកតមរបស្់ខាួនសដ្ឋយដឡកៗពីគ្នា  សដ្ឋយស តុ្ថា នីត្ិវធិីដនការបំសពញការងារ

ស្ភាដែលម្ចនបរយិាយកាុង្សស្ៀវសៅសនះ ក៏អាចជាទុ្នរតួចំដ កែល់ស្ម្ចជិកស្ភា នងិ្តន្តនតីស្ភាបាន 

តួយកព្តិត្ដងតសទ្ៀត្ កាុង្ការបំសពញតុខងារ ត្ួនាទ្ ីនិង្ភារកិចារបស់្ខាួនព្ស្បតាតរែាធតមនុញ្ញ បទ្បញ្ជា

ដទៃកាុង្ នងិ្ចាប់ជាធរម្ចន ក៏ែូចជាបទ្ពិសស្នធន៍ជាក់ដស្តង្ដែលតិនម្ចនដចង្សៅកាុង្វធិានស្ភា។ ជាង្

សនះសៅសទ្ៀត្ សស្ៀវសៅសនះ ក៏អាចទតលជ់ាព្បសយាជនែ៍លអ់ាកសិ្កាព្ស្នវព្ជាវទាងំ្ឡាយស្ព្ម្ចប់បសង្កីន

នូវចំស ះែងឹ្ កែូ៏ចជាការដស្វង្យល់សលីការងារជាក់ដស្តង្អំពីែំស ីរការពិនិត្យ និង្អនុត័ត្ចាប់កាុង្

ព្កបខ ឌ ស្ភាកតពុជាដែលអនុវត្តសដ្ឋយស្ម្ចជិកស្ភា និង្តន្តនតីស្ភាកតពុជា។  
ៃថ� សុ្រក ១២េរច ែខេច្រត ឆា� ឆំ�ូវ េទស័ក ព.ស២៥៦៤

រជធានីភ�ំេពញ,ៃថ�ទី ០៩ ែខេមស ឆា� ២ំ០២១

 អគ្គណេខាធិការព្ពឹទ្ធតភា 

          អ ុ៊ុំ សារទឹ្ធ

  អគ្គណេខាធិការរដឋតភា 

         ណេង ណប៉េងេងុ 
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ណតច្បកតីណ្តើម 

 ក. ណេត្អុវបីានជាមានណតៀវណៅណនោះ? 
 សទតីតសចញពីវគគប តុ ះបណ្តត លស្តីពី «បណច្បេកណទ្តននការតាក់ស្ត្ងច្បាប់» សរៀបចំសឡងី្

សដ្ឋយវទិ្ាស្នា នស្ភាកតពុជា (PIC) ចប់ពីឆ្ា ២ំ០១៦ ែល់ឆ្ា  ំ២០១៨ ស្ព្ម្ចប់តន្តនតីអគគសលខាធិការ

ដ្ឋា នស្ភាទាងំ្ពីរ សិ្កាា កាតក៏បានទតួចសទតីតគំនិត្សរៀបចំ និង្ចង្ព្កង្ឯកស្នរតួយសដ្ឋយឱ្យស ម្ ះថា     

«ការអនុវត្តជាក់ស្តតងននដំណ ើ រការពិនិត្យ និងអនមុ័ត្ច្បាប់ណៅតភាកមពុជា» កាុង្

សគ្នលបំ ង្រសំលចនូវព្ទ្ឹស្តី និង្សគ្នលការ ៍តួយចំនួនសលីការអនុវត្តតុខងារនីត្ិកតមរបស់្ស្ភាកតពុជា 

ព្ពតទាងំ្បងាា ញនូវបទ្ពិសស្នធន៍ដនការអនុវត្តជាក់ដស្តង្សលីកិចាការស្ភារបស់្សិ្កាា កាតសៅតាតបណ្តត

ការដ្ឋា នការងារសរៀង្ខាួន។ 

 ខ. សារៈតខំាន់ននឯកសារណនោះ  
ឯកស្នរសនះ បានព្បតូលទតុ ំនូវសគ្នលការ ៍សំ្ខាន់ៗកាុង្ែំស ីរការនីត្ិកតមដត្កាុង្ព្កបខ ឌ រែា

ស្ភានិង្ព្ពឹទ្ធស្ភាប ុសណ្តណ ះ សដ្ឋយសធវីការស្ង្កត្់ធៃន់អំពីត្ួនាទ្ីរបស់្ស្ម្ចជិកស្ភាសលីតុខងារនីត្ិកតម 

សដ្ឋយរសំលចអំពីសិ្ទ្ធិដនការទតួចសទតីតសធវីចាប់ សគ្នលការ ៍ដនការអនុត័ត្ចាប ់ បទ្បបញ្ញត្តហិាតឃាត្់ 

ជាពិសស្ស្សគ្នលការ ៍និង្ព្ទ្ឹស្តីដនការសធវីចាប់ឱ្យបានលអដែលព្ត្ូវបានអនុវត្តសដ្ឋយព្បសទ្ស្ជាសព្ចីន។ 

ជាតួយគ្នា សនះ ដបបបទ្ការងារ នីត្ិវធិីរែាបាល និង្បសចាកសទ្ស្សទសង្ៗ ដែលអនុត្តសដ្ឋយតន្តនតីស្ភាទាងំ្

ពីរ ក៏ព្ត្ូវបានសលីកយកតកបងាា ញទង្ដែរ។ 

 គ្. វសិាេភាព និងវធិីសាស្តតតននការព្សាវព្ជាវ  
 អត្ាបទ្សិ្កាសនះ ម្ចនវសិ្នលភាពដត្សៅសលីការអនុវត្តជាក់ដស្តង្ដនតុខងារនីត្ិកតមរបស់្ស្ភា
កតពុជាដត្ប ុសណ្តណ ះ។  

ជាទូ្សៅ ស្ភាអនុវត្តតុខងាររបស់្ខាួនសដ្ឋយដទអកសៅសលីសគ្នលការ ៍ចាប់ និង្វធិាននានា 
ដែលបានដចង្។ សៅកាុង្ែំណ្តក់កាលទ្ី១ដនការសិ្កាសលីព្បធានបទ្សនះ គឺចប់សទតីតសិ្កាសៅសលី
ស្ញ្ជញ  ទូ្សៅ ព្ទ្ឹស្តីជាតូលដ្ឋា នដនបទ្បបញ្ញត្តិ នងិ្សគ្នលការ ៍សំ្ខាន់ៗដែលដចង្កាុង្រែាធតមនុញ្ញ 
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បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ នងិ្វធិាននានាដនរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា។ បនាៃ ប់ពីទ្ទ្ួលបានព័ត្៌ម្ចន នងិ្ទ្ិនាន័យរចួ
ស យី ព្កុតការងារបានសរៀបចំជាម្ចត្ិកាសដ្ឋយឆ្ាុះបញ្ជា ងំ្អំពខីាតឹស្នរដែលសឆ្ាីយត្បសៅនឹង្ព្បធានបទ្
សនះ។ សៅកាុង្ដទាកទ្ី១ ម្ចន ៣ ចំ ុចសំ្ខាន់ៗ  (I., II., នងិ្ III.) សតត ត្សលីតុខងារចតបង្របស់្ស្ភា
ទាងំ្ពីរ សគ្នលការ ៍សំ្ខាន់ៗកាុង្ែំស ីរការនីត្ិកតម នងិ្ត្ួអង្គពាក់ព័នធដែលជាតូលដ្ឋា នចំស ះែឹង្
សែីតបី្ នសៅសវវង្យល់កាន់ដត្សីុ្ជសព្ៅសលីខាឹតស្នរទាងំ្ព្សុ្ង្ដនសស្ៀវសៅសនះ។ កាុង្ដទាកទ្ី២ ម្ចន
៣ ច ុំចស្ខំាន់ៗ  (IV., V., VI.) សតត ត្សៅសលីរសបៀបរបបការងារ និង្នីត្ិវធិីដនែំណ្តកក់ាលពិនិត្យ 
និង្អនុតត័្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សៅកាុង្ព្កបខ ឌ រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា, ែំស ីរការ
បង្វិលសៅបង្វិលតករវាង្ស្ភាទាងំ្ពីរ និង្ការចូលជាធរម្ចនដនចាប់ ។  

ែំណ្តក់កាលទ្ី២ ព្កុតការងារបានព្បតូលទ្ិនាន័យ នងិ្ព័ត្៌ម្ចនដែលពាក់ព័នធសៅនឹង្ការអនុវត្ត
ការងារជាក់ដស្តង្ និង្បានចង្ព្កង្ជាអត្ាបទ្ព្ពាង្សែីត ។ បនាៃ ប់តក យកអត្ាបទ្ព្ពាង្សលីកទ្ី១ តកសធវី
បទ្បងាា ញ និង្សំុ្សយាបល់ពីតន្តនតីជំនាញដែលជាថាា ក់ែឹកនាជំានខ់ពស់្ដនស្ភាទាងំ្ពីរ និង្តន្តនតីជាន់
ខពស់្ដនព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញ ស យីបានដកស្ព្តួល និង្ដ្ឋកប់ដនាតធាតុ្ចូលដែលព្បតូលបានពីែំណ្តក់
កាលទ្ី២។ 

ែំណ្តក់កាលទ្ី៣ ព្កុតការងារបានសរៀបចំសិ្កាា ស្នោ សែីតបពី្បតូលតត្ិសយាបល់សលីឯកស្នរ    
«ការអនុវត្តជាក់ដស្តង្ដនែំស ីរការពិនិត្យ និង្អនុត័ត្ចាប់ដនស្ភាកតពុជា» សដ្ឋយម្ចនការសធវីបងាា ញពី
អាកជំនាញនានាែូចជា ស្ម្ចជិកព្កុតព្បឹកាអាកចាប់ដនទ្ីស្តីការគ ៈរែាតន្តនតី  តន្តនតីជាន់ខពស់្ដនអគគ
សលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា និង្អគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភា នាយកព្បត្ិបត្តដនវទិ្ាស្នា នស្ភាកតពុជា 
ព្ពតទាងំ្ស្នន្តស្នត ចរយចាប់។ ជាតួយគ្នា សនះ ក៏បានទតល់សវទ្ិកាែល់អាកចូលរតួកាុង្ការសលីកសំ្ ួរទាក់ 
ទ្ង្នឹង្ព្បធានបទ្ខាង្សលីតកសចទ្ស្ួរដែរ។ ជារតួ សិ្កាា ស្នោសនះ បានព្បតូលនូវធាតុ្ចូលស្ំខាន់ៗ
បដនាតតួយចនំួនែូចខាង្សព្កាត ៖ 

 - អនុស្នស្ន៍ដ នារំបស់្ឯកឧត្តតអគគសលខាធិការព្ពឹទ្ធស្ភាទាក់ទ្ង្នឹង្ព្ទ្សឹ្តីដនការសធវីចាប់
លអដែលជាសគ្នលការ ៍អនុវត្តលអៗ  បនសុសីៅនឹង្ស្នា នភាពជាក់ដស្តង្ដែលអាចឱ្យកតពុជាទ្ទ្ួលយក និង្
អាចអនុវត្តបាន។ 

 - បទ្ពិសស្នធន៍ជាក់ដស្តង្ដនការសរៀបចំសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែលព្ត្ូវអនុវត្តសដ្ឋយតន្តនតីបសចាកសទ្ស្
ដនស្ភាទាងំ្ពីរ អនុសោតតាតស្នរចរដ នារំបស់្រាជរដ្ឋា ភិបាលកតពុជា ឆ្ា ២ំ០១៣ ទាក់ទ្ង្នឹង្ ខាឹត
ស្នរនិង្ទ្ព្តង្់ដនការសរៀបចំសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់និង្លិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្តសទសង្ៗ។ (ចំ ុច II, ១.៣) 
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 - សស្វាគ្នពំ្ទ្នានារបស់្ស្ភា ជាពិសស្ស្សស្វានីត្ិវធិី លិខិត្ស្នា តរែាបាល និង្សស្វាព្ស្នវព្ជាវ
បសព្តីឱ្យតុខងារនីត្ិកតមរបស់្អគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា សដ្ឋយបងាា ញអំពីត្ួនាទ្ី និង្
ភារកិចារបស់្តន្តនតីស្ភាកាុង្អង្គភាពពាកព់័នធស្ំខាន់ៗ ដែលបានទតល់ជូនស្ម្ចជិករែាស្ភា នងិ្ស្ម្ចជិក
ព្ពឹទ្ធស្ភា។  

 តាតរយៈតត្ិសយាបល់ ព័ត្ម៌្ចន និង្ទ្ិនាន័យនានាដែលព្បតូលបានពីែំណ្តកក់ាលទាងំ្៣ ខាង្
សលី រតិ្ដត្សធវីឱ្យសស្ៀវសៅសនះម្ចនខាឹតស្នរព្គប់ព្គ្នន់ និង្ព្គប់ព្ជងុ្សព្ជាយ។  
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ព្បវត្តិននតភាកមពុជា 
 

ព្បសទ្ស្កតពុជាម្ចនរែាធតមនុញ្ញែំបូង្សៅឆ្ា ១ំ៩៤៧។ កាុង្រយៈសពលជាង្ព្បាពំីរទ្ស្សវត្សរក៍នាង្

តកសនះ ព្បពន័ធនសយាបាយដនព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជា ម្ចនការដព្បព្បួលជានិចាពីរបបតួយសៅរបបតយួ។ 

ព្បព័នធទ្វិកស្ភាបានសកីត្សឡងី្ែំបូង្កាុង្របបព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជាទ្ី១ ឆ្ា ១ំ៩៤៧ សដ្ឋយបានអូស្

បនាា យតកែល់របបស្នធារ រែាដខមរ សៅសពលសនាះ ស្ភាជាន់ទាបម្ចនស ម្ ះថា ស្ភាជាត្ិ និង្ស្ភា

ជាន់ខពស្់ សៅថា ព្ពឹទ្ធស្ភា។ បនាៃ ប់តក របបកតពុជាព្បជាធិបសត្យយដែលែឹកនាសំដ្ឋយ ស្នឡុត្ ស្ 

(ប ុល ពត្) អវីៗ ព្ត្ូវបានលុបបំបាត្់សចលសស្ៃីរដត្ទាងំ្ព្សុ្ង្ ស យីស្នា ប័នត្ំណ្តង្ម្ចនដត្ស្ភាត្ំណ្តង្ 

ព្បជាជនកតពុជាប ុសណ្តណ ះ។ តកែល់ស្ត័យព្បជាម្ចនិត្កតពុជា និង្រែាកតពុជា ម្ចនដត្ស្ភាតួយថាា ក់ គឺ 

រែាស្ភា។  

បនាៃ ប់ពីការសឆ្ា ត្កាុង្ឆ្ា ១ំ៩៩៣ ព្បសទ្ស្កតពុជាបានចប់សទតីតអនុវត្តព្បព័នធព្បជាធិបសត្យយ សស្រ ី

ព ុបកសសឡងី្វញិ សៅថាព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជាទ្ី២ ម្ចនស្ភាតួយថាា ក់គឺ រែាស្ភា ដែលម្ចនស្ម្ចជិក 

ត្ំណ្តង្រាន្តស្តបានជាប់សឆ្ា ត្តកពីគ បកសនសយាបាយជាសព្ចីនសទសង្គ្នា ។ កាុង្ែំណ្តក់កាលចុង្សព្កាយ 

សនះ កតពុជាបានអនុវត្តព្បព័នធស្ភាសទាលរ ូត្តកែល់ចុង្ឆ្ា ១ំ៩៩៨។  

សព្កាយការសបាះសឆ្ា ត្ស្កលឆ្ា ១ំ៩៩៨ ម្ចនវបិត្តនិសយាបាយបានសកីត្សឡងី្ ស យី្នែល់

ការស្ព្តបស្ព្តួលសែីតបីសដ្ឋះព្ស្នយការជាប់គ្នងំ្នសយាបាយ សព្កាតព្ពះរាជាធិបត្ីភាពែ៏ខពង្់ខពស់្ដន 

តណមតច្បព្ពោះបរមរត្នណកាដឋ នណោត្តម តីេនុ ដែលសពលសនាះព្ពះអង្គព្ទ្ង្់ជាព្ពះតហាកសព្ត្

ដនព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជា។ ស យីជាលទ្ធទល ភាគីទាងំ្អស់្បានព្ពតសព្ពៀង្គ្នា ែដង្ារតាតព្ពះរាជត្ព្តិះ

របស់្ព្ពះអង្គ ដែលព្ទ្ង្់ស្ពវព្ពះរាជ ឫទ្័យបសង្កីត្ស្នា ប័នព្ពឹទ្ធស្ភាសឡងី្វញិ។ 

 ការបសង្កីត្ព្ពឹទ្ធស្ភាសៅសពលសនាះត្ព្តូវឱ្យសធវីវសិស្នធនកតមរែាធតមនុញ្ញឆ្ា ១ំ៩៩៣ ស យីស្ភា

ជាន់ខពស្ ់«ព្ពឹទ្ធតភា» ព្ត្ូវបានចប់បែិស្នធិ នងិ្បានសបីកស្ត័យព្បជុំសពញអង្គសលីកទ្ី១ នីត្ិកាលទ្ី១ 

សៅដងៃទ្ី២៥ ដខតីនា ឆ្ា ១ំ៩៩៩ សព្កាយសពលដែលរែាស្ភាែំស ីរការបានតួយអា ត្ត ិ (១៩៩៣-
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១៩៩៨)  ។ សយាង្តាតម្ចព្តា៩៩ងមី វាកយខ័ ឌ ទ្២ី រែាធតមនុញ្ញដនព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជា កំ ត្់ថា 

ព្ពឹទ្ធស្ភា ម្ចនស្ម្ចជិកយា ង្សព្ចីនសស្មីនឹង្ពាក់កណ្តត លដនចំនួនស្ម្ចជិករែាស្ភាទាងំ្តូល។ 

ព្ពឹទ្ធស្ភានីត្ិកាលទ្ី១ (១៩៩៩-២០០៥) ម្ចនអា ត្តិ៥ឆ្ា  ំ និង្ម្ចនស្ម្ចជិកទាងំ្អស់្ 

ចំនួន ៦១ រូប ព្ត្ូវបានដត្ង្តាងំ្សដ្ឋយព្ពះតហាកសព្ត្។ ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាព្ត្ូវបានសព្ជីស្សរសី្តាតដបប

ស្ម្ចម្ចព្ត្ពីគ បកសនសយាបាយទាងំ្បី (គ ព្បជាជនកតពុជា គ បកស ្វុនសិុ្នបុិច នងិ្គ បកស 

ស្ត រង្សុ)ី ដែលម្ចនអាស្នៈសៅកាុង្រែាស្ភា តាតសំ្ស ីរបស់្ព្បធានរែាស្ភា និង្ព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា។ 

ព្ពឹទ្ធស្ភានីត្ិកាលទ្ី១ បានព្បកាស្បនតនីត្ិកាលរបស់្ខាួនពីរែង្ (តតង្តួយឆ្ា )ំ សលីកទ្ី១ ចប់ពីដងៃទ្ី

២៥ ដខតីនា ឆ្ា ២ំ០០៤ ែល់ដងៃទ្ី២៥ ដខតីនា ឆ្ា ២ំ០០៥ និង្ សលីកទ្ី២ ចប់ពីដងៃទ្ី២៥ ដខតីនា ឆ្ា ំ

២០០៥ រ ូត្ែល់ព្ពឹទ្ធស្ភានីត្ិកាលទ្ី២ ចូលកានត់្ំដ ង្នាដងៃទ្ី២០ ដខតីនា ឆ្ា ២ំ០០៦។  

អនុសោតតាតរែាធតមនុញ្ញ សស្ចកតីសស្ាីចាប់ស្ដីពីការសបាះសឆ្ា ត្សព្ជីស្តាងំ្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា

ព្ត្ូវបានសស្ាីសឡីង្ ស ីយព្ត្ូវបានអនុត័ត្យល់ព្ពតសដ្ឋយរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា រួចបញ្ាូ នសៅព្កុត

ព្បឹកាធតមនុញ្ញពិនិត្យធតមនុញ្ញភាព ស យីព្ត្ូវបានព្បកាស្ឱ្យសព្បីសៅដងៃទ្ី២០ ដខតិងុនា ឆ្ា ២ំ០០៥។ 

បនាៃ ប់ពីសពលសនាះតក ែំស ីរការសរៀបចំសបាះសឆ្ា ត្សព្ជីស្តាងំ្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាបានព្បព្ពឹត្តសៅយា ង្

សទ្ៀង្ទាត្់ចប់ពីនីត្ិកាលទ្ី២ រ ូត្តកែល់បចាុបបនា។  

សដ្ឋយដឡក រែាស្ភាបានែំស ីរការស្នា ប័នរបស់្ខាូនជាព្បព្កត្ីចប់តាងំ្ពីនតី្ិកាលទ្ី១ រ ូត្ 

ែល់បចាុបបនាសនះ។ ចបព់នីីត្ិកាលទ្ី១ ែល់នីត្ិកាលទ្ី៥ គ បកសនសយាបាយដែលព្ត្ូវបានជាប់

សឆ្ា ត្សៅរែាស្ភាម្ចនសព្ចីនគ បកស ប ុដនតកាុង្នីត្កិាលទ្ី៦ គ បកសនសយាបាយដែលព្ត្ូវបានជាប់

សឆ្ា ត្ ម្ចនដត្គ បកសតួយកាុង្ចំសណ្តតគ បកស ២០ ដែលបានចូលរតួព្បកួត្ព្បដជង្កាុង្ការសបាះ

សឆ្ា ត្សព្ជីស្តាងំ្ត្ំណ្តង្រាន្តស្ត។  

កាុង្នាតជាស្នា ប័ននីត្បិបញ្ញត្តិកំពូលរបស់្ជាត្ិ រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ម្ចនបទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្សរៀង្

ខាួនសែីតបអីនុវត្តការងារឱ្យព្ស្បតាតរែាធតមនុញ្ញ និង្ចាប់ជាធរម្ចន ។ រាល់សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ សស្ចកតីសស្ាី
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ចាប់ ឬបញ្ជា ទាងំ្ពួង្ ព្ត្ូវបញ្ាូ នសៅរែាស្ភាពិនិត្យជាសលីកែំបូង្ តុននឹង្បញ្ាូ នតកព្ពឹទ្ធស្ភាសែីតបពីិនិត្យ 

និង្ឱ្យសយាបល់។ 

 

I. មខុងារច្បមបងរបតត់ភាកមពុជា 

 រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាអនុវត្តតុខងារនីត្ិកតម តុខងារត្ំណ្តង្ និង្តុខងារតាតដ្ឋនការអនុវត្ត

ចាប់ែូចគ្នា  ប ុដនតស្ភាទាងំ្ពីរម្ចនរសបៀបបំសពញតុខងារខាង្សលីតិនែូចគ្នា សនាះសទ្។ ខាង្សព្កាតសនះ 

បងាា ញអំពីភាពខុស្គ្នា រវាង្តុខងាររបស់្រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា៖ 

១. មុខងារនីត្ិកមម 

ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ស្ម្ចជិករែាស្ភា និង្នាយករែាតន្តនតី ម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតសធវីចាប់។1 រែាស្ភា 

និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាជាអង្គការដែលម្ចនអំណ្តចនីត្ិបបញ្ញត្តិ ស យីបំសពញភារកិចារបស្់ខាួនែូចបានកំ ត្់ 

កាុង្រែាធតមនុញ្ញ និង្ចាប់ជាធរម្ចន។2 សលីស្ពីសនះ ត្ួនាទ្ីកាុង្ការពិភាកា និង្អនុត័ត្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ 

ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ គឺម្ចនដចង្សៅកាុង្បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ដនរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា និង្សស្ចកតីស្សព្តចស្តីពី  

ត្ួនាទ្ី ភារកិចា និង្ស្តត្ាកិចារបស់្គ ៈកតមការនានារែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា។3 

២. មុខងារត្ំណាង 

ត្ំណ្តង្រាន្តស្តព្ត្ូវបានសបាះសឆ្ា ត្សព្ជីស្សរសី្សដ្ឋយតៃ ល់ពីព្បជាពលរែា រឯីស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវ 

បានសព្ជីស្តាងំ្ តាតរយៈការសបាះសឆ្ា ត្អស្កលសដ្ឋយស្ម្ចជិកព្កុតព្បឹកាឃុ-ំស្ងាក ត្់ និង្អាកត្ំណ្តង្

រាន្តស្តសៅកាុង្ត្ំដ ង្។ សព្ៅពីសនាះ ក៏ម្ចនស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ២រូប ព្ត្ូវបានចត្់តាងំ្សដ្ឋយព្ពះតហា

 
1 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩១ ងមី 
2 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩០ងមី (ពីរ) ម្ចព្តា៩៩ងមី 
3 សស្ចកតីស្សព្តចនានារបស់្ព្ពឹទ្ធស្ភានីតិ្កាលទី្៤ ដខតិងុនា ឆ្ា  ំ២០១៨ និង្សស្ចកតីស្សព្តចនានារបស្រ់ែាស្ភាចុះដងៃទី្៩ 
ដខតករា ឆ្ា ២ំ០១៤ 
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កសព្ត្ និង្ ២រូប សទ្ៀត្ ព្ត្ូវបានសព្ជីស្តាងំ្សដ្ឋយរែាស្ភា។4 សដ្ឋយតូលស តុ្សនះ សទ្ីបត្ណំ្តង្រាន្តស្តចុះ

បំសពញការងារសៅទ្ីស្នា ក់ការសៅតាតត ឌ លរាជធានី-សខត្តទាងំ្២៥ រឯីស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាចុះបំសពញ

ការងារតាតបណ្តត ភូតិភាគទាងំ្៨ ទូ្ទាងំ្ព្បសទ្ស្។ ែូចសនះ តុខងារត្ំណ្តង្របស់្ស្ភាទាងំ្ពីរម្ចនការ

អនុវត្តតិនែូចគ្នា សទ្ ស្ម្ចជិករែាស្ភាគឺជាត្ំណ្តង្ឱ្យព្បជាពលរែាសៅកាុង្ត ឌ លដែលខាួនស្ាិត្ សៅ រឯី

ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាគឺជាត្ំណ្តង្ឱ្យភូតភិាគរបស់្ខាួន។ ប ុដនតសទាះជាយា ង្សនះកតី ក៏ស្ម្ចជិករែាស្ភា និង្

ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាជាត្ំណ្តង្ព្បជាជាត្ិដខមរទាងំ្តូលែូចគ្នា ដែរ។5  

៣. មុខងារតាមដ្ឋនការអនុវត្តច្បាប់ 

ការអនុវត្តតុខងារតាតដ្ឋនការអនុវត្តចាប់របស្់រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាក៏ម្ចនលកា ៈខុស្គ្នា  

ដែរ។ ត្ំណ្តង្រាន្តស្តម្ចនសិ្ទ្ធិសលីកសំ្ ួរសៅរាជរដ្ឋា ភិបាល ទៃុយសៅវញិស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាពុំម្ចនសិ្ទ្ធិ

សនះសទ្។ ការដ្ឋក់ស្ំ ួរសៅរាជរដ្ឋា ភិបាល ព្ត្ូវស្រសស្រជាោយលកា ៍អកសរ ព្បគល់ជូនតាតរយៈ

ព្បធានរែាស្ភា។ ចសតាីយព្ត្ូវទតល់ឱ្យតាតរយៈរែាតន្តនតីតួយរូប ឬសព្ចីនរូប អាព្ស្័យសៅតាតបញ្ជា ដែល

បានសលីកសឡងី្កាុង្សំ្ ួរ ស្ាិត្សព្កាតការទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវរបស់្រែាតន្តនតីតួយរូប ឬសព្ចីនរូប។ ព្បសិ្នសបី

បញ្ជា ពាក់ព័នធនឹង្នសយាបាយទូ្សៅរបស់្រាជរដ្ឋា ភិបាល នាយករែាតន្តនតីព្ត្ូវតកសឆ្ាីយសៅចំសពាះតុខរែា

ស្ភាសដ្ឋយតៃ ល់។ ចសតាីយរបស់្រែាតន្តនតី ឬចសតាីយរបស់្នាយករែាតន្តនតីអាចសធវីសឡងី្សដ្ឋយតៃ ល់ម្ចត្់ ឬ

ជាោយលកា ៍អកសរ។ ចសតាីយ ព្ត្ូវសឆ្ាីយត្បកាុង្អំឡុង្សពលព្បាពំីរដងៃបនាៃ ប់ពីទ្ទ្ួលបានសំ្ ួរ។ 

កាុង្ករ ីចសតាីយតៃ ល់ម្ចត្់ ព្បធានរែាស្ភាអាចស្សព្តចសបីកឱ្យម្ចន ឬតិនឱ្យម្ចនការជដជកសែញសដ្ឋល។  

ចសតាីយរបស់្រែាតន្តនតី ឬចសតាីយរបស់្នាយករែាតន្តនតីព្ត្ូវបញ្ាប់ចំសពាះសំ្ ួរដែលបានសលីក ព្បសិ្នសបី

គ្នម នការសបីកឱ្យការជដជកសែញសដ្ឋលសទ្សនាះ ចសតាីយរបស់្រែាតន្តនតី ឬនាយករែាតន្តនតីនឹង្បញ្ា ប់សំ្ ួរ

ដត្តតង្។ សបីម្ចនការសបីកឱ្យជដជកសែញសដ្ឋលម្ចា ស់្សំ្ ួរ វាគមិនឯសទ្ៀត្ និង្រែាតន្តនតីពាក់ព័នធ ឬនាយករែា

តន្តនតី អាចជដជកបតូរសយាបល់កាុង្រយៈសពលដែលតិនអាចសលីស្ពីតួយសពលព្បជុំសឡយី។ រែាស្ភាកំ ត្់

 
4 ចាប់ស្តីពីការសបាះសឆ្ា ត្សព្ជីស្តាងំ្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៧ ម្ចព្តា៥ ម្ចព្តា៦ 
5 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៧៧ និង្ ចាប់ស្តីពីលកានតិកៈស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ម្ចព្តា២ 
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ទុ្កសពលតួយដងៃ កាុង្តួយស្បាត  ៍ ស្ព្ម្ចប់ការសឆ្ាីយស្ំ ួរ។ សទាះបីយា ង្ណ្តក៏សដ្ឋយ ស្ត័យព្បជុំ

ស្ព្ម្ចប់ការសឆ្ាីយសំ្ ួរខាង្សលីសនះ តិនអាចសបីកលទ្ធភាពឱ្យម្ចនការសបាះសឆ្ា ត្ព្បសភទ្ណ្តតួយបាន

សឡយី។ 6  សលីស្ពីសនះ គ ៈកតមការទាងំ្ឡាយរបស់្រែាស្ភាអាចអសញ្ា ីញរែាតន្តនតីតកបំភាអឺពំីបញ្ជា អវី

តួយដែលពាកព័នធនឹង្វស័ិ្យទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវរបស់្ខាួន។7  ទៃុយសៅវញិ នីត្ិវធិីខាង្សលីតិនអាចអនុវត្តបាន

ស្ព្ម្ចប ់ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាបានសទ្ សព្ពាះថា ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាអាចព្ត្ឹតដត្តាតដ្ឋនការអនុវត្តចាប់ 

និង្សគ្នលនសយាបាយរបស់្រាជរដ្ឋា ភិបាលដត្ប ុសណ្តណ ះ។ ជាទូ្សៅ ការអនុវត្តតុខងារតាតដ្ឋនរបស្់

ព្ពឹទ្ធស្ភា អាចសធវីសឡងី្តាតរយៈគ ៈកតមការនានារបស្ព់្ពឹទ្ធស្ភា ដែលម្ចនសិ្ទ្ធិអសញ្ា ីញត្ំណ្តង្

រាជរដ្ឋា ភិបាល ស្ម្ចជិករែាស្ភា ឬម្ចា ស្សំ់្ស ីសំុ្ដកស្ព្តួល ឬអាកសស្ាីចាប់ដែលជាម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្

ចាប់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ឬបញ្ជា ទាងំ្ពួង្ តកបំភាឺសៅចំសពាះតុខគ ៈកតមការរបស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា។ គ ៈ

កតមការក៏អាចអសញ្ា ីញត្ំណ្តង្ព្កសួ្ង្ពាក់ព័នធ ឥស្សរជន អាកជំនាញការ ឬត្ំណ្តង្ស្ង្គតសីុ្វលិ ចូល

រតួឱ្យសយាបល់សលីបញ្ជា សទសង្ៗបានដែរ។8 

ភាពខុស្គ្នា តួយសទ្ៀត្គឺ រែាស្ភាម្ចនអំណ្តចទ្ម្ចា ក់ស្ម្ចជិកគ ៈរែាតន្តនតី ឬទ្ម្ចា ក់រាជរដ្ឋា - 

ភិបាលពីត្ំដ ង្ តាតរយៈការសបាះសឆ្ា ត្សលីញ្ញត្តិបសនាៃ ស្សដ្ឋយម្ចនស្ំសឡង្ភាគសព្ចីនដ្ឋច់ខាត្

(៥០%+១) ដនចំនួនស្ម្ចជិករែាស្ភាទាងំ្តូល។ 9  សទាះជាយា ង្ណ្តក៏សដ្ឋយ ក៏អំណ្តចសនះតនិព្ត្ូវ

បានទតល់ជូនព្ពឹទ្ធស្ភាដែរ។ 

តុខងារចតបង្របស្់រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាម្ចនបងាា ញសៅកាុង្តារាង្សព្បៀបសធៀបកាុង្តារាង្ទ្១ី 

ែូចខាង្សព្កាតសនះ ៖ 

 

 

 
6 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩៦ 
7 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩៧ 
8 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៧ ព្បការ១៨ ចំ ុច ច និង្ ឆ្ 
9 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩៨ ងមី 
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តារាង្ទី្១ ៖ តារាង្សព្បៀបសធៀបតុខងារចតបង្របស្់រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា 

 

មុខងារ រដឋតភា ព្ពឹទ្ធតភា 

 

 

 

 

នីត្ិកមម 

-ទតួចសទតីតសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាី

វសិស្នធនកតមចាប់ជាធរម្ចន ប ុដនតតនិ

ស្ំសៅកាត្់បនាយចំ ូលស្នធារ ៈ 

ឬដ្ឋក់បនៃុកតកសលីព្បជាពលរែា (រែា

ធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩១ ងមី) 

-ទតួចសទតីតសស្ចកតីសស្ាីវសិស្នធនកតមរែា 

ធតមនុញ្ញ [រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៥៣  

ងមី (ពីរ)] 

-ពិនិត្យនិង្អនុត័ត្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់

 ឬសស្ចកតី សស្ាីចាប់ 

-សបីកកិចាព្បជុសំពញអង្គដនរែាស្ភា 

ពិភាកានិង្អនុត័ត្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ 

ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់តួយម្ចព្តាតតង្ៗ ឬ 

តួយជំពូកតតង្ៗ 

-ទតួចសទតីតសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាី

វសិស្នធនកតមចាប់ជាធរម្ចន ប ុដនតតនិ

ស្ំសៅកាត្់បនាយចំ ូលស្នធារ ៈ ឬ

ដ្ឋក់បនៃុកតកសលីព្បជាពលរែា (រែាធតម

នុញ្ញ ម្ចព្តា៩១ ងមី) 

-គ្នម នសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតសស្ចកតីសស្ាីវសិស្នធន

កតមរែាធតមនុញ្ញសទ្ 

 

-ពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់សលីសស្ចកតីព្ពាង្

ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

-សបីកកិចាព្បជុសំពញអង្គដនព្ពឹទ្ធស្ភា  

ពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់ដត្សលីរបាយ

ការ ៍ (សស្ចកតីស្នាិដ្ឋា នរតួ) របស់្ 

គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកសិ្កា 

ព្ស្នវព្ជាវសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ឬសស្ចកតី

សស្ាីចាប់  

 

ត្ំណាង 

 

-ត្ំណ្តង្រាន្តស្តជាត្ំណ្តង្ព្បជាជាត្ិ 

 

-ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាគឺត្ំណ្តង្ឱ្យព្បជា 
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ដខមរទាងំ្តូល ពុំដតនព្គ្នន់ដត្ជាត្ំណ្តង្

ព្បជាពលរែាកាុង្ត ឌ លរបស់្ខាួនសនាះ

សទ្ ។ 

 

-ត្ំណ្តង្រាន្តស្តសបាះសឆ្ា ត្សដ្ឋយតៃ ល់ពី

ព្បជាពលរែាទូ្ទាងំ្ព្បសទ្ស្ 

ជាត្ិដខមរទាងំ្តូល ពុំដតនព្ត្ឹតដត្ជា

ត្ំណ្តង្ឱ្យ ភូតិភាគរបស់្ខាួនប ុសណ្តណ ះសទ្ 

(ចាប់ស្តីពលីកានតិកៈស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា 

ឆ្ា ២ំ០០៨ ម្ចព្តា២) 

-ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាសបាះសឆ្ា ត្សព្ជីស្ 

តាងំ្សដ្ឋយអង្គសបាះសឆ្ា ត្(ស្ម្ចជិកព្កុត

ព្បឹកាឃុ-ំស្ងាក ត្់ និង្ត្ំណ្តង្រាន្តស្ត) 

សព្ៅពីសនះ ២ រូបដត្ង្តាងំ្សដ្ឋយព្ពះ

តហាកសព្ត្ នងិ្ ២ រូប សទ្ៀត្ សបាះសឆ្ា ត្

សព្ជីស្តាងំ្សដ្ឋយរែាស្ភា (ចាប់ស្តពីី

ការសបាះសឆ្ា ត្សព្ជីស្តាងំ្ស្ម្ចជិក

ព្ពឹទ្ធស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៧ ម្ចព្តា៥ និង្

ម្ចព្តា៦) 

 

តាមដ្ឋន

ការអនុវត្ត

ច្បាប់ 

-ដ្ឋក់សំ្ ួរសៅរាជរដ្ឋា ភិបាលតាត 

រយៈព្បធានរែាស្ភា (តយួដងៃកាុង្តួយ 

ស្បាត  ៍) 

-អសញ្ា ីញត្ំណ្តង្រាជរដ្ឋា ភិបាលតកបភំាឺ

បញ្ជា  ស្ាតិ្សព្កាតការទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវ

របស់្ខាួន សៅចំសពាះ តុខគ ៈកតមការ

នានារែាស្ភា 

-គ ៈកតមការនានាសធវីការតាតដ្ឋនការ

អនុវត្តចាប់ និង្សគ្នលនសយាបាយនានា

តាតវស័ិ្យដែលជាស្តត្ាកិចារបស់្ខាួន 

៖ ស្វនការ ឬពិសព្គ្នះសយាបល់អំពីវឌ្ឍន

ភាពការងារជាតួយព្កស្ួង្ស្នា ប័ននានា 

និង្រែាបាលថាា ក់សព្កាតជាត្ិ (រាជធាន-ី

សខត្ត) ស យីសធវីរបាយការ ៍ជូនគ ៈ
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-បស ត ញសចញ ឬ ែក ូត្ស្ម្ចជិករាជ

រដ្ឋា ភិបាលពីត្ំដ ង្តាតរយៈការអនុត័

ត្ញ្ញត្តិបសនាៃ ស្ (៥០%+១) 

(រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩៨ ងមី) 

កម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍និង្កិចាជុំសពញអង្គ

ដនព្ពឹទ្ធស្ភា។ 

 

 

5 
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II. ណោេការ ៍តខំាន់ៗកនងុដំណ ើ រការនីត្កិមម 

១. តទិ្ធិននការ្តួច្បណ្តើមណធវើច្បាប់ និងណោេការ ៍អនុម័ត្ច្បាប់  

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ព្ត្ូវបានទតួចសទតីតសឡងី្សដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិបាល រឯីសស្ចកតីសស្ាីចាប់ព្ត្ូវបានទតួច

សទតីតសឡងី្សដ្ឋយរែាស្ភា ឬព្ពឹទ្ធស្ភា ឬរែាស្ភានិង្ព្ពឹទ្ធស្ភារតួគ្នា  ស យីព្ត្ូវបានពិនិត្យ និង្អនុត័ត្

សដ្ឋយរែាស្ភា រចួបញ្ាូ នសៅព្ពឹទ្ធស្ភាសែីតបពីិនិត្យ នងិ្ទតល់សយាបល់។ 

១.១. តទិ្ធនិនការ្តួច្បណ្តើមណធវើច្បាប់ 

១.១.១. ណតច្បកតីព្ាងច្បាប់ 

នាយករែាតន្តនតីម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតសធវីចាប់ 10  ដែលអាចជាសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ងម ី ឬសស្ចកតីព្ពាង្ 

វសិស្នធនកតមដនចាប់ជាធរម្ចន។ ែំស ីរការសរៀបចំសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់សៅអង្គនីត្ិព្បត្ិបត្ត ិ អនុវត្តតាត

ទ្ព្តង្់ និង្ខាតឹស្នរែូចម្ចនកំ ត្់សៅកាុង្ស្នរាចរ ៍របស់្រាជរដ្ឋា ភិបាលចុះដងៃទ្ី២៩ ដខឧស្ភា ឆ្ា  ំ

២០១៣។11 

១.១.២. ណតច្បកតីណតនើច្បាប់  

ស្ម្ចជិករែាស្ភា ឬស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាតួយរូប ឬសព្ចីនរូប 12  ម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតតីសធវីសស្ចកតីសស្ាី 

ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ស្តីពីវសិស្នធនកតមចាប់ដែលកំពុង្សៅជាធរម្ចន ស យីសស្ចកតីសស្ាីចាប់សនាះ

ព្ត្ូវស្រសស្រជាោយលកា ៍អកសរ ម្ចនចំ ង្សជីង្ ដចកជាជំពូក ដចកជាម្ចព្តា និង្ភាា បត់កជាតួយ

សស្ចកតីដងាង្ស តុ្។ 13  រែាស្ភា ឬព្ពឹទ្ធស្ភា អាចបសង្កីត្គ ៈកតមការចំសពាះកិចា ឬគ ៈកតមការ

 
10 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩១ ងមី  
11 ទ្ព្តង់្ដនសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់សៅកាុង្ស្នរាចរ ឆ្ា ២ំ០១៣ ទ្ំព័រ៩-១១ 
12 សស្ចកតីស្សព្តច សលខ ១៥៥/០០៣/២០១៥ កបធ.ច ចុះដងៃទី្២៧ ដខកកកដ្ឋ ឆ្ា ២ំ០១៥ របស់្ព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញ បក
ព្ស្នយម្ចព្តា៩១ ងមី ដនរែាធតមនុញ្ញ ព្ស្បតាតសំ្ស ីរបស់្ ស្សតតចវបុិលសស្នាភកតី ស្នយ វុ ំព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា 
13 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ២២ និង្បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៧ ព្បការ៣៤ 
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ពិសស្ស្សែីតបជីួយែល់ការសរៀបចំសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ស្តីពីវសិស្នធនកតមចាប់ដែលកំពុង្សៅ 

ជាធរម្ចន។14  

ស្ម្ចជិករែាស្ភាអាចសស្ាីសំុ្សធវីវសិស្នធនកតមសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់កាុង្អឡុំង្ 

សពលពិភាកាកាុង្គ ៈកតមការ ឬកាុង្ព្បជុំសពញអង្គ។ សំ្ស ីសំុ្វសិស្នធនកតមសនាះព្ត្ូវស្រសស្រជាោយ 

លកា ៍អកសរ ស យីជូនសៅគ ៈកតមការនានាក៏បាន ឬជូនសៅរែាស្ភាកាុង្សពលព្បជុំសពញអង្គក៏បាន។15 

បនាៃ ប់ពីទ្ទ្លួបានសំ្ស ីវសិស្នធនកតម អង្គរែាស្ភាអាចស្សព្តចថាយល់ព្ពត ឬតិនយល់ព្ពតទ្ទ្ួល

យកសំ្ស ីសនាះតកពិភាកា។16 អង្គរែាស្ភាតិនអនុត័ត្សំ្ស ីវសិស្នធនកតមកាុង្ដងៃដែលទ្ទ្ួលពាកយសំុ្

សនាះសទ្ សវៀរដលង្ដត្ជាការព្បញាប់។17 

១.១.៣. តទិ្ធិកនងុការ្តួច្បណ្តើមណធវើវិណសាធនកមមរដឋធមមនុញ្ញ  

 ការទតួចសទតីតគំនិត្សស្រសរឬីការសទតីតគំនិត្សធវីវសិស្នធនកតមរែាធតមនុញ្ញ ជាសិ្ទ្ធិរបស់្ព្ពះតហាកសព្ត្ 

របស់្នាយករែាតន្តនតី និង្របស់្ព្បធានរែាស្ភាតាតសស្ចកតីសស្ាីរបស់្ត្ំណ្តង្រាន្តស្តតួយភាគបួន (១/៤) 

ដនចំនួនស្ម្ចជិករែាស្ភាទាងំ្តូល។ ការសសី្សរ ីឬវសិស្នធនកតមរែាធតមនុញ្ញព្ត្ូវសធវីសឡងី្សដ្ឋយចាប់រែាធតម

នុញ្ញតួយដែលអនុត័ត្សដ្ឋយរែាស្ភា ព្ត្ូវយកតាតតត្ិភាគសព្ចីន ២/៣ ដនចំននួស្ម្ចជិករែាស្ភាទាងំ្តូ

ល។18  សទាះបីយា ង្ណ្ត សយាង្តាតរែាធតមនុញ្ញ ព្ពះតហាកសព្ត្ព្ទ្ង្់ពិសព្គ្នះសយាបល់ជាតួយព្កុតព្បឹកា

ធតមនុញ្ញចំសពាះសំ្ស ីទាងំ្ឡាយដែលសំុ្សធវីវសិស្នធនកតមរែាធតមនុញ្ញ។ 19  ការសសី្សរនីិង្វសិស្នធនកតមដន

រែាធតមនុញ្ញតនិអាចសធវីសៅបានសឡយីកាលសបីប ះពាល់ែល់សគ្នលការ ៍ឬបទ្បញ្ញត្តិហាតឃាត្់របស់្រែា

ធតមនុញ្ញែូចម្ចនបកព្ស្នយកាុង្ចំ ុច២ ទ្ំព័រ៣៤ ។ 

 
14 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ១១ និង្បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៧ ព្បការ១៩ 
15 បទ្បញ្ជាផ ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ម្ចព្តា២៦ 
16 បទ្បញ្ជាផ ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ម្ចព្តា២៧ 
17 បទ្បញ្ជាផ ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ម្ចព្តា២៨ 
18 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៥៣ ងមី (ពីរ) 
19 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៤៣ ងមី  
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១.១.៤.  ណតច្បកតីព្ាងច្បាប់តតពីីលវិកា 

 ងវកិាជាត្ិ សរៀបរាប់អំពីដទនការចំ ូលនិង្ចំណ្តយរបស់្រាជរដ្ឋា ភិបាល ស យីអនុញ្ជញ ត្ឱ្យ 

រាជរដ្ឋា ភិបាលកំ ត្់ថា សត្ីម្ចនងវកិាព្គប់ព្គ្នន់ព្ស្បតាតត្ព្តូវការចំណ្តយដែរឬយា ង្ណ្ត? ងវកិា 

ជាត្ិទតល់សិ្ទ្ធិឱ្យអង្គនីត្ិព្បត្ិបត្តិព្បតូលចំ ូល នងិ្ចំណ្តយងវកិាកាុង្សគ្នលសៅសធវីឱ្យស្សព្តចសគ្នល 

បំ ង្របស់្រាជរដ្ឋា ភិបាលែូចជា ការកាត្់បនាយភាពព្កីព្ក និង្ការអភិវឌ្ឍសស្ែាកិចា។  

ងវកិា គឺជាឧបករ ៍សំ្ខាន់បំទុត្របស់្រាជរដ្ឋា ភិបាលកាុង្ការអនុវត្តសគ្នលនសយាបាយរបស់្ខាួន។ 

ែូចសនះ ចាប់ដែលម្ចនលកា ៈជាចាប់ រិញ្ញវត្ាុរតួម្ចន ចាប់ រិញ្ញវត្ាុព្បចឆំ្ា  ំ ចាប់ដកត្ព្តវូ នងិ្

ចាប់ទូ្ទាត់្ងវកិា។20 

 ចាប់ ិរញ្ញវត្ាុ ព្បចឆំ្ា  ំ សព្គ្នង្និង្អនុញ្ជញ ត្ស្ព្ម្ចប់ឆ្ា នំីតួយៗនូវព្បភពធនធាន និង្បនៃុក 

ដែលព្ត្ូវចំណ្តយស្រុបរបស្់រែា សែីតបបីសព្តីឱ្យរសបៀបវារៈសគ្នលនសយាបាយរបស់្រាជរដ្ឋា ភិបាល កាុង្ការ

អភិវឌ្ឍសស្ែាកិចា និង្ស្ង្គត សដ្ឋយគិត្គូរែល់ការរកាស្ាិរភាពម្ច ព្កូសស្ែាកិចា ព្ស្បតាត រិញ្ញវត្ាុ និង្

រូបិយវត្ាុជាស្នរវន័ត ជាពិសស្ស្តាតរយៈការធានាឱ្យបាននូវតុ្លយភាពងវកិា។21 

 ជាតូលដ្ឋា ន សគ្នលការ ៍ដនការព្គប់ព្គង្រូបិយប័ ណ និង្ព្បព័នធ រិញ្ញវត្ាុព្ត្ូវកំ ត់្សដ្ឋយ 

ចាប់។22 រែាស្ភាអនុត័ត្ងវកិាជាត្ិ ដទនការរែា ការឱ្យរែាខាីព្បាក់ពីសគ ការឱ្យរែាឱ្យព្បាក់សគខាី  ការស្នា

នានា ដទាក រិញ្ញវត្ាុ និង្ការបសង្កីត្ ការដកដព្ប ឬការលុបសចលពនធដ្ឋរ។23 

 សៅកតពុជា ងវកិាជាត្ិព្ត្ូវសរៀបចំជាសរៀង្រាល់ឆ្ា សំ្ព្ម្ចប់អនុវត្តឆ្ា បំនាៃ ប់(ឆ្ា សំ្នរសពីពនធ)។ ងវកិា 

រែាព្ត្ូវបានសរៀបចំសដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិបាល និង្ព្ត្ូវអនុតត័្សដ្ឋយរែាស្ភា និង្យល់ព្ពតសដ្ឋយព្ពឹទ្ធស្ភា 

តុននឹង្ព្បកាស្ឱ្យសព្បី។ 

 កាសរៀបចំចាប់ងវកិា ព្ត្ូវដចង្ចាស់្កាុង្ព្កបខ ឌ ដនការសរៀបចំងវកិា។  

 
20 ចាប់ស្តីពីព្បព័នធ រិញ្ញវត្ាុស្នធារ ៈ ម្ចព្តា៨ (ឆ្ា ២ំ០០៨) 
21 ចាប់ស្តីពីព្បព័នធ រិញ្ញវត្ាុស្នធារ ៈ ម្ចព្តា៩ (ឆ្ា ២ំ០០៨) 
22 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៥៧ 
23 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩០ ងមី(ពីរ) វាកយខ ឌ ទី្២ 
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ក. ព្កបខ ឌ លវិកា 

 ដទអកតាតព្បត្ិទ្ិនងវកិា និង្ែំស ីរការសរៀបចំងវកិាជាត្ិ ចាប់ស្តីពពី្បព័នធ រិញ្ញវត្ាុស្នធារ ៈ 

ដបង្ដចកព្កបខ ឌ ដនការសរៀបចំងវកិាជាបីែំណ្តក់កាលសំ្ខាន់ៗគឺ ទ្ី១ ការសរៀបចំយុទ្ធស្នន្តស្តងវកិា

ទ្ី២ ការពាករ ៍ងវកិា និង្ទ្ី៣ ការអនុត័ត្ងវកិា ។ 

 ខាង្សព្កាតសនះជាសស្ចកតីស្សង្ាបដនែំស ីរការសរៀបចំងវកិាជាត្ិ ។   

 

 

ដំណ ើ រការណរៀបច្បំច្បាប់លវិកាជាត្ិ  
(ម្ចព្តា ១១ ចាប់ស្តីពីព្បព័នធ រិញ្ញវត្តុស្នធារ ៈ) 

 

តករា - កុតភៈ 

ពិនិត្យ នងិ្វាយត្ដតា 

- ព្កបខ ឌ ម្ច ព្កូសស្ែាកិចា 

- ការអនុវត្តងវកិាឆ្ា តុំន 

តីនា - ឧស្ភា 

ដទនការយុទ្ធស្នន្តស្តងវកិា 

 

- ស្នរាចរដ នា ំ៖ ស្បាត  ៍ទ្ី១ ដខតីនា 

- ការស្ព្តបស្ព្តួល ៖ ១៥ ែល់ ៣១ ដខឧស្ភា 

តិងុនា - សី្ហា - ស្នរាចរដ នា ំ៖ ស្បាត  ៍ទ្ី១ ដខតិងុនា 

ការបា ន់ស្នម នងវកិា - ការស្ព្តបស្ព្តួល ៖ ១៥ ែល់ ៣១ កកកដ្ឋ 

- ការចរចងវកិា ៖ សី្ហា ។ 

កញ្ជញ  - ការស្ព្តបស្ព្តួលងវកិា និង្ការសរៀបចំសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ងវកិា 

តុ្ោ - ធាូ 

ការអនុត័ត្ចាប់ងវកិា 

- ស្បាត  ៍ទ្ី១ ដខតុ្ោ ៖ បញ្ាូ នសៅគ ៈរែាតន្តនតី 

- ស្បាត  ៍ទ្ី១ ដខវចិឆិកា ៖ បញ្ាូ នសៅរែាស្ភា 

ព្ត្វូដត្អនុត័ត្ 

ព្ត្ឹតដងៃ២៥ ដខធាូ 

  រែាស្ភា ៖ ពិភាកា និង្អនុត័ត្  

  ព្ពឹទ្ធស្ភា ៖ ពិនិត្យ នងិ្ឱ្យសយាបល់ 
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ខ. ករ ីពិណតតននលវិកា 

សយាង្តាតម្ចព្តា៥០ ដនចាប់ស្តីពីព្បព័នធ រិញ្ញវត្ាុស្នធារ ៈ ដចង្ថាព្បសិ្នសបីសស្ចកតីព្ពាង្ 

ចាប់ រិញ្ញវត្ាុព្បចឆំ្ា តំិនព្ត្ូវបានអនុត័ត្តុនដងៃទ្ី១ ដខតករាដនឆ្ា កំារយិបរសិចឆទ្សទ្សនាះ ងវកិាឆ្ា តុំន 

ព្ត្ូវបានបនតសដ្ឋយព្ស្បចាប់កាុង្លកាខ ឌ ែូចខាង្សព្កាត ៖ 

 - ចំ ូលស្នរសពីពនធ ចំ ូលតិនដតនស្នរសពីពនធ នងិ្ចំ ូលព្គប់ព្បសភទ្សទសង្ៗសទ្ៀត្ព្ត្ូវ 

អនុញ្ជញ ត្ នងិ្បនតឱ្យព្បតូលកាុង្លកាខ ឌ  និង្តាតដបបបទ្ដែលបានកំ ត្់កាុង្ចាប់ រិញ្ញវត្ាុពីតុន 

និង្កាុង្ព្កបខ ឌ ចាប់ និង្បទ្បញ្ជា ដែលម្ចនជាធរម្ចន 

 - ចំណ្តយចរនត សព្ៅពីបនៃុកបំ ុលស្នធារ ៈ សៅដត្បនតអនុវត្តតាតព្កបខ ឌ ដនងវកិាឆ្ា តុំន 

សដ្ឋយគិត្តាត វធីិតួយភាគែប់ពីរ (១/១២) ជាបសណ្តត ះអាស្នាកាុង្ដខនីតួយៗ រ ូត្ែល់ងវកិាងមីព្ត្ូវ

បានអនុត័ត្ 

 - ចំណ្តយតូលធនដនងវកិា សព្ៅពីរលំស់្បំ ុលស្នធារ ៈ សៅដត្បនតអនុវត្តតាតព្កបខ ឌ

ដនងវកិាឆ្ា តុំន កាុង្ព្កបខ ឌ ឥ ទានទូ្ទាត្់ដែលសៅទ្ំសនរ ស យីអាចសលីស្ពីសនះ ព្បសិ្នសបី

ចបំាច់ សដ្ឋយតិនឱ្យការទូ្ទាត្់សនាះសលីស្ពីកព្តិត្ឥ ទានភាា ប់ស្នា ដែលបានអនុត័ត្កាុង្ងវកិាឆ្ា ំ

តុន 

 - ចំណ្តយទាងំ្ឡាយដែលជាកាត្ពវកិចាទាក់ទ្ង្នងឹ្ស្ម្ចជិកភាពរបស់្កតពុជាកាុង្ស្នា ប័នអនតរ 

ជាត្ិ និង្អនតររដ្ឋា ភិបាល និង្កាត្ពវកចិាទាក់ទ្ង្នឹង្បនៃុកបំ ុលស្នធារ ៈ រតួម្ចនការរលំស់្ព្បាក់ 

សែីត ការបង្់ការព្បាក់ កដព្តសស្វា និង្/ឬការបង្់ពិនយ័ជាយថាស តុ្ព្ត្ូវបានរា ប់រង្ជាបនត តិនឱ្យដ្ឋច់ 

តាតកិចាព្ពតសព្ពៀង្ជាធរម្ចន។ 

១.២. ណោេការ ៍ននការអនមុ័ត្ 

ជាសគ្នលការ ៍ រែាស្ភាពិនិត្យ និង្អនុត័ត្សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប ់ ស យី 

បញ្ាូ នតកព្ពទឹ្ធស្ភាសែីតបពីិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់។ ការអនុត័ត្ចាប់ធតមតាត្ព្តូវឱ្យម្ចនសំ្សឡង្ភាគ
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សព្ចីនដ្ឋច់ខាត្ (៥០%+១) រឯីការអនុត័ត្វសិស្នធនកតមរែាធតមនុញ្ញត្ព្តូវឱ្យម្ចនសំ្សឡង្ភាគសព្ចីនពីរ

ភាគបី (២/៣) ដនចំនួនស្ម្ចជិកត្ំណ្តង្រាន្តស្តទាងំ្តូល។ 

១.២.១. ករូ ៉េមុ និងតណំេងអនុមត័្ 

អនុសោតតាតរែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៨៨ ងមី (ពីរ) និង្ម្ចព្តា១១១ ងមី (ពីរ) ការព្បជុំរបស់្រែាស្ភា 

និង្ការព្បជុំរបស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា អាចយកជាការបានលុះព្តាដត្ ៖  

 ក- ម្ចនកូរ  ុតសលីស្ពី ពីរភាគបី (២/៣) ដនចំនួនស្ម្ចជិកទាងំ្តូល ស្ព្ម្ចប់ការអនុត័ត្ទាងំ្ 

ឡាយណ្តដែលត្ព្តូវឱ្យយកតត្ិភាគសព្ចីនពីរភាគបី ដនចំនួនស្ម្ចជិកទាងំ្តូល។ 

ខ-   ម្ចនកូរ  តុសលីស្ពីពាក់កណ្តត ល ដនចំនួនស្ម្ចជិកទាងំ្តូលស្ព្ម្ចប់ការអនុត័ត្ទាងំ្ឡាយ 

       ណ្តដែលត្ព្តូវឱ្យយកតត្ិភាគសព្ចីនដ្ឋច់ខាត្ (៥០%+១) ដនចំនួនស្ម្ចជិកទាងំ្ តូល។ 

ចំនួនកូរ  ុតនងិ្សំ្សឡង្អនុត័ត្ម្ចនបងាា ញសៅកាុង្តារាង្កាុង្តារាង្ទ្២ី ែូចខាង្សព្កាតសនះ ៖ 

តារាង្ទី្២៖ ខាឹតស្នរស្សង្ាបអំពីកូរ  ុតនិង្សំ្សឡង្អនុត័ត្ 

េ.រ កមមវត្ថុននការអនុមត័្ មាេ តត់ណំ ើ  ករូ ៉េមុព្បជុ ំ តណំេង 

អនុម័ត្ 

១ ចាប់ធតមតា និង្ចាប់អង្គការ  

 

 

 

រាជរដ្ឋា ភិបាល 

រែាស្ភា 

ព្ពឹទ្ធស្ភា 

 

 

 

 

សលីស្ពី 

ពាក់កណ្តត ល 

(៥០%+១) ដន 

ចំនួនស្ម្ចជិក 

ទាងំ្តូល 

 

 

 

 

តតិ្ភាគសព្ចីនដ្ឋច់

ខាត្ (៥០%+១) 

ដនចំនួនស្ម្ចជិក 

ទាងំ្តូល 

 

២ -បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា 

-បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា 

-ចាប់ជាក់ោក់តួយចំនួន ែូចជា 

ងវកិាជាតិ្ ដទនការរែា ការឱ្យសគខាី ការ

ខាី ការធានា រិញ្ញវត្ាុសទសង្ៗ ការបសង្កីត្ 

ការដកដព្ប និង្ការលុបសចលពនធ គ នី 

រែាបាល  ការសលីកដលង្សទាស្ ការឱ្យ

ស្ចា ប័ន ឬការលុបសចលស្នធិស្ញ្ជញ
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អនតរជាតិ្ ឬអនុស្ញ្ជញ អនតរជាតិ្ និង្

ចាប់ព្បកាស្ស្ន្តងាគ ត 

  

 

 

៣ 

 

ចាប់រែាធតមនុញ្ញ និង្ចាប់វសិស្នធន

កតមរែាធតមនុញ្ញ 

ព្ពះតហាកសព្ត្ 

នាយករែាតន្តនតី និង្ 

ព្បធានរែាស្ភាតាត

ស្ំស ី ១/៤ ដន

ស្ម្ចជិករែាស្ភា 

 

សលីស្ពី ២/៣ ដន

ចំនួនស្ម្ចជិក

ទាងំ្តូល 

តតិ្ភាគសព្ចីន  

២/៣ ដនចំនួន

ស្ម្ចជិករែាស្ភា

ទាងំ្តូល 

៤ 

 

ការសលីកអភ័យឯកស្ិទ្ធិស្ភា ស្ម្ចជិករែាស្ភា 

ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា 

សលីស្ពី ២/៣ ដន

ចំនួនស្ម្ចជិករែា

ស្ភា ឬស្ម្ចជិក

ព្ពឹទ្ធស្ភាទាងំ្តូល 

តតិ្ភាគសព្ចីន 

 ២/៣ ដនចំនួន

ស្ម្ចជិកទាងំ្តូល 

   

១.២.២. ការចាត្់ទ្កុជាការព្បញាប ់

 ចំសពាះពាកយថា “ សបីជាការព្បញាប់ ” ព្ត្ូវពិនិត្យសៅតាត៤ ករ ីគឺ ៖ 

 ករ ីទ្ី១ : កាុង្អត្ាបទ្ដនសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ម្ចនម្ចព្តាណ្តតួយដចង្ថា “ចាប់សនះ ព្ត្ូវចត្់
ទុ្កជាការព្បញាប់”។ ការព្បញាប់សនះ គឺសំ្សៅសៅសលី “ ការព្បញាប់កាុង្ការអនុវត្តចាប ់ ” ពីសព្ពាះជា
ខាឹតស្នរដនសស្ចកតីដែលម្ចនដចង្កាុង្ចាប់ដត្តតង្ សែីតបតី្ព្តូវការអនុវត្តឱ្យព្ស្បនឹង្ម្ចព្តា៩៣ងមី វាកយ
ខ ឌ ទ្ី១ ដនរែាធតមនុញ្ញ។ ែូសចាះព្ពឹទ្ធស្ភាម្ចនរយៈសពលធតមតាស្ព្ម្ចប់ពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់ (តួយ
ដខ)។ 

  ករ ីទ្ី២ : ម្ចនលិខិត្ទាូវការរបស់្រាជរដ្ឋា ភិបាល ឬ ម្ចា ស្់អត្ាបទ្ដនសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់សំុ្ឱ្យ
រែាស្ភាពិនិត្យសស្ចកតីព្ពាង្ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សនាះជាការព្បញាប់។ កាុង្ករ ីសនះ រែាស្ភាព្ត្ូវស្សព្តច
ពីពាកយសំុ្សនាះ។ សព្កាយពីបានអនុត័ត្យល់ព្ពតសលីកែំបូង្ស យី រែាស្ភាបញ្ាូ នតកព្ពឹទ្ធស្ភា សែីតបី
ពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់ែូចម្ចនដចង្កាុង្ម្ចព្តា១១៣ងមី វាកយខ ឌ ទ្ី១ ដនរែាធតមនុញ្ញ។ សបគី្នម នពាកយសំុ្
ពីរែាស្ភាថា ជាការព្បញាប់សទ្សនាះ ព្ពឹទ្ធស្ភាម្ចនរយៈសពលធតមតា គតឺួយដខ។ 
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  ករ ីទ្ី៣ : ម្ចនការសស្ាីសំុ្ពីរែាស្ភាឱ្យព្ពឹទ្ធស្ភាពិនិត្យជាការព្បញាប់។ ព្ពទឹ្ធស្ភាម្ចនសិ្ទ្ធិ
ស្សព្តចសលីពាកយសំុ្សនះ ។ សបីព្ពឹទ្ធស្ភាស្សព្តចថា គួរទុ្កជាការព្បញាប់ សនាះព្ពឹទ្ធស្ភាព្ត្ូវអនុវត្តតាត
ព្បការ៣៧ ដនបទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា គឺព្ត្ូវចុះអត្ាបទ្ដនសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់សនះ សៅកាុង្រសបៀបវារៈ
ពិភាកាតុនសគ ស យីព្ត្ូវពិនិត្យ នងិ្ឱ្យសយាបល់កាុង្រយៈសពលព្បាដំងៃ។ ប ុដនតសបពី្ពឹទ្ធស្ភាយល់ថា តិន
គួរទុ្កជាការព្បញាប់សទ្សនាះ ព្ពឹទ្ធស្ភាម្ចនរយៈសពលធតមតាគឺតយួដខ។  

  ករ ីទ្ី៤ : រាជរដ្ឋា ភិបាល ឬម្ចា ស់្អត្ាបទ្ដនសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ សស្ាីសំុ្ឱ្យព្ពឹទ្ធស្ភាពិនិត្យ និង្
ឱ្យសយាបល់ជាការព្បញាប់ សនាះព្ពឹទ្ធស្ភាព្ត្ូវអនុវត្តនីត្ិវធិីែូចករ ីទ្ី៣ដែរ គឺព្ពឹទ្ធស្ភាម្ចនសិ្ទ្ធិកាុង្
ការស្សព្តចថា គួរយល់ព្ពតតាតពាកយសំុ្ឬសទ្? សបីយល់ព្ពតព្ត្ូវពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់កាុង្រយៈសពល
ព្បាដំងៃ ស យីសបីតិនយល់ព្ពត គឺម្ចនរយៈសពលធតមតាតួយដខែដែល។ 

១.៣. ខែមឹសារ នងិទ្ព្មង់ននណតច្បកតីណតនើច្បាប់្តួច្បណ្តើមណដ្ឋយតមាជិករដឋតភា 
ឬតមាជិកព្ពឹទ្ធតភា 
 សយាង្តាតសស្ចកតីស្សព្តចសលខ ១៥៥/០០៣/២០១៥ កបធ.ច ចុះដងៃទ្២ី៧ ដខកកកដ្ឋ ឆ្ា ំ
២០១៥ របស់្ព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញ បកព្ស្នយម្ចព្តា៩១ ងមី ដនរែាធតមនុញ្ញ ព្ស្បតាតសំ្ស ីរបស្់ 
ស្សតតចវបុិលសស្នាភកតី ស្នយ វុ ំព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា ដែលម្ចនអត្ាន័យែូចខាង្សព្កាត ៖ 

 «ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ស្ម្ចជិករែាស្ភា និង្នាយករែាតន្តនតីម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតសធវីចាប់។ 

 ស្ម្ចជិករែាស្ភាម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតសធវចីាប់ ប ុដនតសស្ចកតីសស្ាីចាប់សនះ តិនអាចទ្ទ្ួលយកបាន 
សឡយី ព្បសិ្នសបីសស្ចកតីសស្ាីសនាះម្ចនសគ្នលសៅកាត្់បនាយច ូំលស្នធារ ៈ ឬដ្ឋក់បនៃុកតកសលី 
ព្បជាពលរែា។» 

 វាកយខ័ ឌ ទ្ី១ ដនម្ចព្តា៩១ងមី កំ ត្អ់ំពីសិ្ទ្ធិរបស់្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ស្ម្ចជិករែាស្ភា និង្ 
នាយករែាតន្តនតីកាុង្ការទតួចសទតីតសធវីចាប់។ វាកយខ័ ឌ សនះម្ចនន័យថា ៖ 

  ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាតួយរូប ឬសព្ចីនរូប ម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតគំនិត្សធវីសស្ចកតីសស្ាីចាប់ និង្ម្ចន
សិ្ទ្ធិទតួចសទតីតគំនិត្សធវីសស្ចកតីសស្ាីចាប់ស្តីពីវសិស្នធនកតមចាប់ណ្តតួយដែលកំពុង្សៅជាធរ
ម្ចន។ 

  ស្ម្ចជិករែាស្ភាតួយរូប ឬសព្ចីនរូប ម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតតីគំនិត្សធវីសស្ចកតីសស្ាចីាប់ និង្ម្ចនសិ្ទ្ធិ
ទតួចសទតីតគំនតិ្សធវីសស្ចកតីសស្ាីចាប់ស្តីពីវសិស្នធនកតមចាបណ់្តតយួដែលកំពុង្សៅជាធរម្ចន។ 
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  ទាងំ្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា និង្ស្ម្ចជិករែាស្ភា ម្ចនសិ្ទ្ធិរតួគ្នា ទតួចសទតីតគំនិត្សធវីសស្ចកតីសស្ាី
ចាប ់ ឬម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតគំនិត្សធវីសស្ចកតីសស្ាីចាប់ស្តីពីវសិស្នធនកតមចាបណ់្តតយួដែលកំពុង្ 
សៅជាធរម្ចន។ 

        ការទតួចសទតីតសធវីចាប ់ និង្ការទតួចសទតីតសធវីសស្ចកតីសស្ាីវសិស្នធនកតមចាប់ ដែលកំពុង្សៅជា
ធរម្ចន ពីសំ្ណ្តក់ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ឬពីស្ម្ចជិករែាស្ភា ឬពសី្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា និង្
ស្ម្ចជិករែាស្ភារតួគ្នា ជា ត្ាសលខី ព្ត្ូវស្រសស្រជាសស្ចកតីសស្ាីចាប់ នងិ្ព្ត្ូវបំសពញទ្ព្តង្់ដបប
បទ្សៅតាតនីត្ិវធិដីនការសធវីចាប់។ 

  នាយករែាតន្តនតីម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតសធវីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ និង្ទតួចសទតីតសធវីសស្ចកតីព្ពាង្វសិស្នធន 
កតមចាប់ដែលម្ចនជាធរម្ចន។ នាយករែាតន្តនតីព្ត្ូវសរៀបចំសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ព្ស្បសៅតាតទ្ព្តង្់ដននតី្ិ 
វធិីសធវីចាប់។ 

  វាកយខ័ ឌ ទ្២ី ដនម្ចព្តា៩១ងមី ម្ចនន័យថា ការបញ្ជា ក់បដនាតចំសពាះអត្ានយ័ដនវាកយខ័ ឌ  
ែំបូង្សដ្ឋយតិនអនុញ្ជញ ត្ឱ្យស្ម្ចជិករែាស្ភាសស្ាីវសិស្នធនកតមចំសពាះចាប់ជាធរម្ចនដែលម្ចនសគ្នល
សៅកាត្់បនាយចំ ូលស្នធារ ៈ ឬដ្ឋក់បនៃុកតកសលីព្បជាពលរែា។ 

ក. ដំណ ើ រការននការណរៀបច្បំណតច្បកតីណតនើច្បាប់ 
 ជាទូ្សៅ ការសរៀបចំសស្ចកតីសស្ាីចាប់តុនសពលអនុត័ត្សដ្ឋយគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍្ភា សស្
ចកតីសស្ាីចាប់សនាះព្ត្ូវបញ្ាូ នសៅ «ព្កុតការងារបសចាកសទ្ស្ដនអគគសលខាធិការដ្ឋា នស្ភា» សែីតបសីធវីការងារ 
ជាតួយ «អាកជំនាញ» សដ្ឋយដចកសចញជាពីរែំណ្តក់កាលែូចខាង្សព្កាត ៖ 

ក១.ណតច្បកតីព្ាងណដើម (ដំណាក់កាេទ្ី១) 
  សស្ចកតីព្ពាង្សែីតសៅែំណ្តក់កាលែំបូង្ព្ត្ូវស្រសស្រសៅសលីព្កដ្ឋស្ស្ សដ្ឋយម្ចា ស់្សស្ចកតីសស្ាី 
ដែលអាចជា អាកជំនាញ ស្ម្ចជិករែាស្ភាតួយរូបឬសព្ចីនរូប ឬស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាតួយឬសព្ចីនរូប។ សៅ 
ទ្ំព័រតុខ ឬកាលទ្ំព័រព្ត្ូវបានស្រសស្រ ឬព្ត្ូវបានសរៀបសរៀង្សដ្ឋយស ម្ ះរបស់្អាកនិពនធ។ 

  ចំសពាះសស្ចកតីព្ពាង្សែីតដនសស្ចកតីសស្ាីចាប់ សកីត្សចញតកពីគនំតិ្ែំបូង្របស់្អាកនិពនធដែល 
គ្នត្់ម្ចនវធិីស្នន្តស្តសទសង្គ្នា សែីតបពី្បតូលព័ត្៌ម្ចនតកពីព្បភពខាង្សព្ៅ។ 

  តសធាបាយតួយសទ្ៀត្កាុង្ការសរៀបចំសស្ចកតីព្ពាង្សែីតគឺតកពី ព្កុតការងារតួយព្កុតដែលម្ចន 
សៅសដ្ឋយបញ្ញវនត អាកអនុវត្តចាប់ ឬម្ចនបទ្ពិសស្នធន៍សព្ចនីសលីកិចាការចាប់។ 
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ក.២.ណតច្បកតីព្ាងណដើម (ដំណាក់កាេទ្២ី) 
  គ ៈកតមការពិសស្ស្ ឬគ ៈកតមការចសំពាះកិចា កាុង្ព្កបខ័ ឌ ស្ភាដែលម្ចនតុខងារតត ច់ 
តុខកាុង្ការសរៀបចំសស្ចកតីសស្ាីចាប់ណ្តតួយ គ ៈកតមការសនះ ព្ត្ូវចត្់តាងំ្ព្កុតអាកជំនាញតួយព្កុត 
សែីតបជីួយការងាររបស់្ខាួនកាុង្ែំស ីរការស្រសស្រអត្ាបទ្ព្ពាង្។ 

  ព្កុតការងារបសចាកសទ្ស្ខាង្សលី អាចជយួគ ៈកតមការចំសពាះកិចា សែីតបសីរៀបចំនូវកិចាពិសព្គ្នះ 
សយាបល់ជាស្នធារ ៈជាតួយដែគូពាក់ព័នធនានាែូចជា វស័ិ្យឯកជន នងិ្អាជាា ធរស្នធារ ៈសដ្ឋយ 
ម្ចនកិចាពិភាកាអំពីទ្ិែាភាពសស្ែាកិចា ស្ង្គត វបបធត៌ នងិ្នសយាបាយ សែីតបឱី្យព្កុតការងារអាចព្បតូល 
បាននូវទ្ិនានយ័ និង្ព័ត្៌ម្ចនពីព្គប់តជឈដ្ឋា ន។ បនាៃ បត់ក ព្ត្ូវសរៀបចំរបាយការ ៍តួយដែលសលីកសឡងី្ 
អំពីតត្ិសយាបល់របស់្អាកចូលរតួ និង្បញ្ជា ក់អំពីការដខវង្គំនិត្គ្នា ជាសែីត។ 

ក.៣.ការណរៀបច្បំកំ ត្់ណេត្ុតណងេប ឬរបាយការ ៍ 
  ជាធតមតា ព្កុតការងារបសចាកសទ្ស្ព្ត្ូវស្រសស្ររបាយការ ៍ ឬក ំត្់ស តុ្ស្សង្ាបសដ្ឋយភាា ប់ 
តកជាតួយសស្ចកតីសស្ាីចាប់ សដ្ឋយសលីកសឡងី្អំពីគនំិត្សំ្ខាន់ៗ ពនយល់អំពីតូលស តុ្ និង្ស្នរៈសំ្ខាន់ 
ដនសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ 

ក.៤.ការណរៀបច្បំកំ ត្ព់នយេ ់ឬណតច្បកតីស្លែងណេត្ុ 
  កំ ត្់ពនយល់ព្ត្ូវភាា ប់តកជាតួយសស្ចកតីសស្ាីចាប់ និង្លិខិត្ទាូវការតួយដែលព្ត្ូវដ្ឋក់បញ្ាូ ន 
សៅគ ៈកតមការពិសស្ស្ស្ព្ម្ចប់បំសពញដបបបទ្សទសង្ៗ។ កំ ត្់ពនយល់ ឬសស្ចកតីដងាង្ស តុ្ ព្ត្ូវ
ស្រសស្រសដ្ឋយម្ចនអត្ានយ័ចាស្់ោស់្ ចំៗបញ្ជា  ងាយយល់សដ្ឋយសតត ត្សៅសលី ៖ 

 - កតមវត្ាុ នងិ្សគ្នលបំ ង្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាប់សដ្ឋយពនយល់លតអិត្អំពីខាឹតស្នរសំ្ខាន់ៗ និង្ 
ទលព្បសយាជន៍ដែលបានតកពីចាប់សនះ ឬតូលស តុ្ដែលសធវីឱ្យម្ចនចាប់សនះ 

 - ស តុ្ទល និង្ការវាយត្ដតាសលីទលវបិាកដែលម្ចន 

 - ខាឹតស្នរដនសស្ចកតីសស្ាីចាប់ព្ស្បតាតរែាធតមនុញ្ញ និង្ចាប់ជាធរម្ចន ឆ្ាុះបញ្ជា ងំ្អំពីកតមវធិី 
នសយាបាយ និង្សឆ្ាីយត្បនឹង្បញ្ជា បចាុបនាភាពរបស់្ព្បសទ្ស្ជាត្ិ 

 - ការស្សង្ាបតាតជំពូក ជាពិសស្ស្បទ្បបញ្ញត្តិដចង្អំពកីារដ្ឋក់សទាស្សៅកាុង្សស្ចកតីសស្ាីចាប់។ 
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  ចុង្សព្កាយ លិខិត្ទាូវការតួយព្ត្ូវចុះ ត្ាសលខាសដ្ឋយព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា (ស្ព្ម្ចប់សស្ចកតីសស្ាី 
សដ្ឋយព្ពឹទ្ធស្ភា) នឹង្ព្ត្ូវបញ្ាូ នសៅព្បធានរែាស្ភាសែីតបសំុី្ការអនុត័ត្។ លិខតិ្ទាូវការសនះ ភាា ប់តកជា 
តួយនូវសស្ចកតីដងាង្ស តុ្ និង្អត្ាបទ្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ 

ខ. ទ្ព្មង់ននណតច្បកតីណតនើច្បាប់ 
 ខ១. ព្កបតនែឹកទ្ំព័រដំបូង 

 - ព្ត្ូវដ្ឋក់ឆ្ាង្អង្គព្បជុំព្កុតការងារបសចាកសទ្ស្របស់្ អ. ពស្/អ.រស្ 

 - សៅចំកណ្តត លស្នាឹកទ្ំព័រព្ត្ូវដ្ឋក់ពាកយ «សស្ចកតីសស្ាី» សព្កាតពាកយសស្ាី ចំកណ្តត លដ្ឋក់ពាកយ 
«ចាប់» សព្កាតពាកយចាប់ ដ្ឋក់ពាកយស្តីព ី«ចំ ង្សជីង្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាប់» 

 - ដប កខាង្សព្កាតដនទ្ំព័រព្ត្ូវដ្ឋក់កាលបរសិចឆទ្សព្កាយបង្អស់្ ដែលព្កុតការងារបសចាកសទ្ស្បាន 
ព្បជុំស្សព្តច និង្សរៀបចំសទាីសៅអនុគ ៈកតមការសិ្កាសរៀបចំសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ សូ្តសតីល     
គំរូទ្ី១ ខាង្សព្កាត៖  
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គំរូទ្ី១ ៖ ទ្ព្តង់្ព្កបស្នាកឹទ្ំព័រែំបូង្ដនសស្ចកតីសស្ាចីាប់ 
ដែលព្ត្វូដ្ឋក់ឆ្ាង្អង្គព្បជុំព្កតុការងារបសចាកសទ្ស្ អ.ពស្/អ.រស្ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 បនាៃ ប់តកព្ត្ូវឆ្ាង្អង្គព្បជុអំនុគ ៈកតមការសិ្កា នងិ្ពិនិត្យ។ ដប កខាង្សព្កាតដនទ្ំព័រព្ត្ូវដ្ឋក់ 
កាលបរសិចឆទ្សព្កាយបង្អស់្ដែលអនុគ ៈកតមការបានព្បជុំពិនិត្យ។ សូ្តសតីលគំរូទ្ី២ ខាង្សព្កាត ៖ 

ព្ពោះោជាណាច្បព្កកមពុជា 
ជាត្ិ សាតនា ព្ពោះមហាកសព្ត្ 

ព្កតុការងារបសចាកសទ្ស្ 
 

 

 

ណតច្បកតីណតនើ 

ច្បាប ់

តតពី ី

[ចំ ង្សជីង្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាបជ់ាអកសរតូល] 

 

 

 

 

នលៃ.....ស្ខ.....ឆ្ន .ំ.... 

 

 

[កាលបរសិចឆទ្ចុង្សព្កាយបង្អស់្ដែលព្កុតការងារបសចាកសទ្ស្បានសរៀបចំ] 
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គំរូទ្ី២ ៖ ទ្ព្តង់្ព្កបស្នាកឹទ្ំព័រែំបូង្ដនសស្ចកតីសស្ាចីាប់ដែលព្ត្វូដ្ឋក់ឆ្ាង្អង្គព្បជុំ 
អនុគ ៈកតមការសិ្កាសរៀបចំសស្ចកតសីស្ាីចាប់សែីតបសីទាីសៅគ ៈកតមការពិសស្ស្ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 បនាៃ ប់តកសទ្ៀត្ព្ត្ូវឆ្ាង្អង្គព្បជុំអនុគ ៈកតមការសិ្កា និង្ពិនិត្យ។ ដប កខាង្សព្កាតដនទ្ំព័រព្ត្ូវ
ដ្ឋក់កាលបរសិចឆទ្សព្កាយបង្អស់្ដែលអនុគ ៈកតមការបានព្បជុំពិនតិ្យ។ សូ្តសតីលគំរូទ្ី៣ ខាង្សព្កាត ៖ 
 

ព្ពោះោជាណាច្បព្កកមពុជា 
ជាត្ិ សាតនា ព្ពោះមហាកសព្ត្ 

អនុគ ៈកតមការ 
 

 

 

ណតច្បកតីណតនើ 

ច្បាប ់

តតពី ី

[ចំ ង្សជីង្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាបជ់ាអកសរតូល] 

 

 

 

 

នលៃ.....ស្ខ.....ឆ្ន .ំ.... 

 

[កាលបរសិចឆទ្ចុង្សព្កាយបង្អស់្ដែលអនុគ ៈកតមការបានពិនិត្យ] 
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គំរូទ្ី៣ ៖ ទ្ព្តង់្ព្កបស្នាកឹទ្ំព័រែំបូង្ដនសស្ចកតីសស្ាចីាប់ដែលព្ត្វូដ្ឋក់ឆ្ាង្អង្គព្បជុំ 
គ ៈកតមការពិសស្ស្សរៀបចំសស្ចកតីសស្ាចីាប់សែីតបសីទាសីៅគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយព៍.ស្/រ.ស្ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ចុង្សព្កាយបង្អស្់ ព្ត្ូវឆ្ាង្អង្គព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍ែីតបពីិនិត្យស្សព្តច នងិ្បញ្ាូ នសៅ 
រែាស្ភា ។ ដប កខាង្សព្កាតដនទ្ំព័រព្ត្ូវដ្ឋក់កាលបរសិចឆទ្សព្កាយបង្អស់្ ដែលគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍
បានពិនិត្យ នងិ្ស្សព្តច។ សូ្តសតីលគំរូទ្ី៤ ខាង្សព្កាត ៖ 

ព្ពោះោជាណាច្បព្កកមពុជា 
ជាត្ិ សាតនា ព្ពោះមហាកសព្ត្ 

គ ៈកម្ចម ធិការពិសស្ស្ 
 

 

 

ណតច្បកតីណតនើ 

ច្បាប ់

តតពី ី

[ចំ ង្សជីង្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាបជ់ាអកសរតូល] 

 

 

 

 

នលៃ.....ស្ខ.....ឆ្ន .ំ.... 

 

[កាលបរសិចឆទ្ចុង្សព្កាយបង្អស់្ដែលទ្ទ្ួលបានការឯកភាពពីគ ៈកម្ចម ធិការពិសស្ស្] 
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 គំរូទី្៤ ៖ ទ្ព្តង់្ព្កបស្នាឹកទំ្ព័រែំបូង្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែលព្ត្វូដ្ឋក់ឆ្ាង្អង្គព្បជំុ  
គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍ព.ស្/រ.ស្  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព្ពោះោជាណាច្បព្កកមពុជា 
ជាត្ិ សាតនា ព្ពោះមហាកសព្ត្ 

គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍
 

 

 

ណតច្បកតីណតនើ 

ច្បាប ់

តតពី ី

[ចំ ង្សជីង្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាបជ់ាអកសរតូល] 

 

 

 

 

នលៃ.....ស្ខ.....ឆ្ន .ំ.... 

 

 

[កាលបរសិចឆទ្ចុង្សព្កាយបង្អស់្ដែលទ្ទ្ួលបានការឯកភាពពីគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ]៍ 
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ខ២. តនែកឹទ្ំព័របនតបនាា ប ់
 ជាទូ្សៅ ម្ចា ស់្សស្ចកតីសស្ាីចាប់ព្ត្ូវតាក់ដត្ង្សស្ចកតី សដ្ឋយសរៀបចំអត្ាបទ្ជាជំពូក និង្ជាម្ចព្តា។ 
ជំពូកព្ត្ូវដ្ឋក់សៅចំកណ្តត លទ្ំព័រ និង្ម្ចនដ្ឋក់ចំ ង្សជីង្សៅចំកណ្តត ល។ ចំដ កសៅតាតម្ចព្តា 
នីតួយៗ ជាធតមតាតិនម្ចនចំ ង្សជីង្សទ្ ប ុដនតកាុង្ករ ីចបំាច់ អាចដ្ឋក់ច ំង្សជីង្បានចំសពាះដត្ 
កព្តង្ចាប់ធំៗ  ែូចជាព្កតនីត្ិវធិីរែាបបសវ ី និង្ព្កតព្ព មទ្ ឌ ជាសែីត។ 

ឧទា រ ៍ ៖ ជំពូកទ្ី១ 

 ចំសពាះម្ចព្តា ព្ត្ូវចប់សទតីតស្រសស្រឃាា ត្ពីរតឹទ្ំព័រខាង្សឆ្វង្ សដ្ឋយដ្ឋក់សលខសៅសព្កាយពាកយ 
ម្ចព្តា ស យីតិនសព្បីពាកយ ទ្ី សៅចសនាា ះម្ចព្តានិង្សលខសឡយី។ 

ឧទា រ ៍ ៖ ម្ចព្តា១.- ។ 

ខ៣.ជំពកូ 
ជំពូកទ្ី១ ដចង្ បទ្បបញ្ញត្តិទូ្សៅ 

 កាុង្ជំពូកសនះព្ត្ូវដចង្ពីសគ្នលបំ ង្ នងិ្វសិ្នលភាពដនចាប់ និង្បទ្បបញ្ញត្តិដែល ម្ចនអនុភាព
សព្បីរតួស្ព្ម្ចប់ចាប់ទាងំ្តូល ស យីអាចម្ចននិយតន័យទង្ដែរ។ សគ្នលបំ ង្ នងិ្វសិ្នលភាពដន
ចាប់ ព្ត្ូវដចង្ជាបនតបនាៃ ប់សៅកាុង្ម្ចព្តា១ និង្ម្ចព្តា២ ព្បសិ្នសបីម្ចននិយតន័យដនបសចាកស្ពៃ ឬ
វាកយស្ពៃស្ំខាន់ៗ និយតន័យសនាះព្ត្ូវដចង្សៅកាុង្ម្ចព្តា៣ ឬសៅកាុង្ស្នាៃ នុព្កតដែលជាឧបស្តព័នធដន
ចាប់។ 

ជំពូកទ្ី២ (ច ំង្សជីង្) និង្ ជពូំក បនតបនាៃ ប ់

 ជំពូកទ្ី២ នងិ្ជំពូកបនតបនាៃ ប់អាចដចកជាដទាក ស យីព្ត្ូវដចង្ពីខាឹតស្នរពិស្នត រទាងំ្ឡាយដែល 
ម្ចនសគ្នលសៅដ្ឋក់បញ្ញត្តិសែីតបីឱ្យអនុវត្ត ស ីយព្ត្ូវដចង្លតអិត្តាតដទាកសដ្ឋយដឡកៗដែលចាប់ព្ត្ូវ   
បញ្ញត្ត។ 

ជំពូកទ្.ី.. ដចង្ សទាស្បបញ្ញត្តិ  

 កាុង្ជំពូកសនះ ព្ត្ូវដចង្ពីសទាស្ ស្នា នទ្តៃន់សទាស្ ស្នា នស្ព្ម្ចលសទាស្ និង្ការតកពិន័យទាងំ្ 
ឡាយចំសពាះអំសពីព្បព្ពឹត្តទៃុយនឹង្បទ្បបញ្ញត្តិដែលបានដ្ឋក់សៅកាុង្ចាប់។ ការដចង្ពីសទាស្បបញ្ញត្ត ិដែល 
ពាក់ព័នធនឹង្ម្ចព្តាណ្តតួយព្ត្ូវសយាង្សៅសលខម្ចព្តាសនាះឱ្យចាស់្ចំៗដត្តតង្។ 
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ជំពូកទ្.ី.. ដចង្ អនតរបបញ្ញត្តិ (ព្បសិ្នសបីម្ចន) 

 កាុង្ជំពូកសនះអាចដចង្បានចំសពាះដត្ករ ីដែលកំ ត្់រយៈសពលតួយជាកំ ត្់ស្ព្ម្ចប់ទតល់នូវ 
លទ្ធភាពឱ្យបំសពញដបបបទ្អនតរកាល សែីតបសី្ព្តួលការអនុវត្តបទ្បបញ្ញត្តិដនចាប់ងមីដែលចូលជាធរម្ចន 
ជំនួស្ចាប ់ ឬបទ្បបញ្ញត្តិដនចាប់ចស់្ដែលពាក់ព័នធ។ ព្បសិ្នសបមី្ចនបែិបបញ្ញត្តិ (បទ្បញ្ញត្តិទៃុយ) 
ព្ត្ូវសរៀបចំកាុង្ជំពូកសនះដែរ។ 

ជំពូកទ្.ី.. ដចង្ អវស្ននបបញ្ញត្ត ិ 

 កាុង្ជំពូកសនះម្ចនដត្តួយ ឬពីរម្ចព្តាយា ង្សព្ចីន ដែលកាុង្សនាះអាចម្ចនម្ចព្តាតួយដែលដចង្ថា 
«បទ្បបញ្ញត្តិទាងំ្ឡាយណ្តដែលទៃុយនឹង្ចាប់សនះ ព្ត្ូវទុ្កជានិរាករ ៍» និង្អាចម្ចនម្ចព្តាតួយ 
សទ្ៀត្ដែលដចង្ថា «ចាប់សនះព្ត្ូវបានព្បកាស្ជាការព្បញាប់» ចំសពាះដត្ករ ីចាប់ណ្តដែលព្ត្ូវ អនុ
វត្តជាព្បញាប់ដត្ប ុសណ្តណ ះ។ 

 ព្ត្ង្់ដប កខាង្ស្នត  ំ១ភាគ៣ដនទ្ំព័រចុង្សព្កាយបង្អស្់ដនអត្ាបទ្ ព្ត្ូវស្រសស្រែូចខាង្សព្កាត ៖ 

                                                  ចាប់សនះព្ត្ូវបានរែាស្ភាដនព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជា 
                                                  អនុត័ត្សៅដងៃទ្ី ..... ដខ .... ឆ្ា  ំ......... នាស្ត័យព្បជុំរែាស្ភា   
                                                   សលីកទ្ី... (ឬជាវសិ្នតញ្ញ) នីត្ិកាលទ្ី ... ។ 
                                                                 រាជធានីភាំសពញដងៃទ្ី ..... ដខ ..... ឆ្ា  ំ..... 

                                                             ព្បធានរែាស្ភា 

  

ខ៤.មាព្តា 
 ម្ចព្តាព្ត្ូវដ្ឋក់សលខសរៀង្តាតលំដ្ឋប់លំសដ្ឋយ សដ្ឋយចប់សទតីតពីម្ចព្តា១ ដនសស្ចកតីសស្ាចីាប់ 
សនាះ។ សៅសព្កាយសលខម្ចព្តា ព្ត្ូវចុចរចួគូស្គំនូែូចកាុង្វង្់ព្កចកសនះ (ម្ចព្តា១.-) តនិព្ត្ូវសព្បីស្ញ្ជញ
ចំ ុចពីរ (:) សទ្។ 

 ការដត្ង្សស្ចកតីសៅតាតម្ចព្តានីតួយៗ ព្ត្ូវសទតីតលបះសដ្ឋយចុះបនាៃ ត្់តកសព្កាតសលខម្ចព្តា 
ស យីស្រសស្រសស្មីនឹង្សែីតសលខដនម្ចព្តាសនាះ។ សពលស្រសស្រតិនអស់្ចូលែល់បនាៃ ត្់ទ្ី២ ព្ត្ូវចប់សទតីត 
ស្រសស្រលបះបនតសស្មីនឹង្សែីតពាកយម្ចព្តា។  
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ខ៥.ឧបតមព័នធ 
 - លិខិត្ទាូវការចុះ ត្ាសលខាសដ្ឋយព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភាសទាីជូនព្បធានរែាស្ភា 

 - លិខិត្សស្ាីសំុ្របស់្ត្ំណ្តង្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ត្ាសលខី 

 - បញ្ា ីស ម្ ះស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា និង្ ត្ាសលខា 

 - កំ ត្់ពនយល់ ឬសស្ចកតីដងាង្ស តុ្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាប ់

 - អត្ាបទ្ព្ពាង្ដនសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ។ 

 សូ្តសតីលគំរូទ្ី៥ សៅទ្ំព័រខាង្សព្កាត ។  

 សូ្តសតីលគំរូទ្ី៦ សៅទ្ំព័រខាង្សព្កាត ដែលបងាា ញអំពីសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែលសស្ាីសដ្ឋយគ ៈកតម
ការស្ភា និង្សំ្ស ីវសិស្នធនកតមចាប់ដែលសស្ាីសដ្ឋយស្ម្ចជិកស្ភានីតួយៗ។ 
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គំរូទ្ី៥ ៖ ទ្ព្តង់្ស្នាឹកទ្ំព័របនតបនាៃ ប់ដនសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ជំពកូទ្១ី 

បទ្បបញ្ញត្តិទ្ូណៅ 

មាព្តា១.- 
 ………………………………………………………………………………………………………។ 

ជំពកូទ្២ី និង្ ជពំូក បនតបនាៃ ប់ 
(ចំ ង្សជីង្ជំពូក) 

មាព្តា.- 
 ………………………………………………………………………………………………………។ 

ជំពកូទ្.ី.. 
ណោតបបញ្ញត្ត ិ

មាព្តា.- 
 ………………………………………………………………………………………………………។ 

ជំពកូទ្.ី.. 
អនតរបបញ្ញត្តិ (ព្បសិ្នសបីម្ចន) 

មាព្តា.- 
 ………………………………………………………………………………………………………។ 

ជំពកូទ្.ី.. 
អវសានបបញ្ញត្ត ិ

មាព្តា.- 
 បទ្បបញ្ញត្តិទាងំ្ឡាយណ្តដែលទៃុយនឹង្ចាប់សនះ ព្ត្ូវទុ្កជានិរាករ ៍។ 
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មាព្តា.- 
 ចាប់សនះព្ត្ូវបានព្បកាស្ជាការព្បញាប់ (កាុង្ករ ីដែលចាប់ព្ត្ូវអនុវត្តជាព្បញាប់)។ 
 
                                                 ចាប់សនះព្ត្ូវបានរែាស្ភាដនព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជា 
                                           អនុតត័្សៅដងៃទ្ី ..... ដខ .... ឆ្ា  ំ......... នាស្ត័យព្បជុំរែាស្ភា   
                                                   សលីកទ្ី... (ឬជាវសិ្នតញ្ញ) នីត្ិកាលទ្ី ... ។ 
                                                            រាជធានីភាំសពញដងៃទ្ី ..... ដខ ..... ឆ្ា  ំ..... 
                                                         ព្បធានរដឋតភា 
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គំរូទ្ី៦ ៖ ទ្ព្តង្់ដនសស្ចកតីសស្ាីវសិស្នធនកតមរបស់្ស្ម្ចជិកស្ភា 

 

ណតច្បកតណីតនើច្បាប់ 
 

        ព្ពឹទ្ធតភា/រដឋតភា                                                  
      គ្ ៈកមមការ... 

             (ណេខ........) 

                                                                                              ០១ មកោ ២០១៩ 

 
 

 

តណំ ើ វិណសាធនកមម 
ណតនើណដ្ឋយ 

 

ឯកឧត្តម ណោកជំោវ .................................... តមាជិករដឋតភា /
តមាជកិព្ពឹទ្ធតភា (ម ឌ េ/ភូមិភាគ្) 

មាព្តា៣ 
 

បនាៃ ប់ពីពាកយ ៖ .... ដនព្កតបរសិ្នា ន 
ដ្ឋក់បញ្ាូ លពាកយ ៖ ..... និង្ចាប ់និង្លិខិត្បទ្ដ្ឋា នពាក់ព័នធែដទ្សទ្ៀត្ ។ 
 

មូេណេត្ុ 
 

សស្ចកតីសស្ាីវសិស្នធនកតមអាចជាប់ពាក់ពន័ធនឹង្ចាប ់ និង្លិខិត្បទ្ដ្ឋា នជាសព្ចីនសទ្ៀត្ សៅ
សពលដែលព្កតបរសិ្នា នសនះចូលជាធរម្ចន នឹង្អាចបង្កឱ្យម្ចនទលប ះពាល់វជិាម្ចន ឬអវជិាម្ចនែល់
ព្បជា       ពលរែាដែលម្ចនទ្ីតាងំ្សៅដកបរត្ំបន់ដែលម្ចនគសព្ម្ចង្អភិវឌ្ឍន៍ព្គប់ព្គង្សដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិ
បាល។ 
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២. បទ្បបញ្ញត្តិហាមឃាត្់ 

  ជាសគ្នលការ ៍នាយករែាតន្តនតី ស្ម្ចជិករែាស្ភា ឬស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ១រូប ឬសព្ចីនរូប 

ម្ចនសិ្ទ្ធិកាុង្ការទតួចសទតីតសធវីចាប ់និង្វសិស្នធនកតមសលីចាប់ជាធរម្ចន ក៏ប ុដនត សិ្ទ្ធិទតួចសទតីត និង្សំ្ស ី

សធវីចាប់ទាងំ្សនាះ តិនព្ត្ូវប ះពាល់ែល់ការហាតឃាត្់របស្់រែាធតមនុញ្ញ និង្ការកាត្់បនាយចំ ូល

ស្នធារ ៈ ឬការដ្ឋក់បនៃុកសលីព្បជាពលរែាជាដ្ឋច់ខាត្។ 

ការហាមឃាត្់របតរ់ដឋធមមនញុ្ញ  ៖ ការអនុត័ត្ទាងំ្ឡាយរបស្់រែាស្ភា ដែលទៃុយនឹង្

សគ្នលការ ៍រកាការពារឯករាជយ អធិបសត្យយ បូរ ភាពទ្ឹកែ ី ដនព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជា ស យី

ដែលនាឱំ្យប ះពាល់ែល់ឯកភាពនសយាបាយ ឬការព្គប់ព្គង្រែាបាលរបស្់ព្បសទ្ស្ជាត្ិ ព្ត្ូវចត្់ទុ្ក 

ជាអស្នរសូ្នយ។24 សលីស្ពីសនះ ការសសី្សរ ីឬវសិស្នធនកតមរែាធតមនុញ្ញតិនអាចសធវីបានសឡយីកាលសបីសធវីឱ្យ

ប ះពាល់ែល់ព្បព័នធព្បជាធបិសត្យយ សស្រពី ុបកស នងិ្រាជានិយតអាព្ស័្យរែាធតមនុញ្ញ។ 25  តា ង្សទ្ៀត្ 

សបីព្បសទ្ស្ជាត្ិស្ាិត្កាុង្ភាពអាស្នា ការសសី្សរ ី ឬការសធវីវសិស្នធនកតមរែាធតមនុញ្ញ ក៏តិនព្ត្ូវបានអនុញ្ជញ ត្

ទង្ដែរ។26 

ចំសពាះការសស្ាីសធវីវសិស្នធនកតមចាប់របស់្ត្ំណ្តង្រាន្តស្ត និង្/ឬស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ក៏តិនអាចសធវី

សៅបានដែរ កាលសបីការសធវីវសិស្នធនកតមសនាះសំ្សៅកាត្់បនាយច ូំលស្នធារ ៈ ឬបដនាតបនៃុកតកសលី

ព្បជាពលរែា។27    

 
24 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩២ 
25 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៥៥ ងមី (ពីរ) 
26 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៥៤ ងមី (ពីរ) 
27 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា៩១ ងមី 
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៣. ណោេការ ៍ និងព្ទ្ឹតតនីនការណធវើច្បាប់ឱ្យបានេអ 

៣. ១. តមាតធាត្ុននការណធវើច្បាប់ឱ្យបានេអ 

 រដ្ឋា ភិបាល និង្ស្នា ប័នសទសង្ៗគ្នា សៅសលីពិភពសោក ម្ចនលកា ៈវនិិចឆ័យគុ ភាពខុស្គ្នា  

ចំសពាះការសធវីចាប់។ ស្នា ប័នតួយអាចវនិិចឆ័យនូវគុ ភាពដនចាប់តួយសដ្ឋយសតីលជារតួសៅសលីការជះ

ឥទ្ធិពលជាទូ្សៅ រតួម្ចន កព្តិត្ដនការព្បព្ពឹត្តតាតសៅកាុង្ស្ង្គត។ ការព្បព្ពឹត្តតាតគឺទ្ទ្លួសជាគជ័យ 

ព្បសិ្នសបីតនុស្សសៅកាុង្ស្ង្គតអនុវត្តតាតវធិានទាងំ្ឡាយដែលព្ត្ូវបានអនុតត័្។ ែូសចាះ ចាប់តួយលអ 

សៅសពលដែលតនុស្សតា ស់្បតូរអាកបបកិរយិារបស់្ខាួន នងិ្ព្បព្ពឹត្តតាតទាងំ្អស់្គ្នា  គឺទ្ទ្លួសជាគជ័យ 

(Hauerstein, 2016)។ សយាង្តាត Xantaki (2014) គុ ភាពដនបទ្បបញ្ញត្តិអាចព្ត្ូវបានធានាសៅ

សពលដែលសគ្នលសៅតូ្ចៗ ទាងំ្ឡាយតួយចំនួនព្ត្ូវដត្សធវីឱ្យបានសជាគជ័យ។ រូបភាពខាង្សព្កាតសនះ 

ចង្អុលបងាា ញអំពីលំដ្ឋប់លំសដ្ឋយឋានានុព្កតសែីតបសី្សព្តចបាននូវចាប់លអ។ 

 
 

ព្បភព ៖ Helen Xantaki, ការព្ពាង្ចាប់ សិ្លបៈ និង្បសចាកវទិ្ាដនវធិានស្ព្ម្ចប់សធវីចាប ់

ច្បាប់េអ

ព្បតទិ្ធភាព

ព្បតទិ្ធ្េ ណតច្បកតីច្បាតោ់ត ់

ភាពជាក់ោក់ មិនព្តណពច្បព្តពិេ

ភាពងាយព្តួេ ការណព្បើភាសាងាយយេ ់

ការណព្បើភាសាអពាព្កឹត្យខាងណយនឌ័រ
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៣.១.១ ព្បតទិ្ធភាព  
 លកា ៈវនិិចឆ័យគុ ភាពសំ្ខាន់បំទុត្ដែលសយងី្ដស្វង្រកទូ្ទាងំ្ពភិពសោកគឺ ព្បសិ្ទ្ធភាព។ 

ព្បសិ្ទ្ធភាពឆ្ាុះបញ្ជា ងំ្នូវការោត្ស្នធឹង្ដែលចាប់សរៀបចំយនតការព្គប់ព្គ្នន់សែីតបសី្សព្តចកតមវត្ាុដែល 

ចង្់បាន នងិ្សដ្ឋះព្ស្នយបញ្ជា ចតបង្ៗនានា។ 

៣.១.២. ព្បតទិ្ធ្េ 
 ព្បសិ្ទ្ធទល គឺជាតសធាបាយតួយសែីតបសី្សព្តចបាននូវព្បសិ្ទ្ធភាព។ ព្បសិ្ទ្ធទលអាចទ្ទ្លួ 

បានសជាគជ័យតាតរយៈការសព្បីព្បាស់្សែីតទ្ន់ត្ិចសែីតបសី្សព្តចបាននូវសជាគជ័យសព្ចីន។ 

៣.១.៣. ណតច្បកតីច្បាតោ់ត ់ភាពជាកោ់ក់ មិនព្តណពច្បព្តពិេ 
 ព្បសិ្ទ្ធភាព ក៏អាចទ្ទ្ួលសជាគជ័យបានសដ្ឋយសស្ចកតីចាស់្ោស់្។ ភាពជាកោ់ក់គឺជាគុ 

ភាពដនការសតីលសឃញី និង្ការងាយយល់។ តិនព្ស្សពចព្ស្ពិល គឺភាពពតិ្ព្បាកែ ឬអត្ាន័យពិត្។ 

លកា ៈវនិិចឆយ័គុ ភាពទាងំ្សនះទតល់នូវការពាករទុ្កបានចំសពាះចាប ់ដែលសធវីឱ្យអាកសព្បីព្បាស្់ចាប ់

រតួទាងំ្អាកអនុវត្តសធវីឱ្យសីុ្ជសព្ៅនូវខាឹតស្នរដនចាប់។ ទាងំ្សនះ គឺជាអវីដែលព្ត្ូវការទុ្កតុន ែ៏ម្ចនស្នរៈ

ស្ំខាន់ស្ព្ម្ចប់ការព្បព្ពឹត្តតាត។  

៣.១.៤ ការណព្បើភាសាងាយយេ ់និងការណព្បើភាសាអពាព្កឹត្យណយនឌ័រ 
ការស្សព្តចបាននូវការសព្បីភាស្នងាយយល់ និង្ការសព្បីភាស្នអពាព្កឹត្យខាង្សយនឌ្័រកាុង្ការ

សរៀបចំសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ អាព្ស័្យសលីសគ្នលការ ៍នានាដែលព្ត្ូវបានដកលតអសធវីឱ្យការសព្បីភាស្នងាយ

ព្សួ្លគឺសែីតបធីានាថា អាកសៅជុំវញិអាចយល់បាននូវអត្ាបទ្។ ការសព្បីភាស្នអពាព្កឹត្យខាង្សយនឌ្័រ គឺ

ជាឧបករ ៍តា ង្សទ្ៀត្ស្ព្ម្ចប់ភាពព្ត្ឹតព្ត្ូវខាង្សយនឌ្័រ។ ខ ៈដែលឧបករ ៍សនះសលីកកតពស់្នូវ

យថាព្បសភទ្សយនឌ្័រសៅកាុង្ការសធវីពព្ងាង្។ ការសព្បីភាស្នងាយយល់ និង្ការសព្បីភាស្នអពាព្កឹត្យខាង្

សយនឌ្័រគឺជាបញ្ជា តួយសទ្ៀត្ដែលគួរយកតកពិចរណ្ត។ 
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៣.២. ការវាយត្នមែ្េប៉េោះាេន់នេខិតិ្បទ្ដ្ឋឋ នគ្ត្ិយតុ្ត (RIA) 

 រដ្ឋា ភិបាលព្ត្ូវការសធវីការវាយត្ដតាសដ្ឋយព្បយត័្ាព្បដយង្អំពបីនៃុក នងិ្ទលព្បសយាជន៍ដនការដ្ឋក់ 

បញ្ាូ លបញ្ញត្តិកតមងមី សែីតបកីាត្់បនាយទលអវជិាម្ចនដនបញ្ញត្តិកតមទាងំ្សនាះ ែូចជាការរារាងំ្ែល់ការព្បកួត្ 

ព្បដជង្ ឬការដ្ឋក់បនៃុកចណំ្តយធៃន់ធៃរសៅសលីធុរកិចា ឬអាកដែលព្បត្ិបត្តិតាតបញ្ញត្តិកតមសនាះ ជាសែីត។ 

 របាយការ ៍ស្តីពីការសធវីធុរកិចាឆ្ា ២ំ០១២ សចញសដ្ឋយធនាគ្នរពិភពសោក បានចត្់ថាា ក់ 

ព្បសទ្ស្កតពុជាសៅសលខសរៀង្ទ្ី១៣៨ កាុង្ចំសណ្តតព្បសទ្ស្ចំនួន១៨៣ ចំសពាះភាពងាយព្សួ្លកាុង្ការ 

សធវីធុរកិចា។ ព្បសទ្ស្កតពុជាម្ចនចំណ្តត្ថ់ាា ក់សព្កាតព្បសទ្ស្អាស្្ននភាគសព្ចីន ែូចជា ព្បសទ្ស្ម្ច សឡសីុ្ 

ដង សវៀត្ណ្តត និង្ វ្ីលីពនី ។ បញ្ជា សនះត្ព្តូវឱ្យកតពុជាបនាយបនៃុកចំណ្តយធុរកិចា ។ ស តុ្ែូសចាះ ការ

វាយត្ដតាទលប ះពាល់ដនលិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ត អាចជាតសធាបាយតួយកាុង្ការសធវីឱ្យស្សព្តចសគ្នល

បំ ង្សនះ។ 

 ការវាយត្ដតាទលប ះពាល់ដនលិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ត គឺជាទ្ម្ចា ប់អនុវត្តលអស្ព្ម្ចប់ែំស ីរការ 

សរៀបចំលិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្តដែលទតល់ទលចំស ញសព្ចីន ស យីម្ចនព្បសទ្ស្អភិវឌ្ឍន៍ជាសព្ចីនដែល 

ជាស្ម្ចជិកដនអង្គការអភិវឌ្ឍន៍សស្ែាកិចា និង្ស្ ព្បត្ិបត្តិការ (OECD) បានទ្ទ្ួលស្នគ ល់យា ង្ទូ្លំ

ទូ្ោយអស់្រយៈសពលជាសព្ចីនទ្ស្សវត្សតកស យី។ 

 សគ្នលការ ៍ដ នារំបស់្អាស្្ននស្តីពីទ្ម្ចា ប់លអដនការសរៀបចំបញ្ញត្តិកតម អនុត័ត្សដ្ឋយ 2/40 

SEOM Meeting 2009 សៅទ្ីព្កុង្បាង្កក និង្កចិាព្បជុំជាសព្ចីនរបស់្ ASEAN-OECD/APEC/New 

Zealand ស្តពីី Good Practice and Networking ឆ្ា ២ំ០១០ សៅទ្ីព្កុង្ហា ូយ ឆ្ា ២ំ០១១ សៅ 

ទ្ីព្កុង្ចកាតា ឆ្ា ២ំ០១២ សៅទ្ីព្កុង្ម្ច នីល ឆ្ា ២ំ០១៣ សៅទ្ីព្កុង្បាង្កក ឆ្ា ២ំ០១៤ សៅទ្ីព្កុង្   

សប កាងំ្ ឆ្ា ២ំ០១៥ សៅទ្ីព្កុង្គួឡាឡាពំួ ឆ្ា ២ំ០១៦ សៅទ្ីព្កុង្សវៀង្ច័នៃ។ 

 កតពុជាតិនម្ចនការកំ ត្់សងរសវោដនការសព្បីព្បាស់្លិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្តសទ្ ែូសចាះ ទ្ម្ចា ប់អនុវត្ត 

លអស្ព្ម្ចប់ការសរៀបចំលិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្យុិត្ត នឹង្ជយួឱ្យសយងី្អាចទលិត្លិខតិ្បទ្ដ្ឋា នគត្យុិត្ត បាន

កាន់ដត្ព្បសសី្រ។ 
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 អភិបាលកិចាលអគឺជាចំ ុចដនរសបៀបវារៈរបស់្រាជរដ្ឋា ភិបាលដែលបានកំ ត្់សៅកាុង្យុទ្ធស្ន

ន្តស្តចតុ្សកា ។ ែំស ីរការ RIA នឹង្អាចកាត្់បនាយការយិាធិបសត្យយ និង្ភាពសព្ចីន ួស្ ភាពជាន់ 

គ្នា ដនលិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ត។ 

 RIA ព្ត្ូវបានទតួចសទតីតសឡងី្សដ្ឋយធនាគ្នរអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ្ (ADB) ស្ាិត្សៅសព្កាតគសព្ម្ចង្ CREST- 

Competition, Regulatory Impact Efficiency and SME Technology Project សែីតបគី្នពំ្ទ្ព្កសួ្ង្

ពា ិជាកតម។ RIA ជាវធិីស្នន្តស្តតួយជួយឱ្យស្សព្តចត្ព្តូវការកាត្់បនាយបនៃុកចំណ្តយ កាត្ពវកិចារបស់្ 

ធុរកិចាសៅកតពុជា។ 

 ឆ្ា ២ំ០០៨ ែំស ីរការ RIA ព្ត្ូវបានអនុវត្តស្នកលបង្សៅព្កសួ្ង្ឧស្ា កតម ដរ   និង្ថាតពល 

ស្ាិត្សព្កាតកតមវធិីសលីកកតពស់្គុ ភាពលិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ត សព្កាតជំនួយរបស់្ធនាគ្នរអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ្ 

(ADB)។ ចប់ពីឆ្ា ២ំ០១១ ែល់២០១៥ គសព្ម្ចង្សនះ ព្ត្ូវបានអនុវត្តសដ្ឋយព្កុតស្សង្កត្ការ ៍ សស្ែាកិចា 

ស្ង្គត និង្វបបធត៌ (ECOSOCC) ដែលម្ចនការចូលរតួអនុវត្តពីព្កសួ្ង្ចំនួន៧ ែូចជា ព្កសួ្ង្ពា ិជា

កតម ព្កសួ្ង្បរសិ្នា ន ព្កសួ្ង្សទ្ស្ចរ ៍ ព្កសួ្ង្អប់រ ំយុវជន និង្កីឡា ព្កសួ្ង្ការងារ និង្ប តុ ះបណ្តត ល 

វជិាា ជីវៈ និង្ព្កសួ្ង្កសិ្កតម រុកាា  ព្បម្ចញ់ និង្សនស្នទ្។ បនាៃ ប់តក ការអនុវត្តកតមវធិី RIA ថាា ក់ជាត្ិ ឆ្ា ំ

២០១៦-២០១៧ ដែលស្ព្តបស្ព្តួល និង្ែឹកនាសំដ្ឋយព្កុតស្សង្កត្ការ ៍សស្ែាកិចា នងិ្ស្ង្គត ម្ចន

ការចូលរតួអនុវត្តពីព្កសួ្ង្ចំនួន៦ ដងតសទ្ៀត្ កាុង្ឆ្ា ២ំ០១៦ ព្កសួ្ង្ស្នធារ ការ និង្ែឹកជញ្ាូ ន 

ព្កសួ្ង្សុ្ខាភិបាល ព្កសួ្ង្ឧស្ា កតម និង្សិ្បបកតម ព្កសួ្ង្ដព្បស្ ីយ ៍ និង្ទូ្រគតនាគតន៍ និង្ 

ព្កសួ្ង្ដែនែី នគរូបនីយកតម និង្សំ្ ង្់ ព្ពតទាងំ្ព្កសួ្ង្ងមីចំនួន ៦ សទ្ៀត្ កាុង្ ឆ្ា ២ំ០១៧។ 

 គសព្ម្ចង្ RIA សៅកតពុជាសំ្សៅពព្ង្ឹង្ការព្បកួត្ព្បដជង្ និង្ព្បសិ្ទ្ធភាពដនបញ្ញត្តិកតម តាតរយៈ 

ការស្នា បនានូវ សគ្នលការ ៍ព្បត្ិបត្តលិអស្ព្ម្ចប់សរៀបចំតាក់ដត្ង្លិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្តសៅតាតព្កសួ្ង្ 

ស្នា ប័ននានាដនរាជរដ្ឋា ភិបាល។ ព្បព័នធ RIA ត្ព្តូវឱ្យព្កសួ្ង្នីតួយអនុវត្តតាតសគ្នលការ ៍ព្បត្ិបត្តិលអ 

និង្វាយត្ដតាសលីគុ ស្តបត្តិដនបទ្បបញ្ញត្តិដែលម្ចនទលប ះពាល់ែល់បនៃុកចណំ្តយកាត្ពវកិចា នងិ្ការ 

ព្បកួត្ព្បដជង្របស់្ធុរកិចា។ 
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 គសព្ម្ចង្សនះ បានបសង្កីត្នូវព្កុតការងារវាយត្ដតាសលីទលប ះពាល់ ដនលិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ត 

(Office of RIA-ORIA ឬ Executing Agency-EA) សៅកាុង្ព្កុតព្បឹកាសស្ែាកិចា ស្ង្គតកិចា និង្       

វបបធត៌ (ECOSOCC) ដនទ្ីស្តីការគ ៈរែាតន្តនតី សែីតបទីតល់ការដ នាអំំពីសគ្នលការ ៍ព្បត្ិបត្តិលអ កាុង្

ការសរៀបចំតាក់ដត្ង្លិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្យុិត្ត ការប តុ ះបណ្តត លអំពី RIA និង្ការគ្នពំ្ទ្កាុង្ការអនុវត្ត 

RIA ែល់ព្កសួ្ង្ស្នា ប័នពាក់ព័នធ នងិ្ទ្ទ្ួលព្គប់ព្គង្ែំស ីរការដនគសព្ម្ចង្ទាងំ្តូល។ 

គសព្ម្ចង្សនះព្ត្ូវបានចប់សទតីតែំស ីរការែំបូង្ជាតួយព្កសួ្ង្ដែលជាទ្ីភាា ក់ងារអនុវត្តគសព្ម្ចង្ 

(Implement Agency-IA) រតួម្ចន ព្កសួ្ង្ពា ិជាកតម ព្កសួ្ង្បរសិ្នា ន អត្ីត្ព្កសួ្ង្ឧស្ា កតម ដរ   

និង្ថាតពល និង្ព្កសួ្ង្សទ្ស្ចរ ៍ សែីតបពីិសស្នធអនុវត្តវធិីស្នន្តស្ត RIA កាុង្អំឡុង្វគគប តុ ះបណ្តត ល 

ដនគសព្ម្ចង្ស្ព្ម្ចប់សរៀបចំតាក់ដត្ង្ស្ំស ី បញ្ញត្តិកតមែូចបានកំ ត្់សៅកាុង្ដទនការស្កតមភាពដែល 

ភាា ក់ងារអនុវត្តនីតួយៗបានសលីកសឡងី្កាុង្អំឡុង្ចប់សទតីតគសព្ម្ចង្កាុង្ឆ្ា ២ំ០១១។ 

ECOSOCC និង្ ADB បានសធវីការទសពវទាយគសព្ម្ចង្ RIA សៅតាតព្កសួ្ង្ស្នា ប័ន ស្នកលវទិ្ា

ល័យនានា អគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា និង្អគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភា ជាតួយវស័ិ្យឯកជន និង្

ស្ង្គតសីុ្វលិ បានជាសព្ចីនសលីក ម្ចនអាកចូលរតួចំននួរាប់ពាន់នាក់ ដែលអាកទាងំ្អស់្បានគ្នពំ្ទ្យា ង្ 

ខាា ងំ្ែល់វធិីស្នន្តស្ត RIA និង្ចង្់បាន RIA អនុវត្តសៅព្បសទ្ស្កតពុជា។ 

សត្ីអវីសៅជាការវាយត្ដតាសលីទលប ះពាល់ដនលិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ត? 

សគ្នលបំ ង្ដន RIA គឺសែីតបដីកលតអបសចាកសទ្ស្ដនការសធវីចាប់ និង្លិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្តកាុង្ 

ព្បសទ្ស្កតពុជា សដ្ឋយធានាថា ៖ 

 • ជសព្តីស្នីតួយៗព្ត្ូវបានយកតកពិចរណ្តសដ្ឋយធានាបាននូវព្បសិ្ទ្ធភាពរបស់្បញ្ញត្តិកតម 

ដែលនឹង្ព្ត្ូវបសង្កីត្សឡងី្ 

 • បញ្ញត្តិកតមតនិព្ត្ូវបានសធវីសៅសពលដែលវាបងាា ញថា ជាជសព្តីស្តិនលអ 

 • ម្ចនការពិសព្គ្នះសយាបល់ជាស្នធារ ៈកាុង្កព្តិត្ទ្ទ្ួលយកបាន។ 
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 សគ្នលការ ៍ចតបង្ទាងំ្បី នឹង្ដ នាអំពំីការសរៀបចំ RIA ៖ 

 • ការដកលតអព័ត្៌ម្ចនស្ព្ម្ចប់ថាា ក់ែឹកនា ំ ៖ RIA នឹង្ទតល់ព័ត្៌ម្ចនស្តីពីបនៃុកចណំ្តយ និង្ 

ទលចំស ញដនសំ្ស ីបញ្ញត្តិកតម និង្ជសព្តីស្ដែលស្សព្តចនូវសគ្នលបំ ង្ែូចគ្នា ជូនថាា ក់ 

ែឹកនាសំែីតបសីធវីសស្ចកតីស្សព្តចព្បកបសដ្ឋយព័ត្៌ម្ចនព្គប់ព្គ្នន់ 

 • ភាពងាយព្សួ្ល ៖ ភាគសព្ចីនដនទលចំស ញនានារបស់្ RIA អាចទ្ទ្ួលបានតាតរយៈ 

ការពិសព្គ្នះសយាបល់ ស តុ្ទលស្តរតយ ការងាយព្សួ្លគ នា និង្ការស្នកលបង្សលីការ 

ស្នមត្ ជាជាង្តាតរយៈការអនុវត្តបសចាកសទ្ស្ស្មុគស្នម ញ។ ែូសចាះ RIA ដែលអនុវត្តសៅ  

កតពុជានឹង្ភាពងាយព្សួ្លអនុវត្ត 

 • ត្ម្ចា ភាព ៖ ត្ម្ចា ភាពអាចសធវីឱ្យម្ចនការពិសព្គ្នះសយាបល់បានព្ត្ឹតព្ត្ូវ និង្អភិបាលកិចាលអ 

ស យីស្សព្តចបានសដ្ឋយចំណ្តយត្ិច តាតរយៈការបសងាា ះព័ត្៌ម្ចនសលីសគ ទ្ំព័រ។ សែីតប ី

ជួយែល់អាជីវកតមតូ្ចៗដែលតិនម្ចនលទ្ធភាពសព្បីព្បាស់្អុិនធឺ ិត្ ភាពងាយព្សួ្លសតីល 

ឯកស្នរស្នធារ ៈព្ត្ូវបានរកាទុ្ក សែីតបឱី្យភាគីពាក់ព័នធអាចសតីលឯកស្នរសនាះ បាន។ 

ការដកលតអត្ម្ចា ភាព នឹង្ជយួឱ្យស្សព្តចសគ្នលបំ ង្ចុង្សព្កាយរបស់្គសព្ម្ចង្។ 

 ព្បសទ្ស្នីតួយៗម្ចនវធិីស្នន្តស្តតៃ ល់របស់្សគ ចំសពាះសគ្នលការ ៍ RIA ក៏ប ុដនត ស្ព្ម្ចប់កតពុជា 

បានយកធាតុ្ទាងំ្ ៧ តកអនុវត្តស្នកលបង្ ៖ 

  ៣.២.១.បញ្ហា  
 • កំ ត្់បញ្ជា ដែលត្ព្តូវឱ្យម្ចនកិចាអនតរាគតពីរាជរដ្ឋា ភិបាល 

 • ពនយល់ពីលកា ៈ ព្បភព និង្ទ្ំ ដំនបញ្ជា  នងិ្សរៀបរាប់ពីនរណ្តខាះដែលនឹង្ទ្ទ្ួលទល 

ប ះពាល ់

 • ទតល់ភស្តុតាង្ជាក់ោក់ នងិ្ពនយល់ថា ស តុ្អវីបានជាលិខិត្បទ្ដ្ឋា នដែលម្ចនព្ស្នប់តិន

អាចសដ្ឋះព្ស្នយបាន។  
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  ៣.២.២.ណោេបំ ង 

 • កំ ត្់សគ្នលបំ ង្ដនកិចាអនតរាគតកាុង្ការសដ្ឋះព្ស្នយបញ្ជា ដែលបានកំ ត្ ់ 

 • បញ្ជា កព់ីសគ្នលបំ ង្ដែលជាលទ្ធទលចុង្សព្កាយព្បសសី្រជាជាង្ការបញ្ជា កព់ីតសធាបាយ 

សែីតបសី្សព្តចបានលទ្ធទល។ 

  ៣.២.៣.ជណព្មើត 
 • កំ ត្់ជសព្តសី្ដែលសដ្ឋះព្ស្នយបញ្ជា បានតាតសគ្នលបំ ង្ នងិ្សគ្នលសៅ 

 • សបាះបង្់សចលជសព្តីស្ដែលតិនអាចអនុវត្តបាន ឬតិនស្តរតយ និង្បនាៃ បត់កសទ្ៀត្សរៀប 

រាប់ឱ្យបានលតអិត្ពីជសព្តីស្ដែលអាចអនុវត្តបាន។ 

  ៣.២.៤.ការវិភាគ្្េប៉េោះាេ ់
 • កំ ត្់ទលប ះពាល់សំ្ស ីបញ្ញត្តិកតម នងិ្បុគគល ឬព្កតុដែលទ្ទ្ួលរង្ទលប ះពាល់សនាះ  

 • កំ ត្់ជាបរមិ្ច ដែលអាចសធវីសៅសកីត្នូវទ្ំ  ំ និង្ចំនួនដនទលប ះពាល់ទាងំ្សនាះស យី 

កំ ត្់ជាត្ដតាសែីតបសីធវីការសព្បៀបសធៀបគ្នា កាុង្ចំសណ្តតជសព្តីស្ទាងំ្សនាះ។ 

  ៣.២.៥.ការពិណព្ោោះណោបេ ់
 • សធវីការពិសព្គ្នះសយាបល់ជាតួយភាគីរង្ទលប ះពាល់កាុង្អំឡុង្សពលដនការសរៀបចំសធវីការវាយ

ត្ដតាទលប ះពាល់ដនបញ្ញត្តិកតម 

 • សព្បីព្បាស់្ព័ត្៌ម្ចនដែលទ្ទ្ួលបានពីភាគីពាក់ព័នធសែីតបសីលីកតពស់្គុ ភាពដនការវភិាគ។ 

  ៣.២.៦.ណតច្បកតីតននដិ្ឋឋ ន 
   កំ ត្ជ់សព្តីស្ដែលសឃញីថាស្តព្ស្បជាង្សគ និង្ទតល់ស តុ្ទលសលីការសព្ជីស្សរសី្

សពាល គឺជសព្តីស្សនាះនឹង្សធវីឱ្យស្សព្តចសគ្នលបំ ង្ និង្សគ្នលសៅដនកិចាអនតរាគត 

និង្ទតល់ទលវជិាម្ចនសព្ចីនបំទុត្ែល់សស្ែាកិចា នងិ្ស្ង្គត។ 

  ៣.២.៧.ការអនុវត្ត និងតាមដ្ឋនព្ត្ួត្ពិនិត្យ 
  ពនយល់ពីវធិីដែលជសព្តីស្ថា ស្តព្ស្បសនាះនឹង្ព្ត្ូវអនុវត្ត និង្វាយត្ដតា។ 
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 ទាក់ទ្ង្នឹង្សគ្នលការ ៍ និង្របាយការ ៍ RIA ព្បសទ្ស្កតពុជាម្ចនវធិីស្នន្តស្តអនុវត្តតៃ ល់ខាួន 

ជាពីរទ្ព្តង្់គឺ ៖ 

 • របាយការ ៍ RIA បឋត ឬរបាយការ ៍វាយត្ដតាបឋត (PAS) ៖ រាល់សំ្ស ីបញ្ញត្តិកតម 

ដែលអាចម្ចនទលប ះពាល់ែល់ធុរកិចាត្ព្តូវឱ្យសរៀបចំរបាយការ ៍វាយត្ដតាបឋត(PAS) 

ស យីសគ្នលបំ ង្ដនការសរៀបចំ PAS គឺសែីតបទីតល់ការវាយត្ដតាសលីទលប ះពាល់ដនលិខិត្ 

បទ្ដ្ឋា នគត្យុិត្តសដ្ឋយឆ្ប់រ ័ស្ និង្កំ ត្់ថាសត្ទីលប ះពាល់ែល់ធុរកិចា ឬការព្បកួត្ 

ព្បដជង្សព្ចីន ឬត្ិចត្ួច។ ម្ចនគំរូ PAS ដែលព្ត្ូវបានសរៀបចំសឡងី្ស្ព្ម្ចប់ព្កសួ្ង្ពាក់ព័នធ 

អនុវត្តតាត 

 • របាយការ ៍ RIA សពញសលញ ឬរបាយការ ៍វាយត្ដតាសពញសលញ (RIS) ៖ RIS ត្ព្តូវ 

ចំសពាះសំ្ស ីបញ្ញត្តិកតមព្បសិ្នសបី PAS បងាា ញថា ម្ចនទលប ះពាល់សព្ចីន។ ទាងំ្ RAS 

និង្ទាងំ្ RIS សព្បីព្បាស់្ធាតុ្ទាងំ្ ៧ របស់្ RIA កាុង្ការវភិាគ ។ 

5 
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III. ត្អួងគតខំាន់ៗកនងុដំណ ើ រការនីត្កិមមកមពជុា 
 ែំស ីរការនីត្ិកតមរបស់្កតពុជាម្ចនការពាក់ព័នធតៃ ល់ជាតួយស្នា ប័នសំ្ខាន់ៗជាសព្ចីនព្ស្បតាត

ែំណ្តក់កាលែូចខាង្សព្កាត ៖ 

១. ោជរដ្ឋឋ ភិបាេ 

 រាជរដ្ឋា ភិបាលែឹកនាសំដ្ឋយនាយករែាតន្តនតី ម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតសធវីចាប់តាតរយៈព្កស្ួង្ស្នា ប័ន 

នានាដែលជាសស្នាធិការសរៀបចំសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់។ ព្បតុខរាជរដ្ឋា ភិបាលបញ្ាូ នព្បត្ិភូដែលជាត្ំណ្តង្

របស់្ខាួនសធវីការជាតួយរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាសែីតបបីកព្ស្នយ ពនយល់ និង្ការពារខាឹតស្នរកាុង្សស្ចកតី

ព្ពាង្ចាប់ដែលកំពុង្ព្ត្ូវបានពិនិត្យទាងំ្សៅកាុង្គ ៈកតមការនានា និង្កាុង្កិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា 

និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា។ នាយករែាតន្តនតីបញ្ាូ នអត្ាបទ្ចាប់ដែលរែាស្ភានិង្ព្ពឹទ្ធស្ភាបានអនុត័ត្រចួ ទូ្លថាវ យ 

ព្ពះតហាកសព្ត្សែីតបីសស្ាីសំុ្ព្ពះ ស្តសលខាព្បកាស្ឱ្យសព្បីចាប់។ រាជរដ្ឋា ភិបាលម្ចនភារកិចាសធវីការ

ទសពវទាយ នងិ្អនុវត្តចាបស់នាះ។ នាយករែាតន្តនតីម្ចនសិ្ទ្ធិកាុង្ការសស្ាីសៅព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញសែីតបពីិនិត្យ

ធតមនុញ្ញភាពដនចាប ់ តុននិង្សព្កាយចាប់ដែលរែាស្ភានិង្ព្ពឹទ្ធស្ភាបានអនុត័ត្ ចាប់សនាះព្បកាស្

ឱ្យសព្បីជាធរម្ចនទង្ដែរ។28  

២. រដឋតភា និងព្ពឹទ្ធតភា 

 ស្ម្ចជិករែាស្ភា និង្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ម្ចនសិ្ទ្ធិទតួចសទតីតសធវីចាប់ និង្សធវីវសិស្នធនកតមចាប់

ដែលកំពុង្ស្ាិត្សៅធរម្ចន។ សលីស្ពីសនះ ពួកគ្នត្ចូ់លរតួយា ង្ស្កតមកាុង្ការពិនិត្យ ឱ្យសយាបល់ ការ

ពិភាកា ការអនុត័ត្ និង្ការសស្ាីសំុ្សធវីវសិស្នធនកតមសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែលកំពុង្

ពិនិត្យនិង្ពភិាកាកាុង្គ ៈកតមការនានា និង្សៅកាុង្កិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាសរៀង្ៗខាួន។ 

ចំសពាះចាប់សរៀបចំអង្គការ សព្កាយពីព្ត្ូវបានអនុត័ត្សដ្ឋយរែាស្ភា និង្ព្ត្ូវបានពិនិត្យនិង្ឱ្យសយាបល់

សដ្ឋយព្ពឹទ្ធស្ភារចួ រែាស្ភាព្ត្ូវបញ្ាូ នចាប់សនាះសៅព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញសែីតបពីិនិត្យធតមនុញ្ញភាពតុន

 
28 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា ១៤០ងមី និង្ ១៤១ងមី 
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នឹង្ព្បកាស្ឱ្យសព្បី។ 29  សដ្ឋយដឡក តុននិង្សព្កាយពីចាប់ព្ត្ូវបានព្បកាស្ឱ្យសព្បី ព្បធានរែាស្ភា

ត្ំណ្តង្រាន្តស្តចំនួនតួយភាគែប់ (១/១០) ព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា ឬស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាចំនួនតយួភាគបួន 

(១/៤) អាចសស្ាីសៅព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញពិនិត្យធតមនុញ្ញភាពដនចាប់សនាះទង្ដែរ។30  

 ២.១. គ្ ៈកមាម ធិការអច្បិនស្តនតយរ៍ដឋតភា នងិព្ពឹទ្ធតភា 

 គ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ ៍ គឺជាអង្គការជាន់ខពស្ស់្ាិត្កាុង្រចនាស្តព័នធនសយាបាយរបស់្រែាស្ភា 

និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ដែលម្ចនអំណ្តចព្គប់ព្គង្ ែឹកនា ំចត្់ដចង្ និង្ធានានូវការបំសពញត្ួនាទ្ី ភារកិចា នងិ្

ការងាររបស្់រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាែូចដែលម្ចនដចង្កាុង្រែាធតមនុញ្ញ ចាប់ និង្បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្របស់្ខាួន។ 

 គ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយរ៍ែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាម្ចនស្ម្ចស្ភាពែូចគ្នា រតួម្ចន ព្បធាន អនុ

ព្បធានទាងំ្ពីរ និង្ព្បធានគ ៈកតមការនានា។31 

 កាុង្កិចាព្បជុំសលីកទ្ី១ របស់្គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយដ៍នរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា គឺសែីតបពីនិិត្យ

សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ស យីបញ្ាូ នសៅគ ៈកតមការ តួយ ឬសព្ចីនសែីតបពីិនិត្យ និង្

សិ្កា។ បនាៃ ប់តក គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយដ៍នស្ភានីតួយៗសរៀបចំកិចាព្បជុំសលីកទ្ី២ សែីតបសី្នត ប់

របាយការ ៍ដែលជាលទ្ធទល ដនការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវរបស់្គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក ស យីស្សព្តច

ដ្ឋក់ ឬតនិដ្ឋក់បញ្ាូ លសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់សនាះ សៅកាុង្រសបៀបវារៈដនកិចាព្បជុំសពញ

អង្គដនស្នា ប័នសរៀង្ៗខាួន។ 

 ២.២. គ្ ៈកមមការនានារបតរ់ដឋតភា និងព្ពឹទ្ធតភា 

 គ ៈកតមការនីតួយៗដនរែាស្ភាម្ចនស្ម្ចជិកយា ង្ត្ចិព្បាពំីររូប 32  រឯីគ ៈកតមការនីតួយៗ

ដនព្ពឹទ្ធស្ភា ម្ចនស្ម្ចជិកយា ង្ត្ិចព្បារូំប33។ ស្ម្ចជិករែាស្ភាតួយរូបអាចជាស្ម្ចជិកពីរគ ៈ 

 
29 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា ១៤០ងមី 
30 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា ១៤០ងមី និង្ ១៤១ងមី 
31 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ព្បការ ៧ ងមី (ពីរ) និង្ បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ព្បការ ១៣ 
32 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ១០ងមី (បី) វាកយខ ឌ ទី្៦  
33 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៧ ព្បការ១៦ 
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កតមការបាន34 ចំដ កឯស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាតួយរូបអាចវរជាសបកាជនស្ម្ចជិកគ ៈកតមការពីរ 

បាន35។  

វស័ិ្យទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវរបស់្គ ៈកតមការជំនាញដនស្ភាទាងំ្ពីរ ព្ត្ូវបានសរៀបចំសៅតាតវស័ិ្យ

ពាក់ព័នធគ្នា ដែលព្ស្បនឹង្ការទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវជាក់ដស្តង្របស់្ព្កសួ្ង្ស្នា ប័ននានាដនរាជរដ្ឋា ភិបាល។ 

គ ៈកតមការម្ចនភារកិចាសិ្កាព្ស្នវព្ជាវលតអិត្សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែល

ព្ត្ូវបានបញ្ាូ នតកសដ្ឋយគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ៍ និង្ព្ត្ូវរាយការ ៍ព្ត្ឡប់សៅវញិតុននឹង្ដ្ឋក់

ពិភាកានិង្អនុត័ត្សដ្ឋយកិចាព្បជុំសពញអង្គដនស្នា ប័នរបស់្ខាួន។ 

 ២.៣. កិច្បេព្បជុំណពញអងគរដឋតភា និងព្ពឹទ្ធតភា  

 កិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា គឺជាែំស ីរការដនកិចាព្បជុំសរៀង្ៗខាួនរបស្់ស្ម្ចជិក

រែាស្ភា ឬស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាទាងំ្អស់្សែីតបពីិភាកា ឱ្យសយាបល់ និង្អនុត័ត្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ សស្ចកតី 

សស្ាីចាប់ ឬបញ្ជា ទាងំ្ពួង្ព្ស្បតាតរសបៀបវារៈដែលបានកំ ត្់សដ្ឋយគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ។៍ កាុង្

ែំណ្តក់កាលពិភាកា នងិ្អនុត័ត្ ម្ចនត្ួអង្គពាក់ពន័ធសំ្ខាន់ៗជាសព្ចីនចូលរតួកាុង្កិចាព្បជុំសពញអង្គែូច

ជា ត្ំណ្តង្រាជរដ្ឋា ភិបាល និង្ស្ម្ចជិកស្ភាដែលជាម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប ់គ ៈ

កតមការទ្ទ្ួលបនៃុក និង្/ឬគ ៈកតមការស្ ការ និង្ព្កុតនសយាបាយ (Political group)។ 

៣. ព្កុមព្បឹកាធមមនុញ្ញ  

 ព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញម្ចនស្តត្ាកិចាធានាការសគ្នរពរែាធតមនុញ្ញ បកព្ស្នយរែាធតមនុញ្ញ និង្ចាប់ 

ដែលព្ត្ូវបានអនុត័ត្សដ្ឋយរែាស្ភា និង្ពិនិត្យឱ្យសយាបល់សដ្ឋយព្ពឹទ្ធស្ភា។ 36  ព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញ

ទ្ទ្ួលពិសព្គ្នះសយាបល់ជាតួយព្ពះតហាកសព្ត្ចំសពាះសស្ចកតីសស្ាីទាងំ្ឡាយដែលសុ្ំសធវីវសិស្នធនកតមសលី

 
34 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ១០ងមី (បី) វាកយខ ឌ ទី្៧ 
35 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៧ ព្បការ៩ងមី 
36 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៣៦ ងម ី
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រែាធតមនុញ្ញ។ 37  ព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញម្ចនសិ្ទ្ធិពិនតិ្យ និង្ស្សព្តចអំពីធតមនុញ្ញភាពដនចាប់ តុននិង្

សព្កាយសពលចាប់ចូលជាធរម្ចន តាតសំ្ស ីរបស់្ត្ួអង្គដែលម្ចនសិ្ទ្ធិបតឹង្អំពធីតមនុញ្ញភាពរបស់្ចាប់

ែូចម្ចនកំ ត្់កាុង្ម្ចព្តា ១៤០ងមី និង្ ១៤១ងមី ដនរែាធតមនុញ្ញ។ ចាប់សរៀបចំអង្គការ បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែា

ស្ភា នងិ្បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវបញ្ាូ នឱ្យព្កតុព្បឹកាធតមនុញ្ញពិនិត្យធតមនុញ្ញភាពតុននឹង្ព្បកាស្ 

ឱ្យសព្បី។ 38  ែូចសនះ ព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញម្ចនស្តត្ាកិចាសធវីសម្ចឃភាពចាប់ណ្តតួយ ឬសំ្ស ីណ្ត

តួយដែលព្ត្ូវបានអនុត័ត្សដ្ឋយរែាស្ភា ទៃុយនឹង្សគ្នលការ ៍ និង្ការហាតឃាត្់របស់្រែាធតមនុញ្ញ ែូច

ម្ចនកាុង្ចំ ុច(II.២)ខាង្សលី។ សស្ចកតីស្សព្តចរបស់្ព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញគជឺាសស្ចកតីស្សព្តចបិទ្ទាូវ

ត្វា និង្ម្ចនអណំ្តចសលីព្គប់ស្នា ប័នរែា។39 

៤. ព្ពោះមហាកសព្ត្ 

 ទាក់ទ្ង្នឹង្ការងារនីត្ិកតម ព្ពះតហាកសព្ត្ព្ទ្ង្់ឡាយព្ពះ ស្តសលខា និង្ទតល់ស្ចា ប័នសលី

ស្នធិស្ញ្ជញ  នងិ្អនុស្ញ្ជញ អនតរជាត្ ិបនាៃ ប់ពីព្ត្ូវបានពិនិត្យ និង្អនុត័ត្សដ្ឋយរែាស្ភានិង្ព្ពឹទ្ធស្ភា។40 

ព្ពះតហាកសព្ត្ឡាយព្ពះ ស្តសលខាសលីព្ពះរាជព្កតព្បកាស្ឱ្យសព្បីរែាធតមនុញ្ញ និង្ចាប់ដែលព្ត្ូវបាន

អនុត័ត្សដ្ឋយរែាស្ភានិង្ពិនិត្យឱ្យសយាបល់សដ្ឋយព្ពឹទ្ធស្ភា។ 41  ព្ពះតហាកសព្ត្អាចបញ្ាូ នចាបដ់ែល

បានអនុត័ត្សៅព្កុតព្បឹកាធតមនុញ្ញសែីតបពីិនិត្យតុននងិ្សព្កាយសពលដែលចាប់ព្បកាស្ឱ្យសព្បី។42  

5 

 
37 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៤៣ ងម ី
38 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៤០ ងមី 
39 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៤២ ងមី 
40 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា២៦ ងមី 
41 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា២៨ ងមី 
42 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១៤០ ងមី និង្ ម្ចព្តា ១៤១ ងមី 
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IV. ដណំាកក់ាេននការពិនតិ្យ និងអនុមត័្ណតច្បកតីព្ាងច្បាប់ 

ឬណតច្បកតីណតនើច្បាប ់

 រាជរដ្ឋា ភិបាល ស្ម្ចជិករែាស្ភា ព្កុតស្ម្ចជិករែាស្ភា ឬព្កុតស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវបញ្ាូ ន 

អត្ាបទ្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ នងិ្ឯកស្នរពាក់ព័នធែូចជា សស្ចកតីដងាង្ស តុ្ តាតរយៈ

លិខិត្ទាូវការរបស់្ម្ចា ស់្សំ្ស ីសែីតបសំុី្ការអនុត័ត្ពីរែាស្ភា។ 

១. នីត្ិវិធីននការពិនិត្យ និងអនុម័ត្ណៅរដឋតភា 

❖ ជំហានទ្ី១ ៖ ការពិនតិ្យណតច្បកតីព្ាងច្បាប់ ឬណតច្បកតីណតនើច្បាប់កនងុកិច្បេ 

        ព្បជុគំ្ ៈកមាម ធកិារអច្បិនស្តនតយរ៍ដឋតភា (ណេើកទ្ី១) 

 មុនណពេព្បជុ ំ  

  សៅសពលម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់បញ្ាូ នតករែាស្ភា ចបំាច់ព្ត្ូវចូល

តាតព្ចកនាយកដ្ឋា នរែាបាលសែីតបចុីះសលខសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប ់ស យី 

បញ្ាូ នសៅអគគសលខាធិការរែាស្ភា។ បនាៃ ប់តក អគគសលខាធិការចត្់ដចង្បញ្ាូ នបនតសៅ

នាយកដ្ឋា នពាក់ព័នធនានា សែីតបបីនតនីត្វិធិី  

  នាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិីទ្ទ្ួលបនៃុកសរៀបចំកំ ត្់បងាា ញស្តីពីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាី  

  ចាប់ស្ព្ម្ចប់ទតល់សយាបល់ ឬសយាបល់ដទាកចាប់សៅព្បធានរែាស្ភាតាតរយៈអគគនាយក 

  ដ្ឋា ននីត្ិកតម និង្ព្ស្នវព្ជាវ និង្អគគសលខាធិការរែាស្ភា សែីតបសីស្ាីសយាបល់ឬសគ្នលការ ៍ 

  ដ្ឋក់បញ្ាូ លកាុង្រសបៀបវារៈកិចាព្បជុគំ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ។៍ (សតីលឧបស្តព័នធ១៖កំ ត្់  

  បងាា ញសពលទ្ទ្ួលបានសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ពីរាជរដ្ឋា ភិបាល)  

  បនាៃ ប់ពីបានសឃញីសយាបល់ពាក់ព័នធនានា ព្បធានគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍(ព្បធានរែា 

ស្ភា) ស្សព្តចថា សត្ីដ្ឋក ់ឬតនិដ្ឋក់សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាបស់នាះសៅកាុរសបៀប 

វារៈកិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយឱ៍្យពិនិត្យពិចរណ្ត 
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  ែំណ្តក់កាលសនះ នាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិីព្ត្វូស្ព្តបស្ព្តួលជាតួយគ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ ៍

និង្សរៀបចំលិខិត្អសញ្ា ីញ ឯកស្នរពាក់ព័នធ រសបៀបវារៈ និង្កំ ត្ក់ាលបរសិចឆទ្ស្ព្ម្ចប់កិចា

ព្បជុំគ ៈ កម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍ែីតបពីិនិត្យនិង្បញ្ាូ នសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

ឱ្យគ ៈកតមការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ 

  ចុង្សព្កាយ ព្បធានគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ៍ សកាះអសញ្ា ីញស្ម្ចជិកគ ៈកម្ចម ធិការ 

អចិដន្តនតយទ៍ាងំ្អស់្តាតរយៈលិខិត្អសញ្ា ីញទាូវការតួយ ដែលសៅកាុង្សព្ស្នតសំ្បុព្ត្អសញ្ា ីញ 

សនាះម្ចនលិខិត្អសញ្ា ីញ និង្រសបៀបវារៈព្បជុំ ព្ពតទាងំ្ឯកស្នរពាក់ព័នធសទសង្ៗ ែូចជា

អត្ាបទ្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប ់សស្ចកតីដងាង្ស តុ្ដនអត្ាបទ្ចាប ់និង្លិខិត្

របស់្ម្ចា ស់្អត្ាបទ្ចាប់ដែលសស្ាីសំុ្ឱ្យរែាស្ភាអនុតត័្ចាប់។ (សតីលឧបស្តពន័ធ២៖ លិខិត្

អសញ្ា ីញព្បជុំគ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយរ៍ែាស្ភា) 

 អំេងុណពេព្បជុ ំ

 តុនែំបូង្ ព្បធានគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ៍សស្ាីឱ្យពិនិត្យកូរ  ុតដនអង្គព្បជុំដែលជាសគ្នល

ការ ៍ត្ព្តូវឱ្យម្ចន សលីស្ពី ៥០%+១ ដនចំនួនស្ម្ចជិកទាងំ្តូល 

  ព្បធានអង្គព្បជុំអានរសបៀបវារៈព្បជុំ ស យីសស្ាីឱ្យស្ម្ចជិកគ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយទ៍ាងំ្

អស់្អនុត័ត្សដ្ឋយសលីកដែ 

  បនាៃ ប់តក ព្បធានអង្គព្បជុគំ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយច៍ប់សទតីតពិនតិ្យរសបៀបវារៈតតង្តួយៗ។

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែលសស្ាីសំុ្ជាការព្បញាប់ស្ាិត្កាុង្រសបៀបវារៈជាអាទ្ិ

ភាពតុនសគ 

  ការពិនិត្យសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សៅកាុង្កិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍

  (សលីកទ្ី១)សនះ ពិនិត្យនិង្ពិចរណ្តជារួតដត្សៅសលីទ្ព្តង្់ចាប់ គត្ិចាប់ និង្វស័ិ្យ

ទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវ សែីតបីបញ្ាូ នសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សនាះសៅគ ៈកតមការ

បនៃុក និង្/ឬគ ៈកតមការស្ ការដែលម្ចនស្តត្ាកិចាឱ្យសធវីការសិ្កាសីុ្ជសព្ៅ 
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  កិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ៍ពិនិត្យនិង្អនុត័ត្បញ្ាូ នសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតី 

សស្ាីចាប់ សៅគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក និង្/ឬស្ ការជាតួយគ ៈកតមការសដ្ឋយស្ំសឡង្ 

ភាគសព្ចីនដ្ឋច់ខាត្ (៥០%+១) ដនចំនួនស្ម្ចជិកទាងំ្តូល សែីតបសិី្កាព្ស្នវព្ជាវ និង្

រាយការ ៍ព្ត្ឡប់តកវញិអំពីលទ្ធទលដនការសិ្កាសៅជព្ម្ចបកាុង្កិចាព្បជុំរបស់្គ ៈ

កម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ(៍សលីកទ្ី២)។ សដ្ឋយដឡក ចំសពាះសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ងវកិា ឬសស្ចកតី

ព្ពាង្ចាបទូ់្ទាត្់ងវកិា គ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ ៍ព្ត្ូវដត្បញ្ាូ នសៅគ ៈកតមការសស្ែាកិចា 

 ិរញ្ញវត្ាុ ធនាគ្នរ និង្ស្វនកតមសែីតបសិី្កាព្ស្នវព្ជាវ។ 

 ណព្កាយណពេព្បជុ ំ

ព្បធានគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍ចុះ ត្ាសលខាសលីលិខិត្ទាូវការតួយដែលសរៀបចំសដ្ឋយនាយក 

ដ្ឋា ននីត្ិវធិី សែីតបីបញ្ាូ នសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សនាះសៅគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកនិង្

គ ៈកតមការស្ ការសបីម្ចន ស យីងត្ចតាង្អត្ាបទ្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាបស់នាះជូន

ត្ំណ្តង្រាន្តស្តទាងំ្អស្់សដ្ឋយដ្ឋកកាុង្ព្បអប់សំ្បុព្ត្របស់្ពួកគ្នត្់ដែលស្ាិត្សព្កាតការព្គប់ព្គង្ និង្ចត្់ 

ដចង្របស់្នាយកដ្ឋា នរែាបាល។ (សតីលឧបស្តព័នធ៣៖ លិខិត្បញ្ាូ នចាប់ឱ្យគ ៈកតមការសិ្កា) 

❖ ជំហានទ្ី២ ៖ ការពិនិត្យណតច្បកតីព្ាងច្បាប់ ឬណតច្បកតីណតនើច្បាប់ណៅកនងុ 

  គ្ ៈកមមការទ្ទ្ួេបនាុក 

ជាទូ្សៅ សែីតបសិី្កាព្ស្នវព្ជាវសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ម្ចនកិចាព្បជុំដទៃកាុង្គ ៈ 

កតមការ កិចាព្បជុំជាតួយគ ៈកតមការស្ ការ (សបីម្ចន) និង្កិចាព្បជុំជាតយួត្ំណ្តង្រាជរដ្ឋា ភិបាល

សដ្ឋយម្ចនការចូលរតួពីត្ំណ្តង្គ ៈកតមការនានារបស្់រែាស្ភាដែរ។ គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុ ក សកាះ

ព្បជុំដទៃកាុង្គ ៈកតមការសែីតបដីបង្ដចកភារកិចាកាុង្ការពិនិត្យសិ្កាសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

សៅឱ្យស្ម្ចជិកគ ៈកតមការ។ ែំណ្តលគ្នា សនាះ កិចាព្បជុំគ ៈកតមការស្ ការព្ត្ូវបានសធវីសឡងី្ដែរគឺ

សែីតបពី្បតូលតត្ិសយាបល់សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ បនាៃ បត់ក ម្ចនកិចាព្បជុរំូតគ្នា រវាង្

គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក និង្/ឬគ ៈកតមការស្ ការ និង្ត្ំណ្តង្គ ៈកតមការនានា ជាតួយ
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ត្ំណ្តង្រាជរដ្ឋា ភិបាល សែីតបសីលីកជាស្ំ ួរសទសង្ៗ នងិ្ស្នត បក់ារបំភាឺរាលប់ញ្ជា ឬចំ ុចទាងំ្ឡាយ

ដែលតិនចាស់្ោស់្សៅកាុង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់។  

  មុនណពេព្បជុំ  

 បនាៃ ប់ពីទ្ទ្ួលបានលិខិត្ទាូ វការពីគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ៍បញ្ាូ នសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬ  

សស្ចកតីសស្ាីចាប់ឱ្យគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកសិ្កា និង្សដ្ឋយម្ចនជំនួយពីជនំយួការគ ៈ

កតមការ ព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុ ក សធវីលិខិត្សកាះអសញ្ា ីញស្ម្ចជិកគ ៈកតមការ   

ទ្ទ្ួលបនៃុក និង្/ឬគ ៈកតមស្ ការទាងំ្អស្់ ទ្ីព្បឹកាចាបអ់តរែាស្ភា ទ្ីព្បឹកាចាប់

ព្បចគំ ៈកតមការ  សែីតបចូីលរតួព្បជុំដទៃកាុង្ សែីតបដីបង្ដចកភារកិចាសិ្កាព្ស្នវព្ជាវសីុ្ជសព្ៅ

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬ សស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

 មស្តនតីជំនយួការគ្ ៈកមមការ ព្ត្ូវសព្ត្ៀតសរៀបចំអត្ាបទ្ចតាង្ (Hard-copy) នងិ្សស្ាីសំុ្

អត្ាបទ្ សែីតកាុង្កុំពយូទ្័រ (Soft-copy) ដនអត្ាបទ្ចាប់ពីម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់   ឬសស្ចកតី

សស្ាីចាប់ស្ព្ម្ចប់ការពិនិត្យនិង្ពិភាកាកាុង្កិចាព្បជុដំទៃកាុង្គ ៈកតមការ។ សលីស្ពីសនះ តន្តនតី

ជំនួយការគ ៈកតមការព្ត្ូវសធវីការងាររែាបាលសទសង្សទ្ៀត្ែូចជា ការសរៀបចំសធវីកំ ត្់ស តុ្ 

របាយការ ៍អង្គព្បជុំ នងិ្ការព្ស្នវព្ជាវរាល់ឯកស្នរពាក់ព័នធនឹង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ច

កតីសស្ាីចាប់ជូនស្ម្ចជិកគ ៈកតមការ ជាពិសស្ស្ ព្ស្ង្់នូវចំ ុចស្ំខាន់ៗរបស់្ស្ម្ចជិក

គ ៈកតមការដែលបានសស្ាីសំុ្សធវីការដកស្ព្តួល និង្សំ្ ួរសទសង្ៗស្ព្ម្ចប់កិចាព្បជុំជាតួយ

ម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ 

 អំេងុណពេព្បជុ ំ 

▪ ព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកពិនតិ្យកូរ  ុតព្បជុំ សបីម្ចនកូរ  ុតសលីស្ពីពាក់កណ្តត លដន

ស្ម្ចជិកគ ៈកតមការទាងំ្តូល អង្គព្បជុំអាចចប់សទតីតែំស ីរការ សបីពុំែូចសនាះសទ្ ព្បធាន 

អង្គព្បជុំនឹង្សលីកសពលកិចាព្បជុំ 
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▪ ព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកអានរសបៀបវារៈដនកិចាព្បជុំ នងិ្សលីកពីលទ្ធទលស្សព្តច

ដនកិចាព្បជុំដទៃកាុង្របស់្គ ៈកតមការ ស្តីពកីារសិ្កាព្ស្នវព្ជាវសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬ 

សស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

▪ ស្ម្ចជិកគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក ឬត្ំណ្តង្គ ៈកតមការស្ ការ ម្ចនសិ្ទ្ធិសលីក

សឡងី្នូវចំ ុចណ្តតួយកាុង្ជំពូក ឬកាុង្ម្ចព្តាណ្តតួយតកសស្ាីសំុ្សធវីការដកស្ព្តួល ឬ

លុបសចល សដ្ឋយម្ចនភាា ប់ជាតួយនូវស តុ្ទលចាស់្ោស់្ នងិ្សលីកសឡងី្សំ្ ួរសែីតបី

ឱ្យម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សធវីការបំភាឺ 

▪ ទ្ីព្បឹកាច្បាប់អមគ្ ៈកមមការ ក៏ម្ចនភារកិចាទតល់សយាបល់ និង្អនុស្នស្ន៍កាុង្

សពលព្បជុំទង្ដែរ ប ុដនត តិនម្ចនសិ្ទ្ធិស្សព្តច ឬអនុត័ត្សៅកាុង្កិចាព្បជុំគ ៈកតមការ

បានសឡីយ43
 

▪ គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកស្នត ប់ទ្ស្សនៈរតួរបស់្ម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬ សស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

កាុង្ែំស ីរការ ការវវិត្តដនស្នា នការ ៍ និង្ភាពចបំាច់ដែលនាឱំ្យម្ចនការតាក់ដត្ង្សស្ច

កតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប ់

▪ សបីម្ចនការចបំាច់ គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកអាចសរៀបចំសិ្កាា ស្នោ ឬសវទ្ិកាស្នធារ ៈ

ជាតួយស្នធារ ជន អង្គការអនតរជាត្ិ និង្ស្ង្គតសីុ្វលិសែីតបពី្បតូលតត្ិសយាបល់ និង្

ធាតុ្ចូលនានាបញ្ាូ លកាុង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែលកំពុង្សិ្កាព្ស្នវព្ជាវ 

▪ គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក អាចសស្ាីអាកជំនាញសៅកាុង្រែាស្ភា ឬតកពីសព្ៅ សែីតបវីភិាគសលី

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែលកំពុង្សិ្កាព្ស្នវព្ជាវទង្ដែរ 

▪ ស្ម្ចជិករែាស្ភាតួយរូប ឬគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកអាចសធវីសំ្ស ីសៅព្កុតព្បឹកាអាក

ចាប់ នាយកដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវចាប់ នាយកដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវកិចាការជាត្ិ និង្នាយកដ្ឋា ន

 
43 ព្បការ ១២ ដនបទ្បញ្ជា ដទៃកាុដង្នរែាស្ភា  
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ព្ស្នវព្ជាវកិចាការអនតរជាត្ិដនអគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា សែីតបពី្បតូលគំនិត្សយាបល់ និង្ 

ព័ត្៌ម្ចនទាងំ្ឡាយពាក់ពន័ធនឹង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

▪ ស្ម្ចជិកគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក និង្ត្ំណ្តង្គ ៈកតមការនានាចូលរតួព្បជុំពិភាកា

សលីបញ្ជា សទសង្ៗជាតួយម្ចា ស្់អត្ាបទ្ចាប់។ ព្បសិ្នសបីម្ចនការឯកភាពគ្នា រវាង្គ ៈកតមការ 

និង្ម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប ់អាចម្ចនការដកស្ព្តួលខាឹតស្នរតួយចំនួន

កាុង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់កាុង្អំឡុង្កចិាព្បជុំរបស់្គ ៈកតមការ 

▪ កាុង្អំឡុង្សពលសិ្កាព្ស្នវព្ជាវសនះ ព្បសិ្នសបីម្ចនវសិស្នធនកតម 44 ស្ំខាន់ចបំាច់សលី   

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សស្ាីសឡងី្សដ្ឋយគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក សពលសនាះ

ម្ចា ស្់អត្ាបទ្ចាប់ព្ត្ូវដកស្ព្តួល និង្សធវីជាសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ឬសស្ចកតីសស្ាចីាប់សលីកទ្ី២ 

រចួសទាីតករែាស្ភាតាតែំស ីរនីត្ិវធិីនតី្ិកតមជាងមីតតង្សទ្ៀត្។ ប ុដនត សបីម្ចនការដកស្ព្តួល

ត្ិចត្ួចកាុង្អត្ាបទ្ចាប ់អង្គព្បជុំគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក ឬកិចាព្បជុំរវាង្គ ៈកតមការ

ទ្ទ្ួលបនៃុក និង្ម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ អាចឯកភាពគ្នា ដកស្ព្តួលដត្

តតង្សដ្ឋយតិនបាច់ម្ចនគសព្ម្ចង្សលីកទ្ី២ សទ្ 

▪ សព្កាយការពិភាកាដកស្ព្តួលសទសង្ៗកាុង្អត្ាបទ្ចាប់ កិចាព្បជុំរបស្គ់ ៈកតមការទ្ទ្ួល

បនៃុក ឬជាតយួស្ម្ចជិកគ ៈកតមការស្ ការ ឬជាតួយម្ចា ស់្សស្ចកតពី្ពាង្ចាប់ឬសស្ចកតី 

សស្ាីចាប់ អនុត័ត្យល់ព្ពតរួតគ្នា ថា ឯកភាពឬតិនឯកភាពសដ្ឋយសំ្សឡង្ភាគសព្ចីន 

(៥០%+១) 

 
44 ជាក់ដស្តង្ «វសិស្នធនកតម» ចបំាច់សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ អាចស្ំសៅែល់ ការដកដព្ប ឬការលុបសចល 
អត្ាន័យ ឬការបដនាតម្ចព្តាឬជំពូក។ សទាះជាយា ង្សនះក៏សដ្ឋយ សស្ចកតីព្ពាង្សលីកទី្២ ព្តូ្វបានសគដកស្ព្តួលដទអកសៅសលី 
កិចាពិភាកាកាុង្អង្គព្បជំុរវាង្គ ៈកតមការទ្ទួ្លបនៃុក និង្ម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្។ ពីសព្ពាះថា ព្បសិ្នសបីម្ចនសស្ចកតីព្ពាង្សលីក 
ទី្២កាុង្ែំណ្តក់កាលសនះ សគព្តូ្វសរៀបចំែំស ីរនីតិ្វធីិព្គប់ជំហានសឡងី្វញិកាុង្ែំស ីរការពិនិត្យចាប់កាុង្រែាស្ភា ដែលជា
និចាកាលវាព្តូ្វការសពលសវោសព្ចីន។ ែូសចាះ ព្បសិ្នសបីម្ចនកំ ុស្តិ្ចតួ្ចសៅកាុង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែល
កំពុង្ពិនិត្យ ឧទា រ ៍ ការសព្បីពាកយសពចន៍ អការាវរិុទ្ធ និង្ការវាយអត្ាបទ្។ល។ សគអាចព្ពតសព្ពៀង្គ្នា ដកត្ព្តូវកំ ុស្ទាងំ្
សនាះសៅកាុង្កព្តិត្គ ៈកតមការបាន។  
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▪ ជាចុង្សព្កាយ គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកសស្ាីសំុ្អង្គព្បជុំស្សព្តចដ្ឋក់សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬ

សស្ចកតីសស្ាីចាប់កាុង្រសបៀបវារៈកិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី២។  

 ណព្កាយណពេព្បជុ ំ 

  បនាៃ ប់ពីការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ចប់ តន្តនតីជំនួយការ

អតគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកជាអាកសធវកីំ ត្់ស តុ្ និង្របាយការ ៍ស្តីពីលទ្ធទលដនការ     

សិ្កាព្ស្នវព្ជាវសនាះ 

  តន្តនតីជំនួយការព្ត្ូវសរៀបចំលិខិត្ទាូវការជូនព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកចុះ ត្ាសលខា 

សែីតបសីស្ាីសំុ្ដ្ឋក់បញ្ាូ លកាុង្រសបៀបវារៈដនកិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍ (សលីកទ្ី២)

សដ្ឋយភាា ប់ជាតួយនូវរបាយការ ៍ស្តីពីលទ្ធទលដនការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់

ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ លិខតិ្ទាូវការសនាះសទាីជូនព្បធានគ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយរ៍ែាស្ភា។

(សតីលឧបស្តព័នធ៤៖ លិខតិ្សស្ាីសំុ្ដ្ឋក់បញ្ាូ លកាុង្រសបៀបវារៈព្បជុគំ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ ៍

និង្ស្ត័យព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា) 
 

❖  ជំហានទ្ី៣ ៖ ការពិនិត្យណតច្បកតីព្ាងច្បាប់ ឬណតច្បកតីណតនើច្បាប់ណៅកនងុ 

កិច្បេព្បជុំគ្ ៈកមាម ធកិារអច្បិនស្តនតយរ៍ដឋតភា(ណេើកទ្ី២) 

មុនណពេព្បជុ ំ

 តន្តនតីនាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិ ី ជាសស្នាធិការកាុង្ការសរៀបចំកិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ ៍

និង្កិចាព្បជុំសពញអង្គ។ ែូសចាះ តន្តនតនីាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិីម្ចនភារកិចាសរៀបចំលិខិត្អសញ្ា ីញ

ស្ម្ចជិកគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយចូ៍លរតួព្បជុំសលីកទ្ី២ សែីតបសី្នត ប់របាយការ ៍សិ្កា

ព្ស្នវព្ជាវរបស់្គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក។ សៅកាុង្លិខិត្អសញ្ា ីញសនាះម្ចនភាា ប់ជាតួយ

រសបៀបវារៈព្បជុំ និង្ឯកស្នរតួយចំនួនពាក់ព័នធនឹង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់។ 
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 អំេងុណពេព្បជុ ំ

 ែំបូង្ ព្បធានគ ៈកតមការអចិដន្តនតយព៍ិនិត្យកូរ  ុតព្បជុំ ។ ស្ម្ចជិកព្ត្ូវម្ចនវត្តម្ចនសលីស្ពី 

៥០%+១ ស្ព្ម្ចប់ែំស ីរការព្បជុំអាចព្បព្ពឹត្តសៅបាន 

 បនាៃ ប់ពីអានរសបៀបវារៈ ព្បធានគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍ស្ាីស្ម្ចជិកទាងំ្អស់្អនុត័ត្

រសបៀបវារៈសដ្ឋយសលីកដែ 

 បនាៃ ប់តក អង្គព្បជុំចប់សទតីតពិនិត្យរសបៀបវារៈតតង្តួយៗតាតលំដ្ឋប់អាទ្ិភាព 

 លុះែល់រសបៀបវារៈរបស់្ខាួន ព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកសឡងី្សធវីសស្ចកតីរាយការ ៍

ជូនអង្គព្បជុអំពំីលទ្ធទលដនការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់របស្់

ខាួន 

 ចុង្សព្កាយ អង្គព្បជុំស្សព្តចថាសត្ីព្ត្ូវដ្ឋក់បញ្ាូ ល ឬតិនដ្ឋក់បញ្ាូ លសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ឬ 

សស្ចកតីសស្ាីចាប់សនាះកាុង្រសបៀបវារៈព្បជុំសពញអង្គដនរែាស្ភា 45  ព្បសិ្នសបីម្ចនសស្ចកតីព្ពាង្

ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សព្ចីនដែលព្ត្ូវដ្ឋក់បញ្ាូ លកាុង្រសបៀបវារៈដនកិចាព្បជុំសពញអង្គរែា

ស្ភា អង្គព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយព៍្ត្ូវពិចរណ្ត និង្សរៀបចំរសបៀបវារៈសពញអង្គរែា

ស្ភាតាតលំដ្ឋប់អាទ្ិភាពដនកាសស្ាីសំុ្ព្បញាប់ និង្បនាៃ ន់របស់្ម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬ

សស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

 កាុង្កិចាព្បជុគំ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី២សនះ អង្គព្បជុំក៏ព្ត្ូវពិនិត្យនិង្អនុត័ត្កាល

បរសិចឆទ្ និង្ស្ម្ចស្ភាពសលខាធិការដនកិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភាចំនួន ៣រូប ទង្ដែរសែីតបី

ជួយការងារព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភានាសពលខាង្តុខ។ 

 

 

 
45 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ២១ងមី 
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 ណព្កាយណពេព្បជុ ំ

 បនាៃ ប់ពីព្បជុគំ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី២ សស្ចកតីព្បកាស្ព័ត្៌ម្ចនតយួព្ត្ូវបានសធវី 

សឡងី្សដ្ឋយអគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា សែីតបជូីនែំ ឹង្ែល់ស្នធារ ជនអពំីលទ្ធទល

ដនអង្គព្បជុំសនះ។ សស្ចកតីព្បកាស្ព័ត្៌ម្ចនបងាា ញអំពកីាលបរសិចឆទ្ និង្រសបៀបវារៈស្ព្ម្ចប់

កិចាព្បជុំសពញអង្គដនរែាស្ភាខាង្តុខ 

 នាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិីសព្ត្ៀតសរៀបចំលិខិត្អសញ្ា ីញនិង្រសបៀបវារៈសែីតបអីសញ្ា ីញត្ំណ្តង្រាន្តស្ត

ទាងំ្អស់្ចូលរតួព្បជុំសពញអង្គឬជាកិចាព្បជុំវសិ្នតញ្ញដនរែាស្ភានាសពលខាង្តុខ។ 
 

❖ ជំហានទ្ី៤ ៖ ការពិភាកា និងអនុម័ត្កនងុកិច្បេព្បជុំណពញអងគរដឋតភា 

 មុនណពេព្បជុ ំ

 ព្បធានរែាស្ភា សកាះអសញ្ា ីញត្ំណ្តង្រាន្តស្តទាងំ្អស់្តកចូលរតួព្បជុំសពញអង្គ តាតរយៈ 

លិខិត្អសញ្ា ីញទាូវការតួយ។ (សតីលឧបស្តព័នធ៥៖ លិខិត្សកាះព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា) 

 អគគសលខាធិការរែាស្ភាសរៀបចំលិខិត្ទាូវការអសញ្ា ីញត្ំណ្តង្រាជរដ្ឋា ភិបាល ឬម្ចា ស្់អត្ាបទ្ 

ចាប់ សែីតបតីកការពារសៅកាុង្កិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា។ (សតីលឧបស្តព័នធ៦៖ លិខិត្

អសញ្ា ីញត្ំណ្តង្រាជរដ្ឋា ភិបាលការពារចាប់) 

   តន្តនតីនាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិីសព្ត្ៀតឯកស្នរ ឧបករ ៍ សស្វាសរៀបចំឯកស្នរ និង្ជំនួយស្នម រត្ី

ស្ព្ម្ចប់ព្បធានរែាស្ភា ឬព្បធានស្តីទ្ីសែីតបែីឹកនាែំំស ីរការកិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា។ 

 អំេងុណពេព្បជុ ំ

   សព្កាយពីទ្ទ្ួលលិខិត្អសញ្ា ីញពីព្បធានរែាស្ភា ស្ម្ចជិករែាស្ភាទាងំ្អស់្ចូលរួតព្បជុំ

សពញអង្គដនរែាស្ភាសព្កាតអធបិត្ីភាពព្បធាន នងិ្អនុព្បធានទាងំ្ពីរដនរែាស្ភាសែីតបពីិភាកា 

និង្អនុតត័្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតសីស្ាីចាប់ជាស្នធារ ៈ  



55 

 

 កូរ  ុតដនកិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា ដព្បព្បួលសដ្ឋយដទអកតាតវធិានដនការអនុត័ត្។ សបីការ

អនុត័ត្ត្ព្តូវឱ្យម្ចនសំ្សឡង្ភាគសព្ចីនពីរភាគប ី(២/៣) ដនចំនួនស្ម្ចជិកស្ភាទាងំ្តូល 

ចំនួនកូរ  ុតអាចែំស ីរការសៅបានលុះព្តាដត្ ម្ចនចំនួនស្ម្ចជកិរែាស្ភាតកចូលរតួព្បជុំ

សលីស្ពី ពីរភាគបី (២/៣)។ សដ្ឋយដឡក សបីការអនុត័ត្ត្ព្តូវឱ្យម្ចនសំ្សឡង្ភាគសព្ចីន

ដ្ឋច់ខាត្ (៥០%+១) ដនចំនួនស្ម្ចជិករែាស្ភាទាងំ្តូល លុះព្តាដត្ម្ចនស្ម្ចជិករែា

ស្ភាតកចូលរតួព្បជុំសលីស្ពីពាក់កណ្តត ល (៥០%+១)ដនស្ម្ចជិកទាងំ្តូល 

   បនាៃ ប់ពីពិនតិ្យកូរ  ុតព្បជុំ និង្សព្កាយពីអានរសបៀបវារៈដនកិចាព្បជុំសពញអង្គ ព្បធានរែាស្ភា

ឬព្បធានរែាស្ភាស្តីទ្ី សស្ាីឱ្យស្ម្ចជិករែាស្ភាទាងំ្អស់្អនុត័ត្យល់ព្ពតសលីរសបៀបវារៈដន

កិចាព្បជុំសពញអង្គ 

 បនាៃ ប់តក អង្គព្បជុំចប់សទតីតពិភាកានិង្អនុត័ត្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ជា

បនតបនាៃ ប់ព្ស្បតាតរសបៀបវារៈដែលសទ្ីបបានអនុត័ត្។  

សែីតបីពិភាកា និង្អនុត័ត្រសបៀបវារៈនីតួយៗតាតលំដ្ឋប់ តុនែំបូង្ព្បធានរែាស្ភាព្ត្ូវអាន

រសបៀបវារៈសនាះ ស ីយសស្ាីអង្គព្បជុំអនុត័ត្យករសបៀបវារៈតួយសនាះសែីតបីពិភាកានិង្អនុត័ត្។ បនាៃ ប់

តកសទ្ៀត្ សព្កាយពីបានពិភាកាតួយម្ចព្តាតតង្ៗ ឬតួយជំពូកតតង្ៗចប់ ព្បធានរែាស្ភាសស្ាីសំុ្ឲ្យអង្គ

ព្បជុំអនុត័ត្តតង្សទ្ៀត្។ ជាចុង្សព្កាយ បនាៃ ប់ពីកិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភាពិនិត្យនិង្ពិភាកាសស្ចកតី

ព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សនាះចប់ទាងំ្ព្សុ្ង្ ព្បធានអង្គព្បជុំសស្ាីសំុ្ឱ្យកិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា

អនុត័ត្ចាប់សនាះយកជាទាូវការតាតតត្ិភាគសព្ចីនដ្ឋច់ខាត្ (៥០%+១) ឬតាតតត្ិភាគសព្ចីនពីរភាគ

បី (២/៣) អាព្ស័្យសលីភាពចបំាច់ដនចាប់ ឬបញ្ជា នានាដែលត្ព្តូវ។ 

   សៅសពលែល់រសបៀបវារៈរបស់្ខាួន ព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកអានរបាយការ ៍ស្តីពី

លទ្ធទលដនការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ឬសស្ចកតសីស្ាីចាប់បស់្ខាួនជូនអង្គរែា

ស្ភាព្ជាប និង្សស្ាីឱ្យកិចាព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភាពិនិត្យ និង្អនុត័ត្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬ
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សស្ចកតីសស្ាីចាប់តួយម្ចព្តាតតង្ៗ ឬតយួជំពូកតតង្ៗ។46 កាុង្ករ ីពិភាកានងិ្អនុត័ត្សនះ 

ព្បធានរែាស្ភាអាចពព្ង្ួញកិចាពិភាកានិង្អនុតត័្បាន សដ្ឋយសធវីការពិនិត្យនិង្ពិភាកាដត្

សៅសលីម្ចព្តា ឬជំពូកណ្តដែលបានសស្ាីសធវីវសិស្នធនកតមដត្ប ុសណ្តណ ះ 

 បនាៃ ប់តក ត្ណំ្តង្រាន្តស្តតាតព្កុត (ជាធតមតាព្កុតសនះសរៀបតាតគ បកសនសយាបាយដែល 

ម្ចនអាស្នៈសៅរែាស្ភា) ម្ចនសិ្ទ្ធិកាុង្ការបសញ្ាញតត្ិសយាបល់ទូ្សៅសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ 

ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ ជាសគ្នលការ ៍ ព្កុតនីតួយៗម្ចនសពល២០នាទ្ីសែីតបមី្ចនសយាបល់

សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ 47  ស្ម្ចជិករែាស្ភាម្ចា ក់ៗម្ចនសពល៥នាទ្ី

សែីតបសីឆ្ាីយត្ប ស យីអាចបដនាត១០នាទ្ីសទ្ៀត្ ព្បសិ្នសបីព្បធានអង្គព្បជុំយល់ថាចបំាច់។ 

សម្ច ង្បដនាតសនះអាចអនុញ្ជញ ត្ ឱ្យពីរែង្សៅសលីព្បធានបទ្ែដែល ព្បសិ្នម្ចនសម្ច ង្

សៅស្ល់។ ត្ណំ្តង្រាន្តស្តែដទ្សទ្ៀត្ ដែលសៅកាុង្ព្កុតជាតួយគ្នា អាចទតល់ សយាបល់បដនាត

សៅសលីព្បធានបទ្ែូចគ្នា  ព្បសិ្នសបីចបំាច48 

 ត្ំណ្តង្រាន្តស្តណ្តម្ចនប ំង្បសញ្ាញតត្ិសយាបល់សលីម្ចព្តា ឬជពូំកណ្តតួយ ព្ត្ូវបំសពញ

ទ្ព្តង្់សស្ាីសំុ្ម្ចនតត្ិសដ្ឋយម្ចន ត្ាសលខាឯកភាពពីព្បធានព្កតុរបស់្ខាួន ស យីដ្ឋក់ជូន

សលខាធិការអង្គព្បជុំសរៀបចំតាតលំដ្ឋប់តុនសព្កាយ រចួព្បគល់ជូនព្បធានរែាស្ភាស្សព្តច

អនុញ្ជញ ត្ឱ្យម្ចនតត្ិជាបនតបនាៃ ប។់49  (សតីលឧបស្តពន័ធ៧៖ លិខតិ្សំុ្បសញ្ាញសយាបល់កាុង្

ស្ត័យព្បជុំសពញអង្គរែាស្ភា) 

 ចុង្សព្កាយដនការពិនិត្យនិង្ពិភាកាសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ចប ់ ព្បធានរែា

ស្ភាសស្ាីសំុ្ស្ម្ចជិករែាស្ភាទាងំ្តូលអនុត័ត្សដ្ឋយសលីកដែ។ សដ្ឋយដឡក ការអនុត័ត្សលី

 
46 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ២៩ងមី 
47 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ៥៩ងមី 
48 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ៥៨ងមី និង្ព្បការ៥៩ងមី 
49 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ៥៥ងមី 
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សំ្ស ីវសិស្នធនកតមរែាធតមនុញ្ញព្ត្ូវសធវីសឡងី្សដ្ឋយការសបាះសឆ្ា ត្ស្ម្ចៃ ត្់។ 50  បនាៃ ប់តក 

សលខាធិការដនកិចាព្បជុំសពញអង្គរាប់សំ្សឡង្ឬស្នាឹកសឆ្ា ត្ ស យីព្បធានរែាស្ភាព្បកាស្

លទ្ធទលដនសំ្សឡង្អនុត័ត្របស់្ស្ម្ចជិករែាស្ភា។51 

 ណព្កាយណពេព្បជុ ំ

 តន្តនតីអគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភាព្ត្ូវសរៀបចំងត្ចតាង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់

ដែលរែាស្ភាបានអនុត័ត្ ស យីម្ចនចុះ ត្ាសលខាសដ្ឋយព្បធានរែាស្ភាយកតករកាទុ្ក

តួយចាប់ ស្ព្ម្ចប់ទុ្កជូនម្ចា ស្់អត្ាបទ្ចាប់តួយចាប់ និង្អត្ាបទ្ចាប់សែីតស្ព្ម្ចប់សទាី

សៅព្ពឹទ្ធស្ភា  

 បនាៃ ប់តក តន្តនតីអគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភាព្ត្ូវសរៀបចំឯកស្នរពាក់ព័នធ និង្របាយការ ៍

លទ្ធទលដនការអនុត័ត្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សែីតបសីទាីជូនព្ពឹទ្ធស្ភាពិនិត្យ

និង្ឱ្យសយាបល់បនតសទ្ៀត្។ ឯកស្នរដែលសទាីសៅព្ពឹទ្ធស្ភាសនាះរតួម្ចនែូចខាង្សព្កាត ៖ 

- លិខិត្សស្ាីសំុ្អនុត័ត្សធវីសឡងី្សដ្ឋយម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប ់

- សស្ចកតីដងាង្ស តុ្របស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

- របាយការ ៍ដែលបងាា ញអំពីលទ្ធទលដនការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ឬ 

សស្ចកតីសស្ាីចាប់របស់្គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក 

- អត្ាបទ្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ដែលរែាស្ភាបានអនុត័ត្ 

- លទ្ធទលដនសំ្សឡង្អនុត័ត្សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

- លិខិត្ទាូវការចុះ ត្ាសលខាសដ្ឋយព្បធានរែាស្ភា ទុ្កស្ព្ម្ចប់សទាីជូនព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា 

សែីតបសីស្ាីសំុ្ឱ្យព្ពឹទ្ធស្ភាពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាី 

 
50 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ៤០ងមី 
51 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៨ ព្បការ៦៥ងមី 
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ចាប់។ កាុង្ករ ីបនាៃ ន ់ លិខិត្សស្ាីសំុ្សនាះព្ត្ូវបញ្ជា ក់ថា «សស្ាីសំុ្ឱ្យព្ពឹទ្ធស្ភាពិនិត្យ 

និង្ឱ្យសយាបល់សដ្ឋយចត្់ទុ្កជាការព្បញាប់»។ 

 ចុង្សព្កាយ តន្តនតីនាយកដ្ឋា នរែាបាលដនអគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា បញ្ាូ នឯកស្នរខាង្សលី

សៅអគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភាសែីតបចីត្់ការបនតនីត្ិវធិ។ី  
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 គំនូស្បំព្ពញួទ្ី១ ៖ ការពិនិត្យ និង្អនុត័ត្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សៅរែាស្ភា 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ោជរដ្ឋឋ ភិបាេ 

សស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

រដឋតភា 
 (អគ្គណេខាធិការដ្ឋឋ នរដឋតភា) 

គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយរ៍ែាស្ភា 
(ការពិនិត្យសលីកទី្១) 

គ.ក សស្ែាកិចា  រិញ្ញវត្ាុ ធនាគ្នរ និង្ស្វនកតម  
ឧទា រ ៍ ៖ សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ងវកិា 

គ្.ក ណតដឋកចិ្បេ េរិញ្ញវត្ថ ុធនាោរ នងិ
តវនកមម  

ទ្ទ្លួបនៃុកសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ 
(ការពិនិត្យសលីកទី្២) 

គ្ ៈកមាម ធកិារអច្បិនស្តនតយរ៍ដឋតភា 
ស្នត ប់របាយការ ៍លទ្ធទលដនការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ 

(ការពិនិត្យសលីកទី្៣) 

ព្បជុំណពញអងគននរដឋតភា  
(ការពិនិត្យសលីកទី្៤) 

 

ព្បធានរដឋតភា  

 

ព្បធានព្ពឹទ្ធតភា 

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ 

ត្ំណ្តង្រាន្តស្ត 
ព្កតុតំ្ណ្តង្រាន្តស្ត ត្ាសលខី 

ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា 
ព្កតុស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ត្ាសលខី 
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២. នីត្ិវិធីននការពិនិត្យ និងឱ្យណោបេណ់ៅព្ពឹទ្ធតភា 

 តាតនីត្ិវធិីក ំត្់ សៅសពលដែលរែាស្ភាបានពិនិត្យ និង្អនុតត័្សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតី 

សស្ាីចាប់ជាសលីកែំបូង្រចួស យី រែាស្ភាព្ត្ូវសធវីលិខិត្ទាូវការបញ្ាូ នតកព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភាសែីតបសីស្ាីសំុ្ឱ្យ

ព្ពឹទ្ធស្ភាពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់។52 

 លិខិត្ទាូវការសនះ ម្ចនភាា ប់តកជាតួយឯកស្នរពាក់ព័នធតួយចំននួ ែូចជា សស្ចកតីដងាង្ស តុ្

របស់្ម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតសីស្ាីចាប់ អត្ាបទ្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាបដ់ែលរែា

ស្ភាបានអនុត័ត្ នងិ្របាយការ ៍សិ្កាព្ស្នវព្ជាវរបស់្គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកដនរែាស្ភា ។   

ជាធតមតា សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ដែលរែាស្ភាបញ្ាូ នតកព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវឆ្ាង្កាត្់

អគគសលខាធិការដ្ឋា នជាតុនសិ្ន ។ អគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភា ម្ចនភារកិចាទ្ទ្ួលរាប់រង្រាល់កិចាការ

រែាបាល ស្នតិសុ្ខ និង្សស្វាទាងំ្ឡាយរបស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ពតទាងំ្ទ្ំនាក់ទ្នំង្សទសង្ៗ សព្ៅព្ពឹទ្ធស្ភា 

សព្កាតការែឹកនា ំនិង្ព្ត្ួត្ពនិិត្យរបស់្ព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា ។  

❖ ជំហានទ្ី១ ៖ ការពិនិត្យតំណ ើ របត់រដឋតភា តុំពិនិត្យ និងឱ្យណោបេ់ 

   ណេើណតច្បកតីព្ាងច្បាប់ ឬណតច្បកតីណតនើច្បាប ់(គ្ ៈកមាម ធិការ  

  អច្បិនស្តនតយណ៍េើកទ្ី១)    

មុនណពេព្បជុ ំ

 សព្កាយសពលទ្ទ្ួលបានឯកស្នរែូចបានសរៀបរាប់ខាង្សលី អគគនាយកដ្ឋា នសស្វាចាប់ និង្ស្តូ 

 ភាពដែនែី សដ្ឋយម្ចននាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិីជាសស្នាធិការតៃ ល់ ព្ត្ូវសរៀបចំ និង្ចត្់ដចង្ឯកស្នរ

ចបំាច់តួយចំនួនែូចខាង្សព្កាត ៖  

 សធវីកំ ត្់បងាា ញ សស្ាី សំុ្សយាបល់ថាា ក់ែឹកនាំព្ពឹទ្ធស្ភា អំពីការសព្គ្នង្កតមវធិី ព្បជុំ  

(អចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី១ សលីកទ្ី២ និង្ព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា ) សព្កាយសពលដែលអង្គព្បជុំរែាស្ភា

 
52 រែាធតមនុញ្ញ ម្ចព្តា១១៣ងម ី
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ព្ត្ូវបានបញ្ាប់ ។(សតីលឧបស្តព័នធ៨៖ លិខិត្សស្ាីសំុ្សយាបល់ពីថាា ក់ែឹកនាពំ្ពឹទ្ធស្ភាសលី

ការកំ ត្់កាលបរសិចឆទ្ព្បជុនំានារបស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា) 

 សធវីកំ ត្់បងាា ញសំុ្សយាបល់ថាា ក់ែឹកនាពំ្ពឹទ្ធស្ភា សលីលិខិត្ទាូវការរបស្់ព្បធានរែាស្ភា 

ដែលបញ្ាូ នតកព្ពឹទ្ធស្ភា សែីតបពីិនិត្យ នងិ្ឱ្យសយាបល់សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាី

ចាប់ សដ្ឋយបញ្ជា ក់អំពកីតមវត្ាុដនលិខិត្ ព្ពតទាងំ្សយាបល់របស់្អគគនាយក និង្សយាបល់

របស់្អគគសលខាធិការព្ពឹទ្ធស្ភា សែីតប ី៖ 

  - សរៀបជារសបៀបវារៈដ្ឋក់ជូនគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ៍ពិនិត្យ និង្ស្សព្តចបញ្ាូ នសៅ    

គ ៈកតមការពិនិត្យសិ្កា តាតវស័ិ្យជាស្តត្ាកិចា  

  - ដចកជូនព្គប់ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា សែីតបីពិនិត្យសិ្កាបនាៃ ប់ពីបានការស្សព្តចពីគ ៈ

កម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ(៍សលីកទ្ី១) 

  - សព្ត្ៀតសរៀបជារសបៀបវារៈព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា សៅសពលខាង្តុខ ។ 

 កំ ត្់បងាា ញខាង្សលីសនះ ព្ត្ូវចុះ ត្ាសលខាសដ្ឋយអគគនាយក នងិ្អគគសលខាធិការ សែីតបសីស្ាីសំុ្

ការពិនិត្យ និង្ស្សព្តចពីព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា។ (សតីលឧបស្តព័នធ៩ ៖ កំ ត្់បងាា ញសលីលិខិត្ទាូវការរបស់្

រែាស្ភាបញ្ាូ នតកព្ពឹទ្ធស្ភា) 

 បនាៃ ប់ពីទ្ទ្លួបានការឯកភាពពីថាា ក់ែឹកនាំព្ពឹទ្ធស្ភាសលីកំ ត្់បងាា ញ សស្ាី សំុ្សយាបល់ 

អំពីការសព្គ្នង្កតមវធិី ព្បជុំ  អចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី១ សលីកទ្ី២ និង្ព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា រចួតក នាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិី 

ព្ត្ូវបនតការងារតួយចំនួនសទ្ៀត្ ែូចខាង្សព្កាត ៖ 

- សធវីលិខិត្អសញ្ា ីញព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី១ (សតីលឧបស្តព័នធ១០៖ លិខិត្

អសញ្ា ីញព្បជុំគ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយព៍្ពឹទ្ធស្ភាសលីកទ្ី១) 

- សធវីជំនួយស្នម រត្ីែឹកនាអំង្គព្បជុំ ស្ព្ម្ចប់ព្បធានអង្គព្បជុំ ។ 
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 អំេងុណពេព្បជុ ំ

 ការពិនិត្យចនំនួវត្តម្ចន និង្កូរ  ុត 

 សយាង្ព្បកា២១ វាកយខ ឌ ទ្ី២ ដនបទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា កូរ  ុតស្ព្ម្ចប់កិចាព្បជុំណ្តតួយដន

គ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ ៍គ ៈកតមការនានា ឬគ ៈកតមការពសិស្ស្ព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវម្ចនសលីស្ពីពាក់

កណ្តត ល ដនចំនួនស្ម្ចជកិទាងំ្តូល ។  

 រាល់ការស្សព្តចរបស់្គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍គ ៈកតមការនានា និង្គ ៈកតមការពសិស្ស្ 

ព្ត្ូវអនុត័ត្សដ្ឋយសំ្សឡង្ភាគសព្ចីនដ្ឋច់ខាត្ដនចំននួស្ម្ចជិកទាងំ្តូល។ 

 កាុង្ករ ីដែលតិនម្ចនកូរ  ុតព្គប់ចំនួន កិចាព្បជុំនីតយួៗតិនអាចែំស ីរការបានសឡយី ស យី 

ព្បធានអង្គព្បជុំព្បកាស្សលីកសពលព្បជុំសៅសពលសព្កាយ។ 

 អគគសលខាធិការព្ពឹទ្ធស្ភា និង្អគគនាយកដ្ឋា នសស្វាចាប់ និង្ស្តូ ភាពដែនែី រតួគ្នា ជួយែល់

ព្បធានអង្គព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយក៍ាុង្ការពិនិត្យចំនួនវត្តម្ចន និង្កូរ  ុត។ 

 ការព្បកាស្រសបៀបវារៈ នងិ្ការអនុត័ត្រសបៀបវារៈ 

 សយាង្ម្ចព្តា១៤ងមី ចំ ុច (គ) និង្ម្ចព្តា៣៧ ដនបទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា គ ៈកម្ចម ធកិារ     

អចិដន្តនតយ ៍ ជាអាកសរៀបចំរសបៀបវារៈដនសពលស្ត័យព្បជុំនីតួយៗ។ ការសរៀបចំរសបៀបវារៈ គឺព្ត្ូវសរៀបជា

លំដ្ឋប់តុនសព្កាយែូចត្សៅ ៖ 

 - បញ្ជា ទាងំ្ឡាយ ដែលម្ចនសំ្ស ីសំុ្ចត្់ទុ្កជាការព្បញាប ់

 - បញ្ជា ទាងំ្ឡាយ ដែលរែាស្ភាបញ្ាូ នតកព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - បញ្ជា ទាងំ្ឡាយ ដែលរាជរដ្ឋា ភិបាលបញ្ាូ នតកព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - បញ្ជា ទាងំ្ឡាយ ដែលគ ៈកតមការបញ្ាូ នតកព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - បញ្ជា ទាងំ្ឡាយ ដែលស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាបញ្ាូ នតកព្ពឹទ្ធស្ភា ។ 
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 សបីកាុង្ព្បសភទ្នីតួយៗម្ចនបញ្ជា ម្ចនសព្ចីនសនាះ រសបៀបវារៈដនបញ្ជា ទាងំ្សនាះព្ត្ូវសរៀបតាតលំដ្ឋប់ 

ដនកាលបរសិចឆទ្ដែលឯកស្នរចូលតកែល់គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយព៍្ពឹទ្ធស្ភា សលីកដលង្ដត្ម្ចនការ

ស្សព្តចសទសង្ពីសនះ។ 

 ជាទូ្សៅ ព្បធានគ ៈកតមការអចិដន្តនតយព៍្ពឹទ្ធស្ភា ជាអាកអានរសបៀបវារៈស្ព្ម្ចប់ការព្បជុំនីតួយៗ 

និង្សៅសពលបញ្ាប់ដនការព្បជុំ ព្បធានអង្គព្បជុំព្ត្ូវអានរសបៀបវារៈស្ព្ម្ចប់សពលព្បជុំបនត។ 

 ការអនុត័ត្ បញ្ាូ នសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សៅគ ៈកតមការពិនិត្យសិ្កា 

តាតវស័ិ្យជាស្តត្ាកិចា 

 ការពិនិត្យសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់កាុង្កចិាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍លីក 

ទ្ី១ សតត ត្ស្ំខាន់សៅសលី ៖ 

  ១. ទ្ព្តង្់ និង្ខាឹតស្នរសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សដ្ឋយស្សព្តចថា យល់ព្ពត  

   ឬតិនយល់ព្ពត ។ 

  ២. ស្សព្តចបញ្ាូ នសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សៅគ ៈកតមការណ្តតួយ ឬសព្ចីន 

ដែលពាក់ព័នធសែីតបពីិនិត្យសិ្កា ។ 

 ណព្កាយណពេព្បជុ ំ

▪ លិខិត្ទាូវការ ចុះ ត្ាសលខាសដ្ឋយព្បធានគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍ ភាា ប់តកជាតួយ

អត្ាបទ្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប ់និង្ឯកស្នរពាក់ព័នធតួយចំនួន រចួបញ្ាូ ន

សៅគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកសែីតបពីិនិត្យសិ្កា។(សតីលឧបស្តព័នធ១១៖ លិខិត្បញ្ាូ ន

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់សៅគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកសែតីបសិី្កា) 

▪ តន្តនតីនាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិី សធវីកំ ត្់ស តុ្ដនកិចាព្បជុគំ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ(៍កំ ត្់ 

ស តុ្ស្សង្ាប និង្ពិស្នត រ)។  
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❖ ជំហានទ្ី២ ៖ ដំណ ើ រការពិនិត្យតិកាណេើណតច្បកតីព្ាងច្បាប់ ឬណតច្បកតី 

  ណតនើច្បាប់ ណដ្ឋយគ្ ៈកមមការទ្ទ្ួេបនាុក (តាមវិត័យ 

  ជាតមត្ថកចិ្បេ)  

 មុនណពេព្បជុ ំ

 ជាសគ្នលការ ៍ ព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក គឺជាអាករាយការ ៍។ ងវីសបីត្ួនាទ្រីបស់្

ព្បធានគ ៈកតមការជាអាករាយការ ៍ តិនម្ចនដចង្ចាស់្សៅកាុង្បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ ប ុដនតព្បការ១៨ (ក) 

ព្បការ៣២ វាកយខ ឌ ទ្២ី និង្ព្បការ៣៣ អាចយកតកសព្បីស្ព្ម្ចប់សធវីការបកព្ស្នយ។ ព្បធានគ ៈ

កតមការសធវីការងារយា ង្ជិត្ស្ាិទ្ធជាតួយតន្តនតីសលខាធិការដ្ឋា ន សែីតបសីរៀបចំដទនការស្ព្ម្ចប់គ ៈកតមការ  

កាុង្ការសិ្កា និង្ពនិិត្យសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតសីស្ាីចាប់។ 

 ការសរៀបចំលិខិត្សំុ្សយាបល់  

 ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាព្គប់រូបព្ត្ូវទតល់សយាបល់ថាសត្ី យល់ព្ស្ប ដកដព្ប ឬបែិសស្ធសចលទាងំ្ 

ព្សុ្ង្សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ដែលគ្នត្់បានទ្ទ្លួ។ ការសឆ្ាីយត្បរបស់្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធ- 

ស្ភាតួយរូបៗ ព្ត្ូវសធវីជាោយលកា ៍អកសរសដ្ឋយបងាា ញនូវតូលស តុ្កាុង្ការដកដព្ប ឬការបែិសស្ធ 

សចល។53  

 ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាសធវីការសិ្កាសីុ្ជសព្ៅសលីខាឹតស្នរទាងំ្តូលដនអត្ាបទ្ចាប ់ សដ្ឋយសតត ត្សលី 

បញ្ជា នានាដែលទាក់ទ្ង្នងឹ្វតិជឈការ និង្វសិ្ តជឈការកាុង្ព្កបខ ឌ ភូតិភាគរបស់្ខាួន។ ចំសពាះចាប់

ធតមតា ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាព្ត្ូវបញ្ាូ នអនុស្នស្ន៍អំពីអត្ាបទ្ចាប់កាុង្រយៈសពល៣ដងៃ តុនការពិនិត្យ 

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ និង្សស្ចកតីសស្ាីចាប់សៅគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក។ ការពិនិត្យកាុង្គ ៈកតមការ ព្ត្ូវ

អនុត័ត្សៅចំសពាះតុខត្ណំ្តង្រាជរដ្ឋា ភិបាល។ រយៈសពលស្ព្ម្ចប់ទតល់សយាបល់គឺតិនឱ្យសលីស្ពី ១ដងៃ 

តុនដងៃព្បជុំ។54 

 
53 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភាព្ពឹទ្ធស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៧ ព្បការ៣២ វាកយខ ឌ ទី្២ 
54 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភាព្ពឹទ្ធស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៧ ព្បការ៣២ វាកយខ ឌ ទី្៣  
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 ការព្បតូលព័ត៌្ម្ចនពីព្បភពសទសង្ៗ 

 ទាងំ្តន្តនតីសលខាធិការដ្ឋា នអតគ ៈកតមការ និង្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាព្ត្ូវែឹង្ចាស់្អំពីែំស ីរការ 

សរៀបចំសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ចប់តាងំ្ពីសែីតែំបូង្កាុង្កព្តតិ្ព្កសួ្ង្ស្នតី រ ូត្ែលក់ារបញ្ាូ នសៅែល់រែា

ស្ភា សែីតបពីិភាកានិង្អនុត័ត្។ ែូចសនះ តន្តនតីសលខាធិការដ្ឋា នព្ត្ូវព្បតូលព័ត្៌ម្ចនទាងំ្ឡាយដែលពាក់

ព័នធនឹង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ តកពីព្បភពសទសង្ៗឱ្យបានទូ្លំទូ្ោយ។ ពត័្៌ម្ចនទាងំ្

សនាះអាចែកព្ស្ង្់ពីកាដស្ត្ ទ្ស្សនាវែតី សគ ទ្ំពរ័ និង្ញត្តិរបស់្ព្កុតទលព្បសយាជន៍ណ្តតួយ។ 

ព័ត្៌ម្ចនដែលព្បតូលបានអាចជួយែល់ស្ម្ចជិក ក៏ែូចជាព្បធានគ ៈកតមការស្ព្ម្ចប់ជាតូលដ្ឋា ន

កាុង្ការស្សព្តចចិត្តទាងំ្ដទាកបសចាកសទ្ស្ និង្ទ្ស្សនៈនសយាបាយសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាី

ចាប់។ សព្ៅពីព័ត្៌ម្ចនពីព្បភពខាង្សលីសនះ សៅម្ចនតសធាបាយសំ្ខាន់តួយសទ្ៀត្កាុង្ការព្បតូលព័ត្៌ម្ចន 

គឺការសរៀបចំកិចាពិសព្គ្នះសយាបល់ជាស្នធារ ៈ និង្ការសធវីស្វនការជាស្នធារ ៈជាសែីត។ 

 កិចាពិសព្គ្នះសយាបល់ជាស្នធារ ៈ និង្ស្វនាការជាស្នធារ ៈ 

 កិចាពិសព្គ្នះសយាបល់ជាស្នធារ ៈព្ត្ូវបានសគចត្់ទុ្កថា ជាវធិីស្នន្តស្តែ៏លអកាុង្ការព្បតូលធាតុ្

ចូលតកពីស្នធារ ជនព្គប់កព្តិត្។ ព្បសិ្នសបីចបំាច់ ព្បធានគ ៈកតមការអាចស្សព្តចសែីតប ីសរៀបចំ

សវទ្ិកាតួយ សដ្ឋយអសញ្ា ីញត្ំណ្តង្ស្ង្គតសីុ្វលិ អង្គការតិនដតនរដ្ឋា ភិបាល នងិ្ព្បជាពលរែាតកចូលរតួ 

ស យីពួកសគអាចសលីកសឡងី្នូវកង្វល់តយួចំនួនទាកទ់្ង្នឹង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សៅ

កាុង្សវទ្ិកាសនះ។ ព្បធានគ ៈកតមការសែីរត្ួសំ្ខាន់កាុង្ការស្ព្តបស្ព្តួលកាុង្សិ្កាា ស្នោសនះ ស យី 

តន្តនតីសលខាធិការដ្ឋា នកត្់ព្តាព័ត្៌ម្ចនសំ្ខាន់ៗ និង្សំ្ ួរតួយចំនួនស្ព្ម្ចប់ស្នកសួ្របនតសៅត្ំណ្តង្

រាជរដ្ឋា ភិបាលឱ្យបំភាឺ។ 

 ែូចគ្នា សនះដែរ ស្វនការជាស្នធារ ៈភាគសព្ចីនបំទុត្ព្ត្ូវបានសធវីសឡីង្សៅកាុង្កព្តិត្ចសង្អៀត្ 

រវាង្ស្ម្ចជិកគ ៈកតមការ និង្អាកជំនាញដត្ប ុសណ្តណ ះ។ កាុង្កិចាព្បជុំដទៃកាុង្ ព្បធានគ ៈកតមការអាច 

អសញ្ា ីញអាកជំនាញពាក់ព័នធសទសង្ៗគ្នា  សែីតបទីតល់ព័ត្ម៌្ចនលតអិត្ និង្បំភាឺអពំីបញ្ជា ទាងំ្ឡាយដែលម្ចន

សៅកាុង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ 
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 ព្បការ១៨ ដនបទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភាម្ចនខាឹតស្នរព្គប់ព្គ្នន់ សែីតបពី្បគល់សិ្ទ្ធិឱ្យព្បធាន     

គ ៈកតមការសរៀបចំសវទ្ិកាខាង្សលីសនះ កាុង្ព្កបខ ឌ ដនការចូលរួតដទាកនសយាបាយ តកពីបណ្តត

ស្នធារ ជនព្គប់កព្តិត្ទាងំ្អស់្កាុង្ស្ង្គត។ 

 ការសរៀបចំរបាយការ ៍ព្ពាង្ 

 ព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក នងិ្តន្តនតីសលខាធិការដ្ឋា នសធវីការរតួគ្នា សែីតបសីរៀបចំនូវរបាយការ ៍ 

ព្ពាង្តួយស្ព្ម្ចប់គ ៈកតមការ។ ព័ត្៌ម្ចនែ៏ទូ្លំទូ្ោយដែលបានព្បតូលតកពីព្បភពែគ៏រួឱ្យទុ្កចិត្ត 

គឺជាតូលដ្ឋា នែ៏រងឹ្ម្ច ំ ស្ព្ម្ចប់គ ៈកតមការសធវីការស្សព្តចចិត្តសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ ឬសស្ចកតសីស្ាីចាប់ 

និង្ការបងាា ញជំ រនសយាបាយសៅកាុង្របាយការ ៍។ 

 អំេងុណពេព្បជុ ំ

 កិចាពិភាកាកាុង្គ ៈកតមការ 

 ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ត្ំណ្តង្ឱ្យគ ៈកតមការនានា អាចចូលរតួព្បជុំពិភាកាសលីបញ្ជា សទសង្ៗ 

ជាតួយគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក និង្ត្ណំ្តង្រាជរដ្ឋា ភិបាលដែលតកការពារសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់។ កាុង្

កិចាព្បជុំគ ៈកតមការ អាចម្ចនការដកដព្បខាះៗកាុង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់។ សំ្ស ី

វសិស្នធនកតមតួយចំនួន អាចព្ត្ូវបានសលីកសឡងី្កាុង្សវទ្ិកាសនះ ស យីសបីគ ៈកតមការ និង្ម្ចា ស់្សស្ចកតី

ព្ពាង្ចាប់ ឬម្ចា ស់្សស្ចកតីសស្ាីចាប់ម្ចនគំនិត្ព្ស្បគ្នា  សគអាចដកស្ព្តួលខាឹតស្នរខាះៗដនបទ្បបញ្ញត្ត ិ

ព្ពតទាងំ្ទ្ព្តង្់អត្ាបទ្ចាប់ដែលកំពុង្ពិនិត្យរតួគ្នា ។ 

 របាយការ ៍ព្ពាង្នឹង្ព្ត្ូវបានសធវីការដកស្ព្តួលសឡងី្វញិ បនាៃ ប់ពីកិចាព្បជុំគ ៈកតមការ និង្

ព្ត្ូវសរៀបចំឱ្យរចួរាល់ស្ព្ម្ចប់ព្បធានគ ៈកតមការរាយការ ៍ សៅកាុង្កិចាព្បជុំគ ៈកតមការអចិដន្តនតយ៍

សលីកទ្ី២។  
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 ណព្កាយណពេព្បជុ ំ 

 បនាៃ ប់ពីការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ចប់ តន្តនតីជំនួយការ       

គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក ម្ចនភារកិចាសធវីកំ ត្់ស តុ្ នងិ្របាយការ ៍ស្តីពីលទ្ធទលដន

ការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ 

 សព្កាយសពលដែលព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក បានពិនិត្យសិ្កាសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ 

ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ឬបញ្ជា ទាងំ្ពួង្ ឬសំ្ស ីសំុ្ដកស្ព្តួលចប់ស្ពវព្គប់ ព្បធានគ ៈកតមការ 

ទ្ទ្ួលបនៃុក ព្ត្ូវសធវីលិខិត្សស្ាីសំុ្តកព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា សែីតបរីាយការ ៍អំពីលទ្ធទលដនការ

ពិនិត្យសិ្កា ព្ស្នវព្ជាវសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ សដ្ឋយសស្ាសំុី្ដ្ឋក់បញ្ាូ ល

សៅកាុង្រសបៀបវារៈដនស្ត័យព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា។ (សតីលឧបស្តព័នធ១២៖ លិខិត្របស់្

គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុកសស្ាីសំុ្បញ្ាូ លកាុង្រសបៀបវារៈដនកិចាព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា) 

❖ ជំហានទ្៣ី ៖ ដណំ ើ រការពិនតិ្យ និងតណព្មច្បណេើតណំ ើ របតគ់្ ៈកមមការ 

ទ្ទ្ួេបនាុក តុដំ្ឋកណ់តច្បកតីព្ាងច្បាប់ ឬណតច្បកតីណតមើច្បាប់ 

ណៅកនងុរណបៀបវារៈ ននអងគព្បជុំព្ពឹទ្ធតភា(គ្ ៈកមាម ធិការ

អច្បិនស្តនតយណ៍េើកទ្ី២)  

 មុនណពេព្បជុ ំ

      នាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិី ព្ត្ូវបនតការងារតួយចំនួនសទ្ៀត្ ែូចខាង្សព្កាត ៖ 

- សធវីលិខិត្អសញ្ា ីញព្បជុគំ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី២ (សតីលឧបស្តព័នធ១៣៖ លិខិត្ 

អសញ្ា ីញព្បជុំគ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី២ ) 

- ងត្ចតាង្របាយការ ៍របស់្គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក សែីតបដីចកជូនស្ម្ចជកិ ស្ម្ចជិកា 

គ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ ៍ 

- សធវីជំនួយស្នម រត្ីែឹកនាអំង្គព្បជុំ ស្ព្ម្ចប់ព្បធានអង្គព្បជុំ ។ 
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 អំេងុណពេព្បជុ ំ  

 ការពិនិត្យកូរ  ុត 

 ការពិនិត្យកូរ  ុតព្ត្ូវសធវីសឡងី្ែូចគ្នា នឹង្កិចាព្បជុំសលីកទ្ី១។ បនាៃ ប់តក ព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួល 

បនៃុក រាយការ ៍អំពីលទ្ធទលដនការពិនិត្យសិ្ការបស់្ខាួន ជូនអង្គព្បជំុគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ៍

ព្ពឹទ្ធស្ភា។ ចុង្សព្កាយ អង្គព្បជុំព្ត្ូវអនុត័ត្ថា សត្គីួរដ្ឋក ់ឬតនិដ្ឋក់សស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ឬសស្ចកតីសស្ាី

ចាប់សនាះ សៅកាុង្រសបៀបវារៈដនកិចាព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា។ 

 រសបៀបវារៈម្ចនជាលំដ្ឋប់តុនសព្កាយ ព្បសិ្នសបីព្បសភទ្នីតួយៗម្ចនបញ្ជា សព្ចីនសនាះ សរៀបវារៈដន

បញ្ជា ទាងំ្សនាះ ព្ត្ូវសរៀបតាតលំដ្ឋប់កាលបរសិចឆទ្ដនការចូលតកែល់គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយព៍្ពឹទ្ធស្ភា 

សលីកដលង្ដត្ម្ចនការស្សព្តចសទសង្ពីសនះ។  

 សៅចុង្បញ្ាបដ់នការព្បជុំ ព្បធានអង្គព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ(៍សលីកទ្ី២) ព្ត្ូវអានរសបៀប 

វារៈស្ព្ម្ចប់សពលព្បជុំបនត។ 

 ណព្កាយណពេព្បជុ ំ  

▪ សធវីសស្ចកតីព្បកាស្ព័ត្៌ម្ចន ស្ព្ម្ចប់ជូនែំ ឹង្ែល់ស្នធារ ជន អំពីលទ្ធទលដនកិចា

ព្បជុំ។ សស្ចកតីព្បកាស្ព័ត្៌ម្ចន ក៏បានបងាា ញអំពីរសបៀបវារៈដែលព្ត្ូវពិភាកា កាុង្កិចា

ព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភានាសពលខាង្តុខទង្ដែរ។ (សតីលឧបស្តព័នធ១៤ ៖ សស្ចកតីព្បកាស្ព័ត្៌ 

ម្ចនអំពីលទ្ធទលដនកិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី២) 

▪ សធវីកំ ត្់ស តុ្ដនកិចាព្បជុំ (កំ ត្់ស តុ្ស្សង្ាប និង្ពិស្នត រ)។ 
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❖ ជំហានទ្ី៤ ៖ ដំណ ើ រការពិនិត្យ និងឱ្យណោបេណ់េើណតច្បកតីព្ាងច្បាប់ ឬ 

  ណតច្បកតណីតនើច្បាប់ កនងុអងគព្បជុពំ្ពឹទ្ធតភា  
 មុនណពេព្បជុ ំ

 សធវីលិខិត្អសញ្ា ីញ 

សព្កាយពីកិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយស៍លីកទ្ី២ បានបញ្ាប់ នាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិីម្ចនការងារ 

ចំនួនសទ្ៀត្ ែូចខាង្សព្កាត ៖  

- សធវីលិខិត្អសញ្ា ីញស្ម្ចជិក ស្ម្ចជិកាព្ពឹទ្ធស្ភាចូលរតួកាុង្កចិាព្បជុសំពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា 

(សតីលឧបស្តព័នធ១៥ ៖លិខិត្អសញ្ា ីញព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា)  

- សធវីលិខិត្អសញ្ា ីញត្ំណ្តង្រាជរដ្ឋា ភិបាលតកការពារសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

កាុង្កិចាព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា (សតីលឧបស្តព័នធ១៦ ៖ លិខិត្អសញ្ា ីញត្ំណ្តង្រាជរដ្ឋា

ភិបាលតកបភំាឺសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់) 

- សធវីលិខិត្អសញ្ា ីញរែាតន្តនតីព្កសួ្ង្ទ្ំនាក់ទ្ំនង្រែាស្ភា ព្ពឹទ្ធស្ភា និង្អធិការកិចា ឬ 

ត្ំណ្តង្ព្កសួ្ង្ តកចូលរតួតាតដ្ឋនស្នត ប់កាុង្កិចាព្បជុសំពញអង្គដនព្ពឹទ្ធស្ភា  

- សធវីជំនួយស្នម រត្ីែឹកនាអំង្គព្បជុំ ស្ព្ម្ចប់ព្បធានអង្គព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា 

- ងត្ចតាង្របាយការ ៍របស់្គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក សែីតបីដចកជូនព្គប់ស្ម្ចជិក 

ស្ម្ចជិកាព្ពឹទ្ធស្ភា ។ 

ម្ចា ស់្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬម្ចា ស់្សស្ចកតីសស្ាីចាប ់ព្ត្ូវបានអសញ្ា ីញចូលរតួ កាុង្កចិាព្បជុំសពញអង្គ 

ព្ពឹទ្ធស្ភា សែីតបសីឆ្ាីយបំភាឺសលីបញ្ជា នានា ដែលពាក់ព័នធនឹង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់។  
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  អំេងុណពេព្បជុ ំ

 ម្ចនតន្តនតីអគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភាចំនួនបួនព្កុត ស្ព្ម្ចប់ទតល់សស្វាការងារកាុង្ស្នលព្បជុំ

សពញអង្គ ម្ចន ៖ 

 ព្កុតទ្ី១ តន្តនតនីាយកដ្ឋា នពិធីការ ៖ ទ្ទ្លួបនៃុកអសញ្ា ីញស្ម្ចជិក ស្ម្ចជិកាព្ពឹទ្ធស្ភា ត្ណំ្តង្

រាជរដ្ឋា ភិបាល និង្សភាៀវជាត្ិ ឬ សភាៀវអនតរជាត្ិ សៅអាស្នៈ។ 

 ព្កុតទ្ី២ តន្តនតីនាយកដ្ឋា នរែាបាល ៖ ទ្ទ្ួលបនៃុកព្ស្ង្់វត្តម្ចន និង្អវត្តម្ចនរបស់្ស្ម្ចជិក 

ស្ម្ចជិកាព្ពឹទ្ធស្ភា ។  

 ព្កុតទ្ី៣ តន្តនតីនាយកដ្ឋា នព័ត្៌ម្ចន ៖ ទ្ទ្ួលបនៃុកងត្វសីែអូ ទសពវទាយព័ត្៌ម្ចន និង្ព្បកាស្

លទ្ធទលដនកិចាព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា។ 

 ព្កុតទ្ី៤ តន្តនតីនាយកដ្ឋា ននីត្ិវធិ ី ៖ ទ្ទ្ួលបនៃុកទតល់ឯកស្នរពាក់ព័នធនានាដែលទាក់ទ្ង្នងឹ្

រសបៀបវារៈព្បជុំ ជួយសលខាធិការអង្គព្បជុំ កាុង្ការរាប់ចំនួនវត្តម្ចន និង្កូរ  តុ រាប់ចំននួស្ំសឡង្អនុត័ត្ 

និង្សធវីកំ ត្ស់ តុ្ ។  

 អគគសលខាធិការ ម្ចនវត្តម្ចនជានិចាសៅកាុង្កិចាព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា សែីតបែីឹកនាតំន្តនតី កាុង្ការ

បសព្តីសស្វាជូនអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា។ សព្ៅពីតន្តនតីទាងំ្បួនព្កុត ែូចបានសរៀបរាប់ខាង្សលី សៅម្ចនសលខាធិការ

អង្គព្បជុំដែលជាស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ជយួព្បធានព្ពទឹ្ធស្ភាកាុង្ស្ត័យព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភានីតួយៗ កាុង្ការ

ពិនិត្យចំននួវត្តម្ចន នងិ្កូរ  តុ សៅសពលចប់សទតីតកិចាព្បជុ ំនិង្សៅសពលអនុត័ត្ និង្ចត្់ដចង្ការសបាះ

សឆ្ា ត្ ការរាប់ស្នាឹកសឆ្ា ត្ និង្ការចុះ ត្ាសលខាសលីកំ ត្់ស តុ្ព្បជុំ។ 

 ជាទ្ម្ចា ប់ សៅសពលែល់សម្ច ង្ព្បជុំសពញអង្គ ស្ាូរក តឹ ង្បនាឺសឡងី្ ព្បធានព្ពទឹ្ធស្ភា ឬព្បធាន

អង្គព្បជុំ អតែំស ីរសដ្ឋយអនុព្បធានទ្ី១ និង្អនុព្បធានទ្ី២ ព្ពតទាំង្អគគសលខាធិការព្ពឹទ្ធស្ភា 

អសញ្ា ីញចូលកាុង្ស្នលព្បជុំ។ 
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 ការពិនិត្យកូរ  ុត 

 ជាទូ្សៅ កិចាព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា អាចយកជាការបានលុះព្តាដត្ម្ចនកូរ  ុតព្បជុំសលីស្ពីពាក់     

កណ្តត លដនចំនួនស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាទាងំ្តូល ស្ព្ម្ចប់ការអនុត័ត្ទាងំ្ឡាយណ្តដែលត្ព្តូវឱ្យយក

សំ្សឡង្ភាគសព្ចីនដ្ឋច់ខាត្ ឬសំ្សឡង្ភាគសព្ចីនសដ្ឋយសព្បៀបដនចំនួនស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាទាងំ្តូល។ ជា

សគ្នលការ ៍ កូរ  ុតព្ត្ូវម្ចនព្គប់ចំនួនកាុង្សពលចប់សទតីតព្បជុ ំនិង្កាុង្សពលអនតុត័្។ ព្បសិ្នសបីតិនម្ចន

កូរ  ុតព្គប់ចំននួកាុង្រយៈសពល ៣០នាទ្ី ចប់តាងំ្ពីសពលចប់សទតីត ព្បធានអង្គព្បជុំអាចសលីកសពលព្បជុំ។ 

កិចាព្បជុំសពញអង្គ ដែលគ្នម នព្បធានែឹកនា ំតិនអាចែសំ ីរការបានសឡយី។ 

 ជាក់ដស្តង្ ព្បធានអង្គព្បជុំ សស្ាីឱ្យសលខាធិការអង្គព្បជុំព្ត្ួត្ពិនិត្យវត្តម្ចន និង្កូរ  ុត រចួរាយការ ៍ 

ជូនអង្គព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា ។  

 ការព្បកាស្ និង្អនុត័ត្រសបៀបវារៈ 

 ព្បសិ្នសបីម្ចនចំនួនស្ម្ចជិក ស្ម្ចជកិាព្ពឹទ្ធស្ភាព្គប់ចំនួន ដែលអាចែំស ីរការអង្គព្បជុំបាន 

ព្បធានអង្គព្បជុំសស្ាីឱ្យស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាទាងំ្អស់្ អនុត័ត្រសបៀបវារៈសដ្ឋយនិយាយថា «ព្បសិ្នសបី   

ឯកឧត្តត សោកជទំាវ យល់ព្ពត សូ្តសតតាត សលីកដែ...» ។ ភាា តសនាះ សលខាធិការអង្គព្បជុំ រាប់ចនំួន

ស្ំសឡង្អនុត័ត្ និង្រាយការ ៍ជូនអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា។ 

 ការបងាា ញរបាយការ ៍របស់្គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក 

 សព្កាយពីទ្ទ្លួបានការអនុត័ត្យល់ព្ពតពអីង្គព្បជុំសលីរសបៀបវារៈ ដែលព្ត្ូសលីកយកតកពិនិត្យ 

និង្ឱ្យសយាបល់ ព្បធានអង្គព្បជុំសស្ាីព្បធានគ ៈកតមការទ្ទ្ួបនៃុក រាយការ ៍អំពីលទ្ធទលដនការពិនិត្យ 

សិ្កា។ 

 ការពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ កាុង្កិចាព្បជុំសពញអង្គ ព្ត្ូវ

ចប់សទតីតសឡីង្សដ្ឋយការបងាា ញរបាយការ ៍របស់្គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក។ របាយការ ៍របស្់

គ ៈកតមការទ្ទ្ួលបនៃុក បងាា ញអំពីលទ្ធទលដនការសិ្កាសីុ្ជសព្ៅរបស់្ខាួន សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ឬ
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សស្ចកតីសស្ាីចាប់ សដ្ឋយបានដ្ឋក់បញ្ាូ លនូវខាឹតស្នរសំ្ខាន់ៗសៅកាុង្សស្ចកតីស្នាិដ្ឋា នរតួ ដែលជាដទាក

បញ្ាប់ដនរបាយការ ៍។ 

 ការជដជកពភិាកា 

 ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាម្ចា ក់ៗ ម្ចនសិ្ទ្ធិសំុ្បសញ្ាញសយាបល់របស់្ខាួនសៅកាុង្អង្គព្បជុំបាន។ សែតីបី

អាចម្ចនសយាបល់បាន ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាម្ចា ក់ៗ ព្ត្ូវសំុ្ការអនុញ្ជញ ត្ពីព្បធានព្កុតស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា

ជាតុនសិ្ន រចួជូនសៅសលខាធិការអង្គព្បជុំ សែីតបសីលខាធិការអង្គព្បជុំបញ្ាូ នសៅព្បធានអង្គព្បជុំ។ ជាក់

ដស្តង្ ចំសពាះការសស្ាីសំុ្បសញ្ាញតតិ្សយាបល់របស្់ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ព្តូ្វបំសពញសៅសលីទ្ព្តង្់ដែល

ម្ចនព្ស្នប់។ (សតីលឧបស្តព័នធ១៧ ៖ពាកយសស្ាសំុី្ម្ចនតត្ិសយាបលក់ាុង្អង្គព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា) 

 សលខាធិការអង្គព្បជុំ ព្ត្ូវកត្់ស ម្ ះស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាកាុង្ព្កុតនីតយួៗ ដែលសំុ្បសញ្ាញសយាបល ់

តាតលំដ្ឋប់តុនសព្កាយ ស យីបញ្ាូ នសៅព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា (ព្បធានអង្គព្បជុំ)។ 

អាស្នានុព្កតរបស់្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវសរៀបតាតព្កុតស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភានីតួយៗ។ ព្កុត

នីតួយៗ ព្ត្ូវម្ចនស្ម្ចជិកយា ង្ត្ិច១០រូប។ ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា១រូប អាចចូលជាស្ម្ចជិកព្កុតបានដត្

តួយប ុសណ្តណ ះ។ ព្កុតនីតួយៗ ព្ត្ូវម្ចនព្បធាន១រូប និង្អនុព្បធាន១រូប។  

 ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាចត្់តាងំ្សដ្ឋយព្ពះតហាកសព្ត្ សព្ជីស្តាងំ្សដ្ឋយរែាស្ភា និង្គ បកស 

នសយាបាយដែលម្ចនអាស្នៈត្ិចជាង្ែប់ អាចសព្ជីស្សរសី្ចូលជាតួយព្កុតណ្តតួយ តាតការសពញចិត្ត

របស់្ខាួន។ បញ្ា ីរាយនាតរបស់្ព្កុតស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវសទាីជូនព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា។ 

 ព្កុតស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភានីតួយៗព្ត្ូវបំសពញត្ួនាទ្ីសរៀង្ៗខាួន សែីតបពី្បតូលទតុ ំរាល់បញ្ជញ ញា 

នសយាបាយកាុង្ការបសញ្ាញតត្ិសយាបល់សៅកាុង្កិចាព្បជុំសពញអង្គដនព្ពឹទ្ធស្ភា។ ព ុនិយតខាង្នសយា 

បាយដនព្កុតស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាទាងំ្អស់្ព្ត្ូវអនុវត្តសដ្ឋយសស្ចកតីដងាងាូរ ម្ចនគុ ធត៌ និង្សុ្ជីវធត៌ កាុង្

ព្កបខ ឌ ដនព្កតសី្លធត៌ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា សដ្ឋយតិនរសំោភបំពាន និង្គ្នម នការសរសី្សអីង្ព្ស្បតាត

លកានតិកៈរបស់្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាដែលត្ំណ្តង្ឱ្យភូតិភាគ និង្ព្បជាជាតិ្ដខមរទាងំ្តូល។  
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ព្កុតស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ម្ចនភារកិចារតួគ្នា កាុង្ការពិភាកា និង្ឱ្យសយាបល់សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ 

ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ សដ្ឋយសរៀបចំត្ំណ្តង្ព្កុតតួយរូបដងាង្សយាបល់កាុង្នាតព្កុត សៅកាុង្កិចាព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា 

សដ្ឋយព្បកាន់ជំ ររតួរបស់្ព្កុត។  

ជាសគ្នលការ ៍ រយៈសពលបសញ្ាញសយាបល់ស្ព្ម្ចប់ព្កុតស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភានីតួយៗ ព្ត្ូវបាន

កំ ត្់។ ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាត្ំណ្តង្ព្កុតនីតួយៗដែលបានសំុ្ចុះស ម្ ះសែីតបបីសញ្ាញសយាបល់ អាច

និយាយបាន២០នាទ្ីយា ង្យូរ និង្អាចសឆ្ាីយវញិបានព្ត្ឹតដត្៥នាទ្ីប ុសណ្តណ ះ។ សបពី្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា

យល់ថា ជាការចបំាច់ ឬម្ចនព្បសយាជន៍កាុង្ការពភិាកា ព្បធានអាចអនុញ្ជញ ត្បដនាតរយៈសពល១០

នាទ្ីសទ្ៀត្ ស យីការបដនាតខាង្សលីសនះអាចបនតពីរែង្បានកាុង្ព្បធានបទ្ដត្តួយ។ ស្ម្ចជិកកាុង្ព្កុត

ដត្តួយ ម្ចនសិ្ទ្ធិសំុ្បសញ្ាញតត្ិបដនាតកាុង្ព្បធានបទ្ែដែលបាន គឺគិត្កាុង្រយៈសពលដែលសៅស្ល់ពី

ការកំ ត្់ខាង្សលី។ ត្ណំ្តង្ព្កុតស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា ដែលព្ត្ូវបានអនុញ្ជញ ត្ឱ្យបសញ្ាញសយាបល់ ព្ត្ូវ

ម្ចនសយាបល់ដត្អំពីសរឿង្ដែលកំពុង្ពិភាកា។ សបីបសញ្ាញសយាបល់ចកព្បធាន ព្បធានអង្គព្បជុពំ្ត្ូវ

រលឹំកឱ្យចូលតកកាុង្ព្បធានបទ្វញិ។ កាុង្ករ ីដែលវាគមិនរូបសនាះ សៅដត្ចសចស្បសញ្ាញសយាបល់សព្ៅ

ព្បធានបទ្ ព្បធានអង្គព្បជុំម្ចនសិ្ទ្ធិបញ្ឈប់តិនឱ្យនិយាយបនតសទ្ៀត្បាន។ 

បញ្ជា ក់ ៖ បទ្បបញ្ញត្តិអំពកីារសំុ្ចុះស ម្ ះបសញ្ាញសយាបល់ និង្ការកំ ត្់រយៈសពលបសញ្ាញ

សយាបល់ខាង្សលី គឺសព្បីស្ព្ម្ចប់ដត្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាដត្ប ុសណ្តណ ះ តិនយកតកសព្បីចំសពាះត្ំណ្តង្រាជ    

រដ្ឋា ភិបាល ស្ម្ចជិករែាស្ភា ឬម្ចា ស់្សស្ចកតីសស្ាីចាប់ អាកជំនាញការពារសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ សស្ចកតីសស្ាី

ចាប់ ឬបញ្ជា ទាងំ្ពួង្សនាះសទ្។ 

 ណព្កាយណពេព្បជុ ំ

 អគគនាយកដ្ឋា នព័ត្៌ម្ចន នងិ្ទ្ំនាក់ទ្ំនង្ស្នធារ ៈ សធវីសស្ចកតីព្បកាស្ព័ត្៌ម្ចនអំពីលទ្ធ-

ទលដនស្ត័យព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា សែីតបទីសពវទាយជូនស្នធារ ជន។ (សតីលឧប   

ស្តព័នធ១៨៖ សស្ចកតីព្បកាស្ព័ត្៌ម្ចនអពំីលទ្ធទលដនកិចាព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា) 

  អគគនាយកដ្ឋា នសស្វាចាប់ និង្ស្តូ ភាពដែនែី សធវលិីខិត្ទាូវការ ម្ចនចុះ ត្ាសលខាសដ្ឋយ 

ព្បធានអង្គព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា បញ្ាូ នសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សៅរែាស្ភា។ (សតីល 
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ឧបស្តព័នធ១៩៖ លិខិត្ជូនែំ ឹង្សៅព្បធានរែាស្ភាអំពីការពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់សលី

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ) 

 សធវីកំ ត្់ក ំត្់ស តុ្ដនកិចាព្បជុំសពញអង្គព្ពឹទ្ធស្ភា (ក ំត្់ស តុ្ស្សង្ាប និង្ពិស្នត រ)។ 
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គំនូស្បំព្ពញួទ្ី២ ៖ ការពនិិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាចីាប់សៅព្ពឹទ្ធស្ភា 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយព៍្ពឹទ្ធស្ភា 
(ការពិនិត្យសលីកទី្១) 

គ.ក សស្ែាកិចា  រិញ្ញវត្ាុ ធនាគ្នរ និង្ស្វនកតម  
ទ្ទ្លួបនៃុកសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ 

ឧទា រ ៍ ៖ សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ងវកិា 
(ការពិនិត្យសលីកទី្២) 

គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយព៍្ពឹទ្ធស្ភា 
ស្នត ប់របាយការ ៍លទ្ធទលដនការសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ 

(ការពិនិត្យសលីកទី្៣) 

ព្បជំុសពញអង្គដនព្ពឹទ្ធស្ភា  
(ការពិនិត្យសលីកទី្៤) 

ពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់កាុង្រយៈសពល ៣០ ដងៃ ចំសពាះ 
ចាប់ធតមតា និង្ចាប់ងវកិា ៥ ដងៃ  

ព្ពឹទ្ធស្ភា 
(ព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា) 

រែាស្ភា 
(ព្បធានរែាស្ភា)  

រែាស្ភា 
(ព្បធានរែាស្ភា) 

ព្ពឹទ្ធស្ភា 
(ព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា) 

រាជរដ្ឋា ភិបាល  

 

ព្ពោះមហាកសព្ត្  
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៣. ណតវាោពំ្ទ្បតរ់ដឋតភា និងព្ពឹទ្ធតភា 

 ៣.១. អគ្គណេខាធិការដ្ឋឋ នរដឋតភា 
 អគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា ព្ត្ូវបានសរៀបចំសឡងី្សដ្ឋយអនុសោតតាតបទ្បបញ្ញត្តិដនចាបស់្តីពី
លកានតិកៈតន្តនតរីាជការដនព្កុតនីត្ិបបញ្ញត្តិ ម្ចនត្ួនាទ្ីជាសស្នាធិការតៃ ល់របស់្រែាស្ភា ទតល់សស្វាព្ទ្ព្ទ្ង្់
សលីការងារទូ្សៅ សែីតបីធានាឱ្យបាននូវនិរនតរភាពដនកិចាការនានារបស់្រែាស្ភា ព្ស្បតាតរែាធតមនុញ្ញ 
បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ដនរែាស្ភា និង្ចាប់ពាកព់័នធជាធរម្ចន55។ 

អគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភាបានសធវីការដកស្ព្តួលរចនាស្តព័នធ និង្ត្ួនាទ្ីភារកិចារបស់្ខាួនឱ្យ
ព្ស្បនឹង្ស្នា នភាព នងិ្ទ្ំ កំារងារចបំាច់សែីតបបីសង្កីនព្បសិ្ទ្ធភាពការងារជូនស្ម្ចជិកា ស្ម្ចជិករែា
ស្ភា ក៏ែូចជាគ ៈកតមការជំនាញនានា។ អគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា ម្ចនអង្គភាពចំ ុះតួយចំនួន 
ែូចជា អគគនាយកដ្ឋា នរែាបាលនិង្ រិញ្ញវត្ាុ អគគនាយកដ្ឋា ននីត្ិកតមនិង្ព្ស្នវព្ជាវ អគគនាយកដ្ឋា ន
ទ្ំនាក់ទ្ំនង្អនតរជាត្ិ ពិធកីារ និង្ព័ត្ម៌្ចន អគគនាយកដ្ឋា នបសចាកវទិ្ាព័ត្៌ម្ចន និង្គតនាគតន៍ អគ្នគ ធិ
ការដ្ឋា ន អង្គភាពលទ្ធកតម នាយកដ្ឋា នស្វនកតមដទៃកាុង្ នាយកដ្ឋា នស្នតិសុ្ខ និង្ការយិាល័យសលខាធិ
ការ។ តាតរចនាស្តព័នធសនះ សគស្សង្កត្សឃញីម្ចនសស្វាគ្នពំ្ទ្ពីរដទាកធំៗគឺសស្វាគ្នពំ្ទ្ខាង្តសធាបាយនិង្
ទគត្់ទគង្ ់និង្សស្វាគ្នពំ្ទ្ខាង្នីត្ិវធិី នងិ្ព្ស្នវព្ជាវ។  

សែីតបធីានាបានសលីការទតល់សស្វាគ្នពំ្ទ្តុខងារនីត្ិកតមរបស់្រែាស្ភា អគគនាយកដ្ឋា នទាងំ្អស្ន់ងឹ្ 
អង្គភាពែដទ្សទ្ៀត្បានបំសពញការងារសដ្ឋយដឡកៗពគី្នា ព្ស្បតាតតុខងារ និង្ភារកិចារបស់្ខាួន ែូចម្ចន 
ដចង្សៅកាុង្ឧបស្តព័នធទ្ី២ ដនសស្ចកតីស្សព្តចសលខ៦៧ របស់្រែាស្ភា ចុះដងៃទ្ី២២ ដខតិងុនា ឆ្ា ំ
២០១៦ ស្តីពីសបស្កកតមរបស់្អគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា។ 

ែូចបានសលីកតកបរយិាយសៅកាុង្ ច ុំច (IV, ១) ជាក់ដស្តង្ តន្តនតីរាជការអង្គភាពតួយចំននួ
ដែលម្ចនភារកិចាពាក់ព័នធចបំាច់កាុង្ការទតល់សស្វាសទសង្ៗសៅកាុង្កិចាព្បជុំនានារបស់្រែាស្ភា ទាងំ្សស្វា
បសចាកសទ្ស្ នីត្ិវធិី និង្ឯកស្នរ គឺបានបងាា ញចប់ពីជំហានទ្ី១ែល់ជំហានទ្ី៤។  

ខាង្សព្កាតសនះ គឺជាការបងាា ញសដ្ឋយខាីៗអំពីត្ួនាទ្ ីនិង្ភារកិចារបស់្នាយកដ្ឋា នពាក់ព័នធនានា 
ដែលជួយសលីកិចាការនីត្ិកតមរបស់្រែាស្ភា ជាអាទ្ិ៍ ៖ 

 
55 សស្ចកតីស្សព្តចសលខ ០៦៧ រស្ ចុះដងៃទី្២២ ដខតិងុនា ឆ្ា ២ំ០១៦ 
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 នាយកដ្ឋឋ ននីត្ិវិធ ី  ម្ចនត្ួនាទ្ី និង្ភារកិចាទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវសលីការទតល់សស្វានីត្ិកតម នីត្ិ
វធិី ឯកស្នរគត្ិយុត្ត និង្សរៀបចំកំ ត្់ស តុ្ស្ព្ម្ចប់កិចាព្បជុំរបស់្រែាស្ភា និង្ស្ម្ចជរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធ
ស្ភា។ 

 នាយកដ្ឋឋ នព្សាវព្ជាវច្បាប់ ម្ចនត្ួនាទ្ី នងិ្ភារកិចាព្ស្នវព្ជាវ ចង្ព្កង្ ព្គប់ព្គង្ និង្
ដងរកាឯកស្នរសំ្ខាន់ៗទាងំ្ឡាយរបស្់រែាស្ភា និង្ទតល់សស្វាឯកស្នរសទសង្ៗជូនគ ៈកតមការនានា 
ត្ំណ្តង្រាន្តស្ត និង្ អគគសលខាធិការដ្ឋា នដនរែាស្ភា។ 

 នាយកដ្ឋឋ នព្សាវព្ជាវកិច្បេការជាត្ិ ម្ចនត្ួនាទ្ី និង្ភារកិចាកាុង្ការសិ្កា ព្ស្នវព្ជាវ 
វភិាគ និង្ទតល់ព័ត្៌ម្ចនទាក់ទ្ង្នឹង្វស័ិ្យជាត្ិ និង្កស្នង្ឯកស្នរព្ស្នវព្ជាវតាតឯកសទ្ស្ជំនាញ និង្
ឯកស្នរជំនយួស្នម រត្ីស្ព្ម្ចប់បសព្តីសស្ចកតីព្ត្ូវការរបស់្រែាស្ភា និង្អសគគលខាធិការដ្ឋា ន។ 

 នាយកដ្ឋឋ នព្សាវព្ជាវកិច្បេការអនតរជាត្ិ ម្ចនត្ួនាទ្ី និង្ភារកិចាទតលក់ារសិ្កា 
ព្ស្នវព្ជាវ វភិាគ ទតល់សយាបល់ និង្ព័ត្៌ម្ចនសលីការងាររបស់្រែាស្ភា រតួម្ចន កិចាការអនតរស្ភា កិចាស្ 
ព្បត្ិបត្តិការសទ្វភាគី ព ុភាគី និង្ការទូ្ត្របស់្ស្ភា ស្ព្ម្ចប់បសព្តីសស្ចកតីព្ត្ូវការរបស់្រែាស្ភា និង្អគគ
សលខាធិការដ្ឋា ន។ 

៣.២. អគ្គណេខាធិការដ្ឋឋ នព្ពឹទ្ធតភា 
 ត្ួនាទ្ី ភារកិចា និង្ស្តត្ាកិចារបស់្អគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភាព្ត្ូវបានកំ ត្់សៅកាុង្បទ្
បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា56 ។ អគគសលខាធិការដ្ឋា ន ទ្ទ្ួលរា ប់រង្រាល់កិចាការរែាបាល ស្នតិសុ្ខ និង្សស្វា 
ទាងំ្ឡាយរបស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ពតទាងំ្ទ្ំនាក់ទ្ំនង្សទសង្ៗសព្ៅព្ពឹទ្ធស្ភា សព្កាតការែឹកនា ំនិង្ព្ត្តួ្ពិនិត្យ 
របស់្ព្បធានព្ពឹទ្ធស្ភា។  

 អគគសលខាធិការដ្ឋា ន ម្ចនភារកិចាសរៀបចំគសព្ម្ចង្ងវកិាព្បចឆំ្ា  ំ ដបបបទ្ចណំ្តយងវកិា និង្
ទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវសធវីរបាយការ ៍ចំណ្តយងវកិារបស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា ដែលឆ្ាង្កាត្់ការពិនិត្យសដ្ឋយគ ៈកតម
ការសស្ែាកិចា  រិញ្ញវត្ាុ ធនាគ្នរ និង្ស្វនកតម (គ ៈកតមការទ្២ី) សដ្ឋយម្ចនការចូលរតួពីត្ំណ្តង្
តកពីគ ៈកតមការនានា តុននឹង្ដ្ឋកជូ់នគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយព៍្ពឹទ្ធស្ភាពិនិត្យស្សព្តច។ 

 ចប់ពីចុង្នីត្កាលទ្ី២ ដនព្ពឹទ្ធស្ភា អគគសលខាធិការដ្ឋា ន ម្ចនរចនាស្តព័នធដចកជាបីអគគនាយក 
ដ្ឋា ន នងិ្ម្ចនអគ្នគ ធិការដ្ឋា នតួយ។ តកែល់ដខឧស្ភា ឆ្ា ២ំ០២០ តាតសស្ចកតីស្សព្តចសលខ : ០២៧/

 
56 បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ព្បការ២៧ ែល់ ព្បការ៣១  
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០៥២០/ពស្/ស្រ.ខលអ ចុះដងៃទ្ី១៨ ដខឧស្ភា ឆ្ា ២ំ០២០ រចនាស្តព័នធរបស់្អគគសលខាធិការដ្ឋា ន
ព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវបានដកស្ព្តួលសឡីង្វញិ សែីតបីសឆ្ាីយត្បនឹង្ស្នា នភាព និង្ទ្ំ ំការងារចំបាច់របស់្
ព្ពឹទ្ធស្ភា។ តាតរចនាស្តព័នធងមីសនះ អគគសលខាធិការដ្ឋា ន ម្ចនអគគនាយកដ្ឋា នចំនួនព្បា ំនងិ្ម្ចនអគ្នគ ធិ
ការដ្ឋា នតួយ ។ អគគនាយកដ្ឋា នទាងំ្ព្បា ំម្ចនែូចជា អគគនាយកដ្ឋា នរែាបាល និង្ រិញ្ញវត្ាុ អគគនាយក
ដ្ឋា នសស្វាចាប់ នងិ្ស្តូ ភាពដែនែី អគគនាយកដ្ឋា នព័ត្៌ម្ចន និង្ទ្ំនាក់ទ្ំនង្ស្នធារ ៈ អគគនាយក
ដ្ឋា នពិធីការ និង្ទ្ំនាក់ទ្នំង្អនតរជាត្ិ នងិ្អគគនាយកដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវ57។ 

 អគគនាយកដ្ឋា នសស្វាចាប់ និង្ស្តូ ភាពដែនែី ម្ចនត្ួនាទ្ីទតល់សស្វាបសចាកសទ្ស្ នីត្វិធិី 
កំ ត្់ស តុ្ព្បជុំ សស្វាឯកស្នរគត្ិយុត្ត ទ្ិនាន័យចាប ់និង្សស្វាព្ទ្ព្ទ្ង្់ស្កតមភាពរបស់្គ ៈកតមការ 
និង្ព្កុតនានារបស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា។ អគគនាយកដ្ឋា នម្ចនភារកិចាសំ្ខាន់ៗ ែូចខាង្សព្កាត ៖ 

 - សរៀបចំព្បត្ិទ្ិនការងារ រសបៀបវារៈ នីត្ិវធិី ែំស ីរការកិចាព្បជុំ និង្សធវីក ំត្់ស តុ្ព្បជុំ       
គ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ ៍និង្ស្ត័យព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - តាក់ដត្ង្ឯកស្នរគត្ិយុត្ត និង្លិខិត្សទសង្ៗពាក់ពន័ធនឹង្កិចាែំស ីរការ និង្លទ្ធទលកិចា
ព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍ស្ត័យព្បជុំព្ពទឹ្ធស្ភា គ ៈកតមការ និង្ព្កុតនានារបស់្
ព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ពតទាងំ្លិខតិ្សឆ្ាីយឆ្ាង្របស់្ថាា ក់ែឹកនាព្ពទឹ្ធស្ភាកាុង្ព្កបខ័ ឌ ការងារដនវស័ិ្យ 
ជំនាញ 

 - ទគត្់ទគង្់ឯកស្នរគត្ិយុត្ត និង្ទ្ិនាន័យចាប់ 

 - ជាសស្នាធិការរបស់្អគគសលខាធិការ និង្សលខាធិការស្ត័យព្បជុំកាុង្សពលព្បជុំនីតយួៗ 

 - សធវីកំ ត្់ស តុ្ ឬរបាយការ ៍ស្តីពីលទ្ធទលដនកិចាព្បជុំ ជំនបួពិភាកាការងារ ការសរៀបចំ 
សវទ្ិកា សិ្កាា ស្នោ កចិាពសិព្គ្នះសយាបល់ និង្សបស្កកតមរបស់្គ ៈកតមការ និង្ព្កុតនានា 
របស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - ទតល់សស្វារែាបាល បសចាកសទ្ស្គត្ិយុត្ត និង្ព័ត្៌ម្ចនជូនគ ៈកតមការ និង្ព្កុតនានារបស់្ 
ព្ពឹទ្ធស្ភា 

 
57 សស្ចកតីស្សព្តចសលខ ០២៧/០៥២០/ពស្/ស្រ.ខលអ 
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 - សធវីរបាយការ ៍ពិនិត្យសិ្កាសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ឬបញ្ជា ទាងំ្ពួង្ 
របស់្គ ៈកតមការទាងំ្១០ 

 - សិ្កាវភិាគ និង្សរៀបចំតារាង្ស្សង្ាបស្តីពីវឌ្ឍនភាពការងាររបស់្ព្កសួ្ង្ ស្នា បន័ដនរាជរដ្ឋា
ភិបាលតាតវស័ិ្យ និង្សធវីរបាយការ ៍តាតវស័ិ្យរបស់្គ ៈកតមការនានា 

 - សរៀបចំជំនួបពិភាកាការងាររបស់្គ ៈកតមការ និង្ព្កុតនានាជាតួយព្កសួ្ង្ ស្នា ប័នដន 
រាជរដ្ឋា ភិបាល សរៀបចំសវទ្ិកា សិ្កាា ស្នោ កិចាពិសព្គ្នះសយាបល់ និង្ពិធីសំ្ស ះសំ្ណ្តល
សទសង្ៗសៅតាតភូតិភាគ រាជធានី សខត្ត ព្កុង្ ព្សុ្ក ខ ឌ  ឃុ ំស្ងាក ត្់។ល។ 

 កាុង្ការទតល់សស្វាសលីតុខងារនីត្ិកតម នាយកដ្ឋា ននតី្ិវធិី គឺជាអង្គភាពស្ាូលដែល ម្ចនត្ួនាទ្ីទតល់ 
សស្វានីត្ិវធិីដនែំស ីរការព្បជុំ ឯកស្នរគត្ិយុត្ត សធវកីំ ត្់ស តុ្ព្បជុំ នងិ្ឯកស្នរសទសង្ៗពាក់ព័នធនឹង្ 
ការស្សព្តចដនកិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍និង្ស្ត័យព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា។ នាយកដ្ឋា នម្ចនភារកិចា 
ស្ំខាន់ៗែូចខាង្សព្កាត ៖ 

 - សរៀបចំព្បត្ិទ្ិនការងារព្បជុំគ ៈកម្ចម ធកិារអចិដន្តនតយ ៍និង្ស្ត័យព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - សរៀបចំដបបបទ្ នីត្ិវធិី នងិ្ទគត្់ទគង្់ឯកស្នរសទសង្ៗពាក់ព័នធនឹង្រសបៀបវារៈព្បជុំគ ៈកម្ចម ធកិារ
អចិដន្តនតយ ៍និង្ស្ត័យព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - កស្នង្ឯកស្នរគត្ិយុត្ត និង្ឯកស្នរសទសង្ៗពាក់ព័នធនឹង្ែំស ីរការ និង្ការស្សព្តចដនកិចា
ព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍និង្ស្តយ័ព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - សធវីកំ ត្់ស តុ្ស្សង្ាប នងិ្កំ ត្់ស តុ្ពិស្នត រដនកិចាព្បជុំគ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍ និង្
ស្ត័យព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - ចង្ព្កង្កំ ត្់ស តុ្ លិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ត នងិ្ឯកស្នរសទសង្ៗពាក់ព័នធនងឹ្ការស្សព្តច
របស់្គ ៈកម្ចម ធិការអចិដន្តនតយ ៍និង្ស្តយ័ព្បជុំព្ពឹទ្ធស្ភា។ល។ 

 អគគនាយកដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវ ម្ចនត្ួនាទ្ីទតល់សស្វាសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ និង្ព័ត្៌ម្ចនដទាកចាប ់ កចិាការ

ទូ្សៅតាតវស័ិ្យ ងវកិា និង្កិចាការស្ភា សែីតបគី្នពំ្ទ្ែល់ការព្បត្ិបត្តិតុខងារស្ាូលទាងំ្៣ របស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា។ 

 សែីតបបីំសពញត្ួនាទ្ីខាង្សលីសនះ អគគនាយកដ្ឋា នម្ចនភារកិចាសំ្ខាន់ៗែូចខាង្សព្កាត ៖ 
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 - ទតល់សស្វាសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ វភិាគ ទដល់សយាបល់ នងិ្សរៀបចំជំនួយស្នម រត្ីសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ 

សស្ចកតីសស្ាីចាប់ និង្បញ្ជា ទាងំ្ពួង្ 

 - ទតល់សស្វាសិ្កាព្ស្នវព្ជាវ វភិាគ និង្ទតល់សយាបល់ដទាកចាប ់ សស្ែាកិចា ស្ង្គត កិចាការស្ភា 

និង្ងវកិា  

 - ចង្ព្កង្ឯកស្នរចាប់ នងិ្លិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ដសទសង្ៗ និង្ 

 - ទ្ំនាក់ទ្ំនង្ និង្ស្ ព្បត្ិបត្ដិការទាងំ្កាុង្ និង្សព្ៅស្នា ប័នសែីតបបីសព្តីឱ្យការងារព្ស្នវព្ជាវ។ 

កាុង្សនាះម្ចនអង្គភាព ៣ សំ្ខាន់ៗដែលម្ចនភារកិចាកាុង្ការព្ស្នវព្ជាវ និង្សរៀបចំឯកស្នរជនំួយ 
ស្នម រត្ីដនសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ជូនស្ម្ចជកិព្ពឹទ្ធស្ភា ក៏ែូចជាគ ៈកតមការជំនាញនានា ជាអាទ្ិ៍ នាយក
ដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវចាប់ នាយកដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវទូ្សៅ និង្នាយកដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវងវកិា។  

ែូចបានសលីកតកបរយិាយសៅកាុង្ ច ុំច (IV, ២) ជាក់ដស្តង្ តន្តនតីរាជការអង្គភាពតួយចំននួ
ដែលម្ចនភារកិចាពាក់ព័នធចបំាច់កាុង្ការទតល់សស្វាសទសង្ៗជូនស្ម្ចជិកា ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភាបំសពញតុខ
ងារនីត្ិកតម រតួម្ចន នតី្ិវធិី បសចាកសទ្ស្គត្ិយុត្ត ឯកស្នរ នងិ្សស្វាព្ស្នវព្ជាវ គឺបានបងាា ញចប់ពី
ជំហានទ្ី១ ែល់ជំហានទ្ី៤។ 
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V. ដំណ ើ រការបងវេិណៅបងវេិមក 

ព្ពឹទ្ធស្ភាពិនិត្យស យីឱ្យសយាបល់ កាុង្រយៈសពលតួយដខយា ង្យូរសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតី
សស្ាីចាប់ ដែលរែាស្ភាបានអនុត័ត្យល់ព្ពតជាសលីកែំបូង្រចួស យី ព្ពតទាងំ្សលីបញ្ជា ទាងំ្ពួង្ ដែល
រែាស្ភាបានដ្ឋក់ឱ្យពិនិត្យ។ សបីជាការព្បញាប់ រយៈសពលសនាះព្ត្ូវបនាយតកសៅព្ត្ឹតដត្ព្បាដំងៃ។  

 សបីព្ពឹទ្ធស្ភាបានឱ្យសយាបល់យល់ព្ពត ឬពុំបានឱ្យសយាបល់សស្នះ កាុង្រយៈសពលដែលម្ចន
កំ ត្ទុ់្កស យីសនាះ ចាប់ដែលរែាស្ភាបានអនុត័ត្ស យីសនាះ នឹង្ព្ត្ូវបានយកសៅព្បកាស្ឱ្យសព្បី។  

 សបីព្ពឹទ្ធស្ភា សំុ្ឱ្យដកស្ព្តួលសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សនាះ រែាស្ភាព្ត្ូវយក
តកពិចរណ្តភាា តជាសលីកទ្ីពីរ។ រែាស្ភាព្ត្ូវពិនិត្យ និង្ស្សព្តចដត្ព្ត្ង្់បទ្បបញ្ញត្តិ ឬចំ ុចណ្តដែល
ព្ពឹទ្ធស្ភាសំុ្ឱ្យដកស្ព្តួល សដ្ឋយបែិសស្ធសចលទាងំ្តូល ឬទុ្កជាបានការខាះ។  

  ការបង្វិលសៅវញិសៅតករវាង្ព្ពឹទ្ធស្ភា និង្រែាស្ភា ព្ត្ូវសធវីដត្កាុង្រយៈសពលតួយដខ។ រយៈសពល
សនះ ព្ត្ូវបនាយតកព្ត្ឹតែប់ដងៃ សបីព្ត្ូវពិនិត្យស្សព្តចពីងវកិាជាត្ិ និង្ រិញ្ញវត្ាុ ស ីយតកព្ត្ឹតដត្ពីរដងៃ 
សបីជាការព្បញាប់។ 

 សបីរែាស្ភាទុ្កឱ្យ ួស្រយៈសពលកំ ត្ ់ឬពនាសពល ដែលបានក ំត្់ទុ្កស្ព្ម្ចប់ពិនិត្យសនាះ 
រយៈសពលជាសគ្នលការ ៍ស្ព្ម្ចប់រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវបដនាតឱ្យសស្មីគ្នា ដែរ។ 

  សបីព្ពឹទ្ធស្ភាបែិសស្ធសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សនាះជាអស្នរបង្់ រែាស្ភាតិនអាច 
នឹង្យកតក ពិចរណ្តជាសលីកទ្ីពីរបានតុនរយៈសពលតួយដខសទ្។ រយៈសពលសនះ ព្ត្ូវបនាយតកព្ត្តឹែប់
ព្បាដំងៃ សបីពិនិត្យពីងវកិាជាត្ិ និង្ រិញ្ញវត្ាុ ស យីតកព្ត្ឹតដត្បួនដងៃ សបីជាការព្បញាប់។  

 កាុង្ការពិនិត្យសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ជាសលីកទ្ីពីរសនះ រែាស្ភាព្ត្ូវអនុត័ត្សដ្ឋយ
វធិីសបាះសឆ្ា ត្ចំ  និង្យកតាតតត្ិភាគសព្ចីនដ្ឋច់ខាត្។ 

 សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ណ្តដែលបានស្សព្តចែូចខាង្សលីសនះ នឹង្ព្ត្ូវបានយក 
សៅព្បកាស្ឱ្យសព្បី។ 
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VI. ការច្បូេជាធរមានននច្បាប ់
 

សៅសពលដែលរែាស្ភា ទ្ទ្ួលបានសយាបល់យល់ព្ពតសលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់
ពីព្ពឹទ្ធស្ភា ព្ត្ូវបញ្ាូ នសៅរាជរដ្ឋា ភិបាល សែីតបបីនតនីត្ិវធិីបង្គំទូ្លថាវ យព្ពះតហាកសព្ត្ ឡាយព្ពះ ស្ត
សលខាសលីព្ពះរាជព្កតព្បកាស្ឱ្យសព្បីចាប់។ 

 ម្ចព្តា២៨ងមី វាកយខ័ ឌ ទ្ី១ ដនរែាធតមនុញ្ញ ដចង្ថា «ព្ពះតហាកសព្ត្ ព្ទ្ង់្ឡាយព្ពះ ស្តសលខា
សលីព្ពះរាជព្កតព្បកាស្ឱ្យសព្បីរែាធតមនុញ្ញ ចាប់ដែលរែាស្ភាបានអនុត័ត្ និង្ព្ពទឹ្ធស្ភាបានពនិិត្យចប់
ស្ពវព្គប់រចួស យី នងិ្ព្ពះតហាកសព្ត្ព្ទ្ង់្ឡាយព្ពះ ស្តសលខា សលីព្ពះរាជព្កតឹ្យ តាតសស្ចកតីសស្ាីសំុ្ពី
គ ៈរែាតន្តនត ី» ។  

ម្ចព្តា៩៣ងីម ដនរែាធតមនុញ្ញ ដចង្ថា «ចាប់ដែលរែាស្ភាបានអនុត័ត្ និង្ព្ពទឹ្ធស្ភាបានពិនិត្យ
ចប់ស្ពវព្គប់រចួស យី ស យីព្ត្ូវបានព្ពះតហាកសព្ត្ ព្ទ្ង្់ឡាយព្ពះ ស្តសលខាព្បកាស្ឱ្យសព្បី ព្ត្ូវចូល
ជាធរម្ចនសៅរាជធានភីាំសពញ កាុង្រយៈសពលែប់ដងៃគត្់ សព្កាយពីដងៃព្បកាស្ឱ្យសព្បី និង្សៅទូ្ទាងំ្ព្បសទ្ស្ 
កាុង្រយៈសពលដតភដងៃគត្់ សព្កាយពីដងៃព្បកាស្ឱ្យសព្បី ។ ប ុដនតសបីចាប់សនះបានដចង្ថា ជាការព្បញាប់ ចាប់ 
សនះព្ត្ូវចូលធរម្ចនភាា តសៅទូ្ទាងំ្ព្បសទ្ស្ សព្កាយដងៃព្បកាស្ឱ្យសព្បី » ។ 

ចាប់ដែលព្ពះតហាកសព្ត្ ព្ទ្ង្់បានឡាយព្ពះ ស្តសលខាព្បកាស្ឱ្យសព្បី ព្ត្ូវចុះកាុង្រាជកិចា នងិ្ 
ទសពវទាយសៅទូ្ទាងំ្ព្បសទ្ស្ ឱ្យទាន់តាតសពលសវោកំ ត្់ខាង្សលី ។ 
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 គំនូស្បំព្ពញួទ្ី៣ ៖ នីត្ិវធិពីិនិត្យ នងិ្អនុត័ត្ចាប់របស់្ស្ភាកតពុជា 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ោជរដ្ឋឋ ភិបាេ 

សស្ចកតីសស្ាីចាប់ 

រដឋតភា 

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ 

តមាជិករដឋតភា 
តមាជិកព្ពឹទ្ធតភា 

 

ព្បជុំសពញអង្គ 
 

 

គ ៈកម្ចម ធិការ 
អចិដន្តនតយ ៍

 
 

គ ៈកតមការជំនាញ 
(-សិ្កាព្ស្នវព្ជាវសស្ចកតីព្ពាង្ 
    ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 
  -សធវីរបាយការ ៍ជូន គ.ក អ 
    ចិដន្តនតយ ៍និង្ជូនស្ភាសពញ 
    អង្គ) 

ព្ពឹទ្ធតភា 
 

ព្បជុំសពញអង្គ 
 

 

គ ៈកម្ចម ធិការ 
អចិដន្តនតយ ៍

 
 

គ ៈកតមការជំនាញ 
(-សិ្កាព្ស្នវព្ជាវសស្ចកតីព្ពាង្   
   ចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់ 
  -សធវីរបាយការ ៍ជូន គ.ក អ  
    ចិដន្តនតយ ៍និង្ជូនស្ភាសពញ 
    អង្គ) 

ព្ពោះមហាកសព្ត្
(ព្បកាស្ឱ្យសព្បចីាប់) 

 

ព្កុមព្បកឹាធមមនុញ្ញ  
 

(ពិនិត្យធតមនុញ្ញភាពដនចាប់) 

ស្ំគ្នល់ ៖ 
(១)ែំស ីការការងារកាុង្រស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា។ 
(២)ការបង្វិលសៅបង្វិលតករវាង្រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា។ 

(១) 
 

(២) 
 

(១) 
 ពិនិត្យ និង្អនុត័ត្ 

 

ពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់ 
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ណតច្បកតតីននិដ្ឋឋ ន 
 

 ឧបករ ៍ស្ំខាន់បំទុត្របស្់រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាដនព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជាកាុង្ការអនុវត្ត

តុខងារនីត្ិកតម គឺរែាធតមនុញ្ញ និង្បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្។ ទ្នៃឹតនឹង្សនះ ស្ភាទាងំ្ពីរក៏ម្ចនវធិានដទៃកាុង្សដ្ឋយ

ដឡកសរៀង្ៗខាួនដែលអាចធានាបាននូវការសរៀបចំនូវរែាបាលស្ភានីតួយៗ ទាងំ្រចនាស្តព័នធនសយាបាយ 

និង្រចនាស្តព័នធរែាបាលឱ្យព្បព្ពឹត្តសៅសដ្ឋយរលូន។  

ស្ម្ចជិកស្ភា ជាអាកពិនិត្យសតីលជសព្តីស្នានាសលីបបញ្ញត្តកតមដែលស្តព្ស្ប តុននឹង្សធវីសស្ចកតី 

ស្សព្តចចិត្តដទាកនសយាបាយ រឯីតន្តនតីស្ភាជាអាកទតល់សស្វាបសចាកសទ្ស្ នីត្ិវធិី និង្ការគ្នពំ្ទ្ខាង្តសធា 

បាយនានា ែល់ពួកគ្នត្់កាុង្ការបំសពញតុខងារឱ្យស្សព្តចបានសជាគជ័យ។ សព្ៅពីឧបករ ៍ខាង្សលី 

ស្នា ប័ននីត្បិបញ្ញត្តិទាងំ្ពីរម្ចនសគ្នលការ ៍ព្កតសី្លធត៌សដ្ឋយដឡកសរៀង្ខាួន ដែលជានិយាតជួយត្ព្តង្់ 

ទ្ិស្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា និង្អាកត្ំណ្តង្រាន្តស្តឱ្យបំសពញតុខងារព្បកបសដ្ឋយព្បសិ្ទ្ធភាព។ 

 ែូចគ្នា សនះដែរ តន្តនតីស្ភាដែលម្ចនត្ួនាទ្ីទតល់សស្វាគ្នពំ្ទ្នានា ទាងំ្បសចាកសទ្ស្ នីតិ្វធិី និង្

រែាបាល ព្ត្ូវដត្ព្បព្ពឹត្តសដ្ឋយតិនលំសអៀង្ អពាព្កឹត្យភាព នងិ្បំសពញការងារព្បកបសដ្ឋយវជិាា ជីវៈសែីតបី

ទតល់សស្វាែល់ស្ម្ចជិកស្ភា និង្ស្ម្ចជិកព្ពឹទ្ធស្ភា។ ចាប់ស្តីពីលកានតិកៈតន្តនតីរាជការដនព្កុតនីត្ិបបញ្ញត្តិ   

ក៏ម្ចនបទ្បបញ្ញត្តិដចង្អំពីសគ្នលការ ៍ខាង្សលី រតួទាងំ្សគ្នលការ ៍ព្កតសី្លធត៌របស់្តន្តនតីរាជការដន

អគគសលខាធិការដ្ឋា នស្ភាទាងំ្ពីរ គឺជាបទ្ដ្ឋា នយា ង្សំ្ខាន់ ដែលជួយឱ្យតន្តនតីស្ភាបំសពញការងាររបស់្

ខាួនព្បកបសដ្ឋយព្បសិ្ទ្ធភាព។ 

 ឆ្ាង្តាតការអនុវត្តជាក់ដស្តង្ សយងី្ស្សង្កត្សឃញីថា បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្របស់្រែាស្ភាកតី និង្បទ្

បញ្ជា ដទៃកាុង្របស់្ព្ពឹទ្ធស្ភាកតី ម្ចនលកា ៈព្គប់ព្គ្នន់និង្ទ្នភ់ាន់ ដែលអាចស្ព្តួលែល់ការអនុវត្តនូវ

វធិាននីត្ិវធិីព្ស្បតាតស្នា នភាពជាក់ដស្តង្ដនកិចាការស្ភា។ ដបបបទ្ការងារតួយចំនួន ែូចជា នីត្ិវធិី 

កិចាការរែាបាល បសចាកសទ្ស្ និង្ការទូ្ត្ស្ភា ជាសែីត ពុំបានស្រសស្រ ឬពុំបានចង្ព្កង្ជាវធិានស្ព្ម្ចប់
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តន្តនតីស្ភាអនុវត្តសឡយី ស យីភាពខវះចសនាា ះសនះ ទុ្កលទ្ធភាពែល់តន្តនតីស្ភាសធវីការបត្់ដបនសៅតាត 

ស្នា នភាពការងារជាក់ដស្តង្។ 

 តា ង្សទ្ៀត្ វធិានដទៃកាុង្ដនការអនុវត្តជំហានទាងំ្បួនរបស់្រែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាកាុង្ការបំសពញ

តុខងារនីត្ិកតមគឺម្ចនលកា ៈព្បហាក់ព្បដ លគ្នា  ប ុដនត រសបៀបរបបដនការទតល់សស្វាគ្នពំ្ទ្ខាង្នីត្ិវធិី 

និង្ការទតល់សស្វាបសចាកសទ្ស្ព្ស្នវព្ជាវ គឺម្ចនលកា ៈខុស្គ្នា ត្ិចត្ួច។ 

 បនាៃ ប់ពីបានបំសពញត្ួនាទ្ីកាុង្ការសធវីចាប់ ស្ម្ចជិកស្ភាតិនទាន់បញ្ា ប់ភារកិចារបស់្ខាួនសទ្ 

គ្នត្់ព្ត្ូវចូលរតួជួយសធវីការទសពវទាយចាប់ដែលព្ត្ូវបានព្បកាស្ឱ្យសព្បីសដ្ឋយព្ពះតហាកសព្ត្ សែីតបឱី្យ

ព្បជាពលរែាតាតត ឌ លសរៀង្ៗខាួនបានយល់ព្ជួត្ព្ជាប និង្ចូលរតួអនុវត្តព្បកបសដ្ឋយព្បសិ្ទ្ធភាព។  

បនាៃ ប់តក ស្ភាព្ត្ូវសធវីការពិនិត្យតាតដ្ឋនរាជរដ្ឋា ភិបាលកាុង្ការអនុវត្តចាប់ លិខិត្បដ្ឋា ន

គត្ិយុត្ត និង្សគ្នលនសយាបាយនានា ដែលអំណ្តចពិនិត្យតាតដ្ឋនសនះ អាចសធវីសឡីង្តាតយនតការ

គ ៈកតមការជំនាញ នានារបស្់ស្ភា។ ែូសចាះ ស្ភាម្ចនត្ួនាទ្ីចប់ឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាលទ្ទ្ួលខុស្ព្ត្ូវ

សលីស្កតមភាពរបស់្ខាួនកាុង្ការអនុវត្តចាប់ នងិ្សគ្នលនសយាបាយនានាដែលបានអនុត័ត្ ជាពិសស្ស្ 

ការស្នានានារបស់្រាជរដ្ឋា ភិបាលសៅសរៀង្រាល់សែីតនីត្ិកាលនីតយួៗ។ 

 ព្ពឹទ្ធស្ភា និង្រែាស្ភាម្ចនអំណ្តចនីត្ិបបញ្ជញ ត្តិែូចគ្នា  ប ុដនតម្ចនអត្តស្ញ្ជញ   និង្ស្តត្ា

កិចាសទសង្គ្នា  អាព្ស័្យសដ្ឋយព្បភព ភាពជាត្ំណ្តង្ និង្អំណ្តច។ រែាស្ភាម្ចនអំណ្តចសបាះសឆ្ា ត្

សព្ជីស្តាងំ្រាជរដ្ឋា ភិបាល ម្ចនសិ្ទ្ធិសធវីវសិស្នធនកតមរែាធតមនុញ្ញ ម្ចនសិ្ទ្ធិព្ត្ួត្ពិនិត្យរាជរដ្ឋា ភិបាល 

និង្ម្ចនអណំ្តចស្សព្តចជាចុង្សព្កាយ។ រឯីព្ពឹទ្ធស្ភា តិនម្ចនអំណ្តចែូចរែាស្ភាសឡយី ប ុដនតព្ពឹទ្ធស្ភា 

ម្ចនភារកិចាស្ព្តបស្ព្តួលការងាររវាង្រែាស្ភា និង្រាជរដ្ឋា ភិបាល។ 
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សលីស្ពីសនះ អនុសោតតាតចាប់ស្តីពីការសរៀបចំនិង្ការព្បព្ពឹត្តសៅដនស្ម្ចជរែាស្ភា និង្

ព្ពឹទ្ធស្ភា បានទតល់ឱ្យស្ភាទាងំ្ពីរ ម្ចនអំណ្តចសស្មីគ្នា កាុង្ការស្សព្តចសលីបញ្ជា សំ្ខាន់ៗ របស្់ព្បសទ្ស្ 

ជាត្ិ។  

កាុង្ព្ទ្ឹស្តីនសយាបាយ និង្ស្ភានិយត ការអនុវត្តព្បព័នធទ្វិស្ភារបស់្ស្កតពុជាកាុង្ស្ត័យទ្ំសនីប

សទាះបីជាម្ចនស្តត្ាកិចាែូចគ្នា ខាះ នងិ្ខុស្គ្នា ខាះកតី ប ុដនតស្នា ប័នទាងំ្ពីរបានសែីរត្ួនាទ្ីយា ង្សំ្ខាន់ និង្

ជាដែគូតិនអាចខវះបានកាុង្ការពិនតិ្យអនុតត័្ នងិ្ឱ្យសយាបល់សលីសស្ចកតីព្ពាង្ចាប ់ ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់

ដែលជាត្ព្តូវការរបស់្ជាត្ិ ។  
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ឯកសារពិណព្ោោះ 
១.ឯកស្នរភាស្នដខមរ 

 - រែាធតមនុញ្ញដនព្ពះរាជាណ្តចព្កកតពុជា ១៩៩៣ 

 - បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្រែាស្ភា 

 - បទ្បញ្ជា ដទៃកាុង្ព្ពឹទ្ធស្ភា 

 - រចនាស្តព័នធ ត្ួនាទ្ី និង្ភារកិចារបស់្អគគសលខាធិការដ្ឋា នព្ពឹទ្ធស្ភា ដខសី្ហា ឆ្ា ២ំ០២០ 

 - សស្ចកតីស្សព្តចនានារបស់្ព្ពឹទ្ធស្ភា នីត្កិាលទ្ី៤ ដខតិងុនា ឆ្ា ២ំ០១៨ 

 - ស្នរាចរដ នាសំ្តីពី នីត្ិវធិីនិង្វធិានដនការតាក់ដត្ង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់និង្លិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ត 

សទសង្សទ្ៀត្ អនុត័ត្សដ្ឋយគ ៈរែាតន្តនតី ដងៃទ្ី១០ ដខឧស្ភា ឆ្ា ២ំ០១៣ 

 ២. ឯកស្នរភាស្នបរសទ្ស្ 

 - Guide de légistique, 3ème edition mise à jour 2017, Secrétariat general du 

Gouvernement  

 - The National Assembly IN THE FRENCH INSTITUTIONS, November 2014, Service 

des Affaires Internationales et de Défense 

 -  CCLSP-Parliamenetary Centre Compendium: Parliamentary Practices and Legal 

Documents, March 2010 
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តមាតភាពព្កុមការងារណរៀបច្បំច្បងព្កងណតៀវណៅ 
 

១. សោក យនិ យោូ៉េ ន ់ អគគនាយករង្ ដនអគគនាយកដ្ឋា នសស្វាចាប់ និង្ស្តូ ភាពដែនែី 

  (អ.ព.ស្) 

២. សោក ត្នុ គ្នធូ ព្បធាននាយកដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវចាប់ (អ.ព.ស្) 

៣. សោក តុ ីវរី ី ព្បធានការយិាល័យព្ស្នវព្ជាវកិចាការអង្គការអនតរជាត្ិ (អ.រ.ស្) 

៤. សោក ប ួទ្ិត្យធាោ៉េ  អត្ីត្ព្បធានការយិាល័យព្ស្នវព្ជាវកិចាការទ្ំនាក់ទ្ំនង្អនតរជាត្ិ  

  (អ.រ.ស្) នងិ្បចាុបបនាជាអគ្នគ ធិការរង្ដនព្កសួ្ង្ដព្បស្ ីយ ៍ និង្

ទូ្រគតនាគតន៍ 

៥. សោកព្សី្ វា៉េ ន់ ណារ ី ព្បធានការយិាល័យព្ស្នវព្ជាវកិចាការទ្ំនាក់ទ្ំនង្អនតរជាត្ិ(អ.រ.ស្) 

៦. សោក សាយ តពុ្ការ ុ អនុព្បធានការយិាល័យជំនួយការគ ៈកតមការ  (អ.រ.ស្) 

៧. សោក ប៉េក់ ប ុនណេន អនុព្បធានការយិាល័យព្ស្នវព្ជាវកិចាការអង្គការអនតរជាត្ិ(អ.រ.ស្) 

៨. សោក តទុ្ធ សាងបុ យ អត្តី្អាកស្ព្តបស្ព្តួលវគគប តុ ះបណ្តត លដនវទិ្ាស្នា នស្ភាកតពុជា 

(PIC) និង្បចាុបបនាជាសតធាវ ីនិង្ជាស្នន្តស្នត ចរយចាប ់
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ណតច្បកតីស្លែងអ ំរគ្ុ  
  

សយងី្ខាុ ំជាតន្តនតីស្ភាដែលជាសិ្កាា កាតដនវគគប តុ ះបណ្តត លស្តីពី «បណច្បេកណទ្តននការតាក់ 

ស្ត្ងច្បាប»់ ដែលបានព្បព្ពឹត្តសៅអស់្រយៈសពលពីរឆ្ា  ំ(២០១៦-២០១៨) សព្កាតការឧបត្ាតភ និង្គ្នំ

ព្ទ្សដ្ឋយវទិ្ាស្នា នស្ភាកតពុជា (PIC) ស្ ការជាតួយអគគសលខាធិការដ្ឋា នរែាស្ភា និង្ព្ពឹទ្ធស្ភា សូ្ត 

សគ្នរពដងាង្អំ រគុ យា ង្ព្ជាលសព្ៅចំសពាះ ៖ 

 - ឯកឧត្តម អ ុ៊ុំ សារទឹ្ធ អគគសលខាធិការព្ពឹទ្ធស្ភា ឯកឧត្តម ណេង ណប៉េងេងុ អគគ

សលខាធិការរែាស្ភា និង្ណោក គ្មឹោត្ ដ្ឋោ៉េ រទិ្ធ នាយកព្បត្ិបត្តិដនវទិ្ាស្នា នស្ភាកតពុជា (PIC) 
ដែលជានិចាកាល ដត្ង្ដត្យកចិត្តទុ្កដ្ឋក់កាុង្ការប តុ ះបណ្តត លស្តត្ាភាពែល់តន្តនតីស្ភាទាងំ្ពីរ សលី

កិចាការព្ស្នវព្ជាវ តុខវជិាា សំ្ខាន់ៗតួយចំនួនទាក់ទ្ង្នឹង្ចាប ់ សស្ែាកិចា នងិ្ស្ង្គត ក៏ែូចជាដទាកព័ត្៌

ម្ចនបសចាកវទិ្ា និង្ទ្ំនាកទ់្ំនង្ សែីតបជីាព្បសយាជន៍ែល់ការទតល់សស្វាជូនស្ម្ចជិកស្ភាបំសពញការងារ

ឱ្យម្ចនព្បសិ្ទ្ធភាព។ វគគសិ្កាសនះ ក៏បានទតល់ឱ្កាស្ឱ្យសយងី្ខាុ ំបានសរៀនសូ្ព្ត្សព្កបយកចំស ះែឹង្

ខាង្កិចាការស្ភាទាងំ្ព្ទ្ឹស្តីស្ភាបរសទ្ស្ និង្ការែកពិសស្នធន៍សលីកិចាការស្ភាសដ្ឋយតៃ ល់សៅរែាស្ភា 

និង្ព្ពឹទ្ធស្ភាបារាងំ្ កាលពីឆ្ា ២ំ០១៨ ។ 

 - វាគមិនម្ចនរាយនាតែូចខាង្សព្កាតដែលបានចូលរតួសៅកាុង្សិ្កាា ស្នោស្តីពី «ការព្បតូល

សយាបល់សលីឯកស្នរស្តីពីការអនុវត្តជាក់ដស្តង្ដនែំស ីរការពិនិត្យ និង្អនុត័ត្ចាប់សៅស្ភាកតពុជា» 

និង្បានសធវីបទ្បងាា ញសលីព្បធានបទ្សទសង្ៗគ្នា  ៖ 

   ឯកឧត្តម អុឹម តុលីេុ អគគសលខាធិការដនព្កុតព្បឹកាអាកចាប់អតទ្ីស្តកីារគ ៈ

រែាតន្តនតី ឧសទ្ៃស្នាតសលីព្បធានបទ្ «ែំស ីរការសរៀបចំតាក់ដត្ង្សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់របស់្

រាជរដ្ឋា ភិបាល ៖ ទ្ព្តង្់ និង្ខាឹតស្នរដនសស្ចកតីព្ពាង្ចាប់» 
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   ឯកឧត្តម ប ុន វុោធ  អគគនាយក ដនអគគនាយកដ្ឋា នសស្វាចាប់ និង្ស្តូ ភាព

ដែនែី (អ.ពស្) ឧសទ្ៃស្នាតសលីព្បធានបទ្ «ែំស ីរការពិនិត្យ និង្ឱ្យសយាបល់សលី

សស្ចកតីព្ពាង្ចាប់ឬសស្ចកតីសស្ាីចាប់សៅព្ពឹទ្ធស្ភា» 

   ឯកឧត្តម នក ណកត្និន អគគនាយក ដនអគគនាយកដ្ឋា ននីតិ្កតម និង្ព្ស្នវព្ជាវ 

(អ.រស្) ឧសទ្ៃស្នាតសលីព្បធានបទ្ «ែំស ីរការពិនិត្យ និង្អនុត័ត្ចាប់សៅរែាស្ភា» 

   ឯកឧត្តម ឡាយ ប ុនណម៉េង អគគនាយករង្ ដនអគគនាយកដ្ឋា ននីត្ិកតម និង្ព្ស្នវព្ជាវ 

(អ.រស្) ឧសទ្ៃស្នាតសលីព្បធានបទ្ «ការទតួចសទតីតសធវីសស្ចកតីសស្ាីចាប់ ឬសស្ចកតីសស្ាី

វសិស្នធនកតមចាប់ ៖ បទ្ពិសស្នធន៍សៅរែាស្ភា» 

 - ណោក តទុ្ធ សាងបុ យ ជាសតធាវ ីជាស្នន្តស្នត ចរយចាប់ និង្ជាអាកស្ព្តបស្ព្តួលវគគ

សិ្កា ដែលបានជួយសរៀបចំទ្ព្តង្់ នងិ្ខាឹតស្នរឯកស្នរសនះ 

 - ព្ពតទាងំ្ឯកឧត្តត សោកជំទាវ សោកស្នន្តស្នត ចរយ អស់្សោក សោកព្សី្ និង្អាកនាង្

កញ្ជញ ដែលបានចំណ្តយសពលសវោែ៏ម្ចនត្ដតាចូលរតួសិ្កាា ស្នោ និង្ទតល់សយាបល់សលីឯកស្នរែ៏ម្ចន

ស្នរៈសំ្ខាន់សនះ។ 

 - ណោក បុិោះ ណជឿន អនុព្បធាននាយកដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវចាប់ និង្ណោក ស្ខម សារៈ តន្តនតី

ព្ស្នវព្ជាវដននាយកដ្ឋា នព្ស្នវព្ជាវចាប់ ដែលបានចូលរតួទតល់សយាបល់ដកស្ព្តួលបញ្ាប់ឯកស្នរសនះ។ 
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